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LỜI GIỚI THIỆU 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên  ti n th n  à Bệnh viện Liên 

khu Việt B c  ra đời tháng        khi cuộc kháng chiến chống th c d n Pháp 

x m  ƣ c của nh n d n ta đang chuy n sang thời kì phát tri n mới. T  đó  tháng 

        đến năm     , tổ chức Đảng cơ sở  Chi bộ, Đảng bộ  Bệnh viện đ    nh 

đ o các thế hệ y, bác s , cán bộ, viên chức trong Bệnh viện kh c ph c m i khó 

khăn, thử thách, x y d ng Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên không 

ng ng  ớn m nh, trƣởng thành v  m i mặt, hoàn thành xuất s c nhiệm v  chính 

trị do Đảng và Nhà nƣớc giao phó: chăm sóc sức kh e, khám ch a bệnh cho cán 

bộ, nh n d n trên địa bàn và các nhiệm v  đƣ c giao khác.  

Đặc biệt, t  năm    3 đến nay, Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên đ  tiến hành n ng cấp cơ sở h  tầng: Bố trí  iên hoàn, khoa h c và h p  í 

nhà  àm việc, khu đi u trị, khu khám bệnh, thuận tiện cho bệnh nh n đăng kí, 

khám và đi u trị bệnh  x y d ng cảnh quan môi trƣờng Bệnh viện khang trang, 

xanh, s ch, đẹp   àm tốt công tác phòng chống dịch bệnh, tổ chức ho t động “đền 

ơn đáp nghĩa , tƣ vấn sức kh e,  khám, đi u trị, cấp thuốc miễn phí cho các đối 

tƣ ng chính sách và đồng bào d n tộc vùng s u, vùng xa. Bệnh viện Đa khoa 

Trung ƣơng Thái Nguyên trở thành tuyến khám, ch a bệnh cao nhất, “địa chỉ 

đỏ  v  chăm sóc sức kh e cho cán bộ và nh n d n các tỉnh khu v c trung du và 

mi n núi phía B c. 

Nh m d ng   i quá trình x y d ng, trƣởng thành và kết quả   nh đ o của 

Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên trong chặng đƣờng  ịch 

sử    năm      -       đ  qua, Đảng ủy và Ban Giám đốc Bệnh viện tổ chức 

nghiên cứu, biên so n, xuất bản cuốn sách “Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa 

Trung ương Thái Nguyên (1951 -       ,  àm tài  iệu giáo d c  ịch sử, truy n 

thống cho đội ng  đảng viên, cán bộ, viên chức trong Bệnh viện  trên cơ sở đó 

khơi dậy ni m phấn khởi, t  hào, động viên m i ngƣời ra sức phấn đấu, r n 

 uyện, không ng ng h c tập, n ng cao trình độ năng   c chuyên môn, r n  uyện y 

đức, hoàn thành xuất s c m i nhiệm v  trong giai đo n công nghiệp hóa, hiện đ i 

hóa đất nƣớc và hội nhập quốc tế. 

Trong quá trình biên so n cuốn sách, chúng tôi đ  nhận đƣ c s  quan t m 

  nh đ o, chỉ đ o, đóng góp   kiến của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Thái Nguyên  
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Bộ Y tế  đảng viên, cán bộ, viên chức Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên các thời kì  cán bộ, nh n d n các huyện Đồng Hỷ, Phú Lƣơng, Võ Nhai. 

Chúng tôi tr n tr ng ghi nhận và cảm ơn các tập th  và  cá nh n đ  đóng góp 

công sức, trí tuệ đ  cuốn“Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái 

Nguyên       -        đƣ c xuất bản và ra m t b n đ c.  

Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đƣ c tái 

hiện trong đi u kiện khó khăn v  tƣ  iệu và nh n chứng. Trong  ịch sử, Bệnh viện 

đ  di chuy n qua nhi u địa đi m, một số s  kiện xảy ra không còn hồ sơ  ƣu gi , 

nên cuốn sách “Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên 

      -        không tránh kh i thiếu sót. Đ  bổ sung, sửa ch a cho  ần tái bản 

sau đƣ c tốt hơn, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện và Ban Biên so n rất mong 

nhận đƣ c   kiến đóng góp của đảng viên, cán bộ, viên chức Bệnh viện và b n 

đ c xa, gần. 

 Cuốn sách “Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái 

Nguyên (1951 - 20      à công trình chào m ng kỷ niệm  3 năm Ngày Truy n 

thống ngành Y tế            -            và kỷ niệm    năm thành  ập Bệnh 

viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên       - 2018). Tr n tr ng, t  hào v  quá 

khứ vẻ vang, đảng viên, cán bộ viên chức Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên càng nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tuỵ, hết  òng thƣơng yêu chǎm 

sóc ngƣời bệnh nhƣ  ời Chủ tịch Hồ Chí Minh đ  d y “Lương y phải như từ 

mẫu   quyết t m vƣ t qua nh ng khó khăn, thử thách, đáp ứng yêu cầu khám, 

ch a bệnh bảo đảm sức kh e cho nh n d n, viết tiếp nh ng trang sử vàng t  hào 

của ngành Y tế Việt Nam. 

Với   ngh a đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng 

Thái Nguyên xin tr n tr ng giới thiệu cuốn sách  “Lịch sử Đảng bộ Bệnh viện Đa 

khoa Trung ương Thái Nguyên       -        với đảng viên, cán bộ, viên chức 

Bệnh viện và các b n đ c xa, gần.  

Tha   ặt Đản  ủ  - Ban G      c Bệnh   ện 

Bí thƣ Đảng ủy -  Giám đốc  

 

         N   ễn Th nh T  n  
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Chư n  I  

 TỔ CHỨC ĐẢNG BỆNH VIỆN LIÊN KHU (KHU T  TRỊ  VIỆT BẮC 

THỜI K  1951 - 1975 

I. S   a  ờ     h  t   n  của Ch  b  Bệnh   ện L  n  h  V ệt Bắc 

(1951 - 1956) 

Sau khi Cách m ng tháng Tám năm      thành công, nƣớc Việt Nam D n 

chủ Cộng hòa ra đời, ngày           , Chủ tịch Hồ Chí Minh kí S c  ệnh thành 

 ập    khu hành chính và qu n s  trên cả nƣớc  t  Khu   đến Khu    . Ngày 

          , Việt B c đƣ c chia thành   khu   ,   ,   ,    . Ngày          , 

Chủ tịch Hồ Chí Minh kí S c  ệnh số     SL h p nhất Khu 1 và Khu 12 thành 

Liên khu 1; Khu 10 và Khu 14 thành Liên khu 10.  

Ngày          , Chủ tịch Hồ Chí Minh kí ban hành S c  ệnh số     SL 

h p nhất Liên khu   và Liên khu    thành Liên khu Việt B c. Địa bàn Liên khu 

Việt B c gồm có    tỉnh  Cao B ng, L ng Sơn, B c C n, Thái Nguyên, B c 

Giang, B c Ninh, Hà Giang, Lào Cai, Yên Bái, Phú Th , Tuyên Quang, V nh 

Yên, Phúc Yên, Quảng Yên, Hồng Gai, Hải Ninh, Lai Ch u, Sơn La và huyện 

Mai Đà thuộc tỉnh Hoà Bình . Uỷ ban Kháng chiến Hành chính Liên khu Việt 

B c do các đồng chí Chu Văn Tấn và Bùi Quang T o  àm Chủ tịch và Phó Chủ 

tịch  đồng chí Lê Quảng Ba  à đặc phái viên của Chính phủ ở Liên khu Việt B c. 

 Sau chiến th ng Biên giới Thu - Đông 1950, quân đội ta đ  giành đƣ c 

quy n chủ động v  chiến  ƣ c trên chiến trƣờng chính (B c Bộ)
1
, mở rộng cánh 

cửa giao  ƣu quốc tế, tranh thủ đƣ c s  ủng hộ to  ớn và hiệu quả của các nƣớc 

x  hội chủ ngh a, đặc biệt  à của hai nƣớc Liên Xô và Trung Quốc. Trải qua   

năm kháng chiến, hậu phƣơng căn cứ địa đƣ c mở rộng. Ở nh ng vùng t  do có 

đi u kiện thuận   i, nh n d n ta x y d ng chế độ mới trên tất cả các mặt: kinh tế, 

chính trị, văn hóa, x  hội.  

                                                 
1
 Ban Nghiên cứu  ịch sử qu n đội       , Lịch sử Quân đội nhân dân Việt Nam, Tập  , Tr. 3 . 
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T  ngày    đến ngày          , Đảng Cộng sản Đông Dƣơng tổ chức Đ i 

hội đ i bi u toàn quốc  ần thứ II  t i x  Vinh Quang, huyện Chiêm Hóa, tỉnh 

Tuyên Quang). Đ i hội đ  tổng kết quá trình ho t động của Đảng t  khi thành 

 ập, quyết định tách Đảng Cộng sản Đông Dƣơng thành 3 đảng ở 3 nƣớc Việt 

Nam, Lào, Miên  ở Việt Nam  à Đảng Lao động Việt Nam và đƣa Đảng ra ho t 

động công khai nh m tăng cƣờng s    nh đ o của Đảng, đẩy m nh cuộc kháng 

chiến mau tới th ng   i. Đ i hội đ  thông qua Tuyên ngôn, Chính cƣơng và Đi u 

 ệ Đảng. V  đƣờng  ối kháng chiến, Đ i hội khẳng định: Cuộc kháng chiến của 

nhân dân ta  à cuộc chiến tranh nh n d n, đặc đi m của nó  à toàn d n, toàn diện, 

trƣờng kì và nhất định th ng   i. Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Trung ƣơng 

Đảng do Hồ Chí Minh  àm Chủ tịch và Trƣờng Chinh  àm Tổng Bí thƣ. 

 Đ  c  th  hoá đƣờng  ối do Đ i hội Đảng toàn quốc  ần thứ II đ  ra, t  

ngày    đến ngày          , Đảng bộ Liên khu Việt B c tổ chức Đ i hội đ i 

bi u  ần thứ nhất. Đ i hội ra nghị quyết, xác định: "Tích cực xây dựng Việt Bắc 

thành căn cứ địa vững mạnh và xứng đáng của toàn quốc".  

Th c hiện Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Liên khu Việt B c  ần thứ 

nhất, quân và dân Liên khu Việt B c phát huy các truy n thống yêu nƣớc và đấu 

tranh kiên cƣờng, bất khuất chống ngo i x m vào th c hiện nhiệm v  kháng 

chiến, kiến quốc, bảo đảm cung cấp sức ngƣời, sức của theo yêu cầu ngày càng 

tăng của các mặt trận. 

V  y tế, trƣớc tình hình dịch tả, dịch sốt và dịch đậu mùa đang hoành hành; 

đội ng  y, bác s  còn rất m ng  ng n sách ít  i, nguyên vật  iệu sản xuất thuốc, 

d ng c , thiết bị y tế ph c v  khám ch a bệnh thiếu thốn  trong khi “Thuốc men 

thiếu,…thuốc bắc, thuốc nam hiếm và đắt,…các hiệu thuốc tây và đại lý ty thuốc 

tây chỉ bán một vài thứ thuốc thông thường. Toàn dân trông cả vào những phòng 

phát thuốc và những bệnh viện của Chính phủ 
2
, ngành Y tế đ  tiến hành vận 

                                                 
2
 Báo cáo tình hình y tế của Sở Y tế Liên khu Việt Bắc năm 1949,  Phông Bộ Y tế, hồ sơ số  3, tờ 33. 
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động vệ sinh phòng bệnh, mở rộng hệ thống bệnh viện, bệnh xá, phòng y tế, tr m 

cứu thƣơng.   

T i Liên khu Việt B c, do địa bàn rộng và chƣa ổn định địa giới, nhân dân   i 

đang đối diện với dịch tả, đậu mùa và bệnh sốt rét…,   c  ƣ ng chuyên môn y tế 

thiếu, nên có nhi u khó khăn, h n chế đến việc cứu ch a, đi u trị bệnh nh n. Trƣớc 

tình hình đó, Liên khu ủy một mặt chủ trƣơng giao cho các bệnh xá tỉnh, huyện đảm 

nhiệm khám, ch a bệnh theo khu v c, một mặt   nh đ o đào t o cấp tốc hàng ngàn 

vệ sinh viên  với thời gian    ngày  và đào t o hàng trăm y tá, n  hộ sinh (với thời 

gian 3 tháng, 6 tháng) nh m đáp ứng kịp thời cho x y d ng y tế tuyến cơ sở, thành 

 ập thêm một số bệnh viện tr c thuộc Sở Y tế Liên khu Việt B c.  

Th c hiện chủ trƣơng của Liên khu ủy, tháng 7/1951, Bệnh viện Liên khu 

Việt B c đƣ c thành  ập t i xóm Minh Lý, x  D n Chủ  nay là xóm Minh L  

thuộc x  Minh Lập 
3
, huyện Đồng Hỷ, tỉnh Thái Nguyên, với nhiệm v  

“Khám,chữa bệnh cho các đối tượng trong Liên khu Việt Bắc nói chung và nhân 

dân các dân tộc tỉnh Thái Nguyên nói riêng, tham gia đào tạo cán bộ y tế và chỉ 

đạo công tác y tế dân công phục vụ kháng chiến kiến quốc 
4
. M i ho t động của 

Bệnh viện do Chi bộ  Sở Y tế Liên khu Việt B c tr c tiếp   nh đ o. 

Khi mới thành  ập, Bệnh viện có 26 y s , y tá, hộ  í, hộ sinh. Ban Quản đốc 

Bệnh viện có 3 đồng chí, do đồng chí Y s  Bùi Đồng  àm Quản đốc và các đồng 

chí Lê Minh, Phan H u Quảng  àm Phó Quản đốc. Bệnh viện có hai đồng chí 

Phan H u Quảng và Lê Minh  à đảng viên sinh ho t Đảng ghép với Chi bộ Sở Y 

tế Liên khu Việt B c, do đồng chí Phan H u Quảng  à Bí thƣ Chi bộ kiêm Tổ 

trƣởng tổ Đảng Bệnh viện. 

Trong muôn vàn khó khăn của nh ng ngày đầu thành  ập, dƣới s    nh đ o 

Liên khu ủy Việt B c, Chi bộ Sở Y tế Liên khu Việt B c và Ban Quản đốc Bệnh 

viện, cán bộ, nh n viên đ  vƣ t qua thử thách, chung sức x y d ng Bệnh viện, 

                                                 
3
 Cuối năm    3, x  D n Chủ tách  àm 3 x  D n Chủ, Hóa Trung, Minh Lập. 

4
 Báo cáo về tình hình Y tế trong  năm 1952 của Sở Y tế Liên khu Việt Bắc, Cặp số 3, Hồ sơ số   , Phông Bộ Y tế 

giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 
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ổn định tổ chức, phối h p chặt chẽ, hoàn thành nhiệm v  Liên khu giao. Các 

đảng viên, cán bộ, thầy thuốc, nh n viên v a tham gia xây d ng củng cố Bệnh 

viện, v a  àm công tác cấp cứu chiến thƣơng, đi u trị cứu ch a ngƣời bệnh, v a 

tận d ng thời gian tăng gia sản xuất đảm bảo đời sống, sẵn sàng ph c v   cho 

qu n s , quốc phòng khi cần thiết. Đến gi a năm     , Bệnh viện đ  hoàn chỉnh 

3 d y nhà với    phòng. Tất cả đ u đƣ c d ng b ng nh ng vật  iệu có sẵn ở r ng 

nhƣ tre, nứa, c ... Vách b ng nứa đan kín hoặc trát đất trộn rơm, mái   p lá c , 

n n đất. Bệnh viện đƣ c c y r ng che phủ, có hầm đ  bệnh nh n xuống trú ẩn 

khi máy bay địch đến.  

Thời kì đầu, do h n chế v  nh n   c và cơ sở vật chất, Bệnh viện chƣa ph n 

chuyên khoa. Toàn Bệnh viện gồm có phòng khám, phòng ngo i, nội khoa và 

sản khoa. Các y tá,  y s  phải kiêm nhiệm nhi u việc. Phòng cấp cứu ngo i và nội 

khoa lúc mới  ập chỉ có 3 y tá,   hộ  í và   y s  nh n khoa do y s  nội khoa Bùi 

Đồng  à Quản đốc Bệnh viện đảm nhiệm công việc khám bệnh; phòng sản có   y 

s ,   hộ sinh,   hộ  í . 

Năng   c chuyên môn, trình độ của đội ng  cán bộ, nh n viên Bệnh viện còn 

h n chế. Có ngƣời chỉ đƣ c h c  ớp huấn  uyện do Ty Y tế Thái Nguyên tổ chức 

trong thời gian   tháng đ  giải quyết nh ng vấn đ  cần thiết trƣớc m t nhƣ: hi u 

biết nguyên nh n v  bệnh, các triệu chứng ph n biệt nh ng bệnh thông thƣờng, sử 

d ng một số thuốc theo đúng quy định, hi u biết cấp cứu bệnh nh n chiến tranh. 

Một số ngƣời đƣ c h c  ớp bổ túc thời gian 3 tháng do Ty Y tế tổ chức, trình độ 

tƣơng đƣơng với y tá. Nội dung h c tập v  sinh  í, bệnh  í, quan niệm y h c cách 

m ng, chú tr ng các kiến thức v  đi u trị các bệnh sốt rét, kiết  ị, quai bị, thủy đậu, 

cúm, tiêu chảy, đậu mùa, ho gà và cấp cứu bệnh nh n chiến tranh
5
. Trƣớc tình 

hình đó, đ  đáp ứng nhu cầu nguồn nh n   c, Ban Quản đốc Bệnh viện c ng  à 

nh ng đảng viên đ  gƣơng mẫu trong m i công việc, cùng với cán bộ, nh n viên 

                                                 
5
 Báo cáo tình hình hoạt động trong năm 1953 của Sở Y tế Liên khu Việt Bắc, Cặp số 3, Hồ sơ số   , Phông Bộ Y 

tế giai đo n      - 1995, Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ 3. 
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tích c c chủ động t  tìm tòi, h c h i và truy n đ t   i kinh nghiệm cho nhau; v a 

 àm việc v a t  đào t o cán bộ chuyên môn b ng nguồn nh n   c t i chỗ. Một số 

hộ  í, nhân viên đ  đƣ c đào t o t i Bệnh viện trong thời gian này đ  kịp thời cung 

cấp nh n viên y tế cho nhu cầu chăm sóc bệnh nh n. 

Cuối năm     , Sở Y tế Liên khu Việt B c cử Y s  Nguyễn H u Giới v  

làm Phó Quản đốc Bệnh viện thay đồng chí Lê Minh. Năm    3, cử y s  Nguyễn 

Duy Ng   àm Quản đốc Bệnh viện thay Y s  Bùi Đồng. Mặc dù có s  xáo trộn v  

nh n s , song đi m thuận   i  à các đồng chí trong Ban Quản đốc đ u  à đảng 

viên, luôn có tinh thần trách nhiệm, phát huy tính tiên phong gƣơng mẫu, th c 

hiện hiệu quả nhiệm v  đƣ c giao, nêu cao vai trò của tổ chức đảng,   nh đ o 

đơn vị hoàn thành nhiệm v  chính trị. Trong sinh ho t, các đảng viên  uôn th  

hiện tinh thần đấu tranh thẳng th n, trung th c. Gi a các đảng viên với Chi bộ 

Sở Y tế Liên khu có s  phối h p và h p tác chặt chẽ nên công tác lãnh đ o, đi u 

hành đ u tu n theo đƣờng  ối, chủ trƣơng của Đảng và Hồ Chủ tịch, nhờ đó, đ  

t o nên sức m nh và hiệu quả to  ớn, th c hiện tốt nhiệm v  đƣ c giao. Đó c ng 

 à ti n đ  t o đi u kiện cho Bệnh viện Liên khu Việt B c tiếp t c phát tri n và 

hoàn thành xuất s c m i nhiệm v  trong các giai đo n tiếp theo. Ho t động 

khám, ch a bệnh cho cán bộ, nhân dân và tham gia cứu ch a thƣơng, bệnh binh 

của Bệnh viện Liên khu Việt B c đ  gián tiếp góp phần vào th ng   i to  ớn của 

qu n và d n ta trong cuộc kháng chiến chống th c d n Pháp x m  ƣ c, đánh dấu 

b ng chiến th ng  ịch sử Điện Biên Phủ           , buộc th c d n Pháp phải k  

Hiệp định Giơnevơ v  chấm dứt chiến tranh,  ập   i hoà  bình ở Đông Dƣơng 

(21/7/1954). 

Sau ngày Hiệp định Giơnevơ v  chấm dứt chiến tranh,  ập   i hoà bình ở 

Đông Dƣơng đƣ c k  kết và có hiệu   c thi hành            , nƣớc ta t m thời 

chia  àm hai mi n. Mi n Nam đặt dƣới s  chiếm đóng của Qu n đội Liên hiệp 

Pháp, sau đó  à đế quốc M  và chính quy n tay sai Ngô Đình Diệm. Mi n B c 

hoàn toàn giải phóng, t ng bƣớc đi  ên chủ ngh a x  hội và trở thành hậu phƣơng 
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cho mi n Nam tiếp t c hoàn thành cách m ng d n tộc, d n chủ nh n d n, thống 

nhất đất nƣớc.  

Hòa bình  ập   i, đ  thuận tiện cho việc khám, ch a bệnh cho cán bộ và 

nhân dân, th c hiện chủ trƣơng của Liên khu ủy Việt B c, tháng        , Bệnh 

viện Liên khu Việt B c chuy n t  xóm Minh Lý, x  D n Chủ  huyện Đồng Hỷ, 

tỉnh Thái Nguyên) v  cơ sở c  của đồn đi n Képle (Kepler)
6
, thuộc x  Đồng 

Quang,  huyện Đồng Hỷ, tỉnh Thái Nguyên  - nay là số    , đƣờng Lƣơng Ng c 

Quyến  trên địa bàn Tổ d n phố số   , phƣờng Phan Đình Phùng  thành phố 

Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên.  

Trong công tác, một số đồng chí đ  khẳng định năng   c, trách nhiệm của 

mình và vinh d  đƣ c kết n p Đảng. Đến tháng 8/1955, do s  phát tri n của cơ 

sở Đảng và c ng đ  thuận tiện cho việc   nh đ o, chỉ đ o chặt chẽ và sát với th c 

tế trong m i ho t động, Khu ủy Liên khu Việt B c ra quyết định thành  ập Chi 

bộ Bệnh viện Liên khu Việt B c. Đồng chí Lƣơng Nh n t  Sở Y tế Liên khu 

Việt B c v   àm Bí thƣ Chi bộ Bệnh viện thay đồng chí Phan H u Quảng đi u 

chuy n  àm nhiệm v  khác, bác s  Nguyễn H u Giới đƣ c cử  àm Phó Bí thƣ 

Chi bộ và  à Quản đốc Bệnh viện, đồng chí Nguyễn Minh  à Chi ủy viên. Các tổ 

chức: Công đoàn, Đoàn Thanh niên c ng đƣ c tách t  Sở Y tế Liên khu. Tổ 

trƣởng Công đoàn  à đồng chí Hoài Thanh, ph  trách Đoàn Thanh niên  à đồng 

chí Trịnh Văn Thƣ c
7
. 

Do các đồng chí trong Chi ủy c ng đồng thời gi  các chức v  chủ chốt 

trong Ban Quản đốc Bệnh viện nên m i việc   nh đ o, chỉ đ o đ u rất thuận   i. 

Đến cuối năm     , Bệnh viện có 32 cán bộ, công nh n viên. Bệnh viện c ng đ  

cơ bản x y d ng xong  “16 nhà, trong đó có 8 nhà cho điều trị, 1 cho phòng 

khám bệnh, 1 cho  phòng quản trị, 1 nhà bếp cho bệnh nhân và 1 nhà kho, 4 nhà 

                                                 
6
 Đồn đi n của Kép le, ngƣời Pháp, cách tỉnh  ỵ Thái Nguyên   km v  phía t y nam, trung t m  à Đồng Quang. 

Vì  à cơ sở c  của đồn đi n Képle, nên trƣớc đ y nh n d n vẫn thƣờng g i  à Bệnh viện Képle. 
7
 Báo cáo sơ bộ tình hình nội bộ của Bệnh viện Liên khu Việt Bắc, Cặp số   , Hồ sơ số  3 , Phông Bộ Y tế giai 

đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ    tài  iệu mật  



 

11 

 

 

cho nhân viên ở”
8
.    nhà đ u  àm  b ng tre, nứa,  á, n n đất. C ng trong năm 

    , một số chuyên khoa đ  thành  ập và đi vào ho t động nhƣ: Nhãn khoa 

thành  ập tháng 2/1955 với   y tá,   hộ  í ; Nha khoa thành  ập tháng 10/1955 với 

ho t động chủ yếu  à nhổ răng mỗi tuần   buổi do 1 y s  nha khoa ph  trách.  

Số  ƣ ng bệnh nh n đến khám và đi u trị đông, nên cán bộ, nhân viên của 

Bệnh viện thƣờng xuyên phải  àm tăng ca, xuyên ca. Chỗ n m cho bệnh nh n 

chật hẹp với    giƣờng bệnh chỉ có chiếu n m, không còn trang bị gì khác  chỗ 

 àm việc của y tá chƣa có buồng riêng. Thậm chí, nhà ở, nhà ăn, nhà bếp của 

nhân viên khi có đông bệnh nh n đ u trở thành phòng mổ, phòng đi u trị nhãn 

khoa, hay nhà kho của quản trị, vì vậy, dẫn đến tình tr ng “không quan tâm đến 

bệnh nhân, hách dịch, kém giải thích nhất là khi bệnh nhân thắc mắc về bệnh, 

không quét dọn phòng bệnh. Giường bệnh nhân mới chết không sát trùng đã cho 

bệnh nhân mới vào 
9
. Đó  à nh ng tồn t i đòi h i Chi bộ, Ban Quản đốc Bệnh 

viện cùng cán bộ nh n viên Bệnh viện phải nỗ   c hơn n a đ  hoàn thành nhiệm 

v  của mình. 

II. Ch  b  (Đản  b   Bệnh   ện Kh  T  t ị V ệt Bắc t  n  thờ     ch n  

M  cứ  nư c (  a     n 1956 - 1975) 

Th c hiện Nghị quyết kì h p thứ    tháng 3       của Quốc hội nƣớc Việt 

Nam D n chủ Cộng hòa v  việc thành  ập các khu t  trị của các d n tộc thi u số 

ở nh ng vùng có đi u kiện, ngày 16/7/1956, Khu T  trị Việt B c chính thức 

đƣ c thành  ập theo S c  ệnh số     SL ngày          của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh. M c đích thành  ập Khu T  trị Việt B c “là để làm cho các dân tộc anh 

em toàn Khu cùng nhau tự quản lí công việc của mình, phát huy khả năng của 

mình, tiến bộ mau chóng về mọi mặt: chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội”
10
… Khi 

                                                 
8
 Báo cáo thành tích 3 năm của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc, Cặp số   , Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế giai đo n 

1945 - 1995, Trung tâm Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
9
 Báo cáo công tác y tế của Sở Y tế Liên khu Việt Bắc năm 1955, Cặp số 3, Hồ sơ số   , Phông Bộ Y tế giai đo n 

1945 -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
10

 Thư gửi đồng bào Khu Tự trị Việt Bắc của Hồ Chí Minh, Trung tâm Lƣu tr  quốc gia III, Khối tài  iệu sƣu tầm, 

Hồ sơ   . 
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mới thành  ập, Khu T  trị Việt B c bao gồm   tỉnh: Cao B ng, B c C n, L ng 

Sơn, Tuyên Quang  tr  huyện Yên Bình , Thái Nguyên  tr  hai huyện Phổ Yên 

và Phú Bình). S  ra đời Khu T  trị Việt B c  à th  hiện quyết t m của Đảng, 

Chính phủ mà đứng đầu  à Chủ tịch Hồ Chí Minh trong việc x y d ng Việt B c 

thành trung t m văn hóa, chính  trị, kinh tế, đƣa đồng bào các d n tộc Việt B c 

sánh vai cùng đồng bào các d n tộc anh em, đáp ứng yêu cầu, nhiệm v  đấu 

tranh thống nhất nƣớc nhà.  

Khu T  trị Việt B c là một bộ phận của nƣớc Việt Nam D n chủ Cộng hoà. 

Chính quy n Khu T  trị  à một cấp chính quy n địa phƣơng, đặt dƣới s    nh 

đ o tr c tiếp của Chính phủ. Chính quy n và nh n d n Khu T  trị đ u tu n theo 

đƣờng  ối chính sách và pháp  uật chung của nƣớc Việt Nam D n chủ Cộng hoà 

quản lí nh ng việc trong Khu T  trị. 

Trƣớc tình hình mới, Khu ủy chủ trƣơng sáp nhập Bệnh viện Thái Nguyên 

vào Bệnh viện Liên khu Việt B c và  ấy tên  à Bệnh viện Khu T  trị Việt B c 

tr c thuộc Ủy ban Hành chính Khu T  trị Việt B c, đồng thời cử Y s  cao cấp 

V  Quốc Bảo  àm Quản đốc Bệnh viện  thay Bác s  Nguyễn H u Giới
11

),   đồng 

chí Ph m Văn Chƣơng và Nguyễn Quế Quảng  àm Phó Quản đốc. Sau khi Bệnh 

viện đƣ c đổi tên, Chi bộ Bệnh viện Liên khu Việt B c c ng đƣ c đổi tên thành 

Chi bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c. 

Cuối năm     , v  cơ bản, Bệnh viện đ  ổn định tổ chức, tiếp t c x y d ng 

cơ sở vật chất, đáp ứng với nhiệm v  “Kiện toàn công tác điều trị, chữa bệnh 

cho nhân dân các dân tộc trong Khu, tuyên truyền và thực hiện công tác vệ sinh 

phòng bệnh, nghiên cứu khoa học và giúp đỡ đào tạo bồi dưỡng các cán bộ 

trung sơ cấp cho ngành 
12

.  

                                                 
11

 Đồng chí Nguyễn H u Giới  àm Quản đốc Bệnh viện t      -    , đến năm      chuy n công tác. 
12

 Báo cáo tổng kết cuộc kiểm tra Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc của Ủy ban Thanh tra Khu Tự trị Việt Bắc, Hồ 

sơ số     , Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
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Đƣ c s  giúp đỡ của Bộ Y tế, Sở Y tế Khu T  trị Việt B c, s  chỉ đ o của 

Khu ủy và Ủy ban Hành chính Khu, s    nh đ o tr c tiếp của Chi bộ Bệnh viện 

Khu T  trị Việt B c, Bệnh viện Khu ngày càng đổi mới. 

V  số  ƣ ng cán bộ, công nh n viên, năm      Bệnh viện có 3  ngƣời, đầu 

năm      đ  tăng  ên    ngƣời và đến năm      là 141 ngƣời (bao gồm y s , 

dƣ c s , nha s  trung cao cấp, dƣ c tá, y tá, xét nghiệm viên,    hộ sinh, 35 hộ  í , 

3  nh n viên quản trị, cấp dƣỡng. Trong đó, có     ngƣời  à biên chế chính thức, 

  t m tuy n và    àm công nhật)
13

. 

Đ  ph c v  cho việc đi u trị bệnh nh n đƣ c tốt, Chi ủy, Ban Quản đốc 

Bệnh viện xác định phải phấn đấu x y d ng đầy đủ các chuyên khoa trong Bệnh 

viện. Ngoài các chuyên khoa Nha khoa, Nh n khoa đƣ c thành  ập ở giai đo n 

trƣớc, giai đo n này, một số chuyên khoa c ng chính thức thành  ập nhƣ: Sản 

khoa thành  ập tháng 3      với   y s ,   hộ sinh,   hộ  í  đến năm      có   y 

s ,   hộ sinh,   hộ lí. Ngo i khoa thành  ập tháng 4      với 3 y tá,   hộ  í  do 1 y 

s  nh n khoa ph  trách. Tháng         mới có   y s  chuyên khoa v  ngo i ph  

trách, đến năm      có   y s  ,7 y tá, 7 hộ  í. Nội khoa thành  ập tháng 5/1956 

với   bác s   bác s  Nguyễn H u Giới nhƣng sau đ  chuy n công tác ,   y s ,   y 

tá, 4 hộ  í  đến năm      có   y s ,    y tá,   hộ  í. Dƣ c khoa, thành  ập tháng 

         úc đầu chƣa có dƣ c tá nên phải cử   y tá ph  trách, sang năm      đ  

có   dƣ c s ,   dƣ c tá,   công nh n. Nhi khoa thành  ập tháng 11/1956; tuy 

nhiên, t  tháng        mới có y s  nhi khoa. 

Nh ng cán bộ k  thuật sơ cấp của Bệnh viện, một số ít đƣ c đào t o qua 

 ớp chuyên khoa chính thức của Khu nhƣ: nha tá, dƣ c tá, hộ sinh. Còn các cán 

bộ khác nhƣ y tá, hộ  í đƣ c Bệnh viện đào t o trong quá trình công tác đ  bổ 

sung nguồn nh n   c còn thiếu do số  ƣ ng bệnh nh n đông. 

                                                 
13

 Báo cáo tổng kết cuộc kiểm tra Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc của Ủy ban Thanh tra Khu Tự trị Việt Bắc, Hồ 

sơ số     , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, Trung tâm Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
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V  cơ sở vật chất ph c v  cho đi u trị, nếu nhƣ năm      mới có   phòng 

đi u trị, thì năm 1956 có    phòng đi u trị, năm       à    phòng và đến năm 

1958 có 3  nhà ph c v  cho việc khám và ch a bệnh, mỗi nhà có ít nhất t    đến 

7 gian. Phần  ớn các nhà  àm b ng tre, nứa,   p  á. Một số nhà mới x y d ng nhƣ 

phòng  àm việc của y v , nhà ăn của bệnh nh n đƣ c n n cơ b ng vôi. Nh ng cơ 

sở nhƣ Phòng đẻ, Phòng mổ, nhà cách ly đƣ c  àm b ng gỗ   p  á, n n vôi, có 

trần, cửa kính. Riêng Nhà xác, Phòng bào chế, Ki m nghiệm đƣ c x y b ng 

g ch. Bệnh viện c ng đ  bố trí các phòng theo yêu cầu chuyên môn, có phòng 

khám riêng, phòng chờ riêng, phòng thay băng, nhà kho, nhà  àm việc y v , 

phòng ăn của bệnh nh n. 

  nhà vệ sinh của Bệnh viện đ u đƣ c x y b ng g ch có bậc  ên xuống,   nhà 

t m  mỗi nhà có 3-   buồng t m  đƣ c  àm n n cơ b ng vôi. Bệnh viện có    

giếng đƣ c x y b ng g ch hoặc đá ong. H ng tuần, các hộ  í th c hiện c  rửa 

giƣờng bệnh nh n, giẫy c  của t ng khu v c đi u trị, đảm bảo vệ sinh phòng 

bệnh
14

.  

Vấn đ  vệ sinh c ng đƣ c Chi ủy, Ban Quản đốc chú tr ng quán triệt đến cán 

bộ, công nh n viên, đồng thời lãnh đ o các tổ chức đoàn th  Công đoàn, Đoàn 

Thanh niên  phối h p với chính quy n phát động các phong trào thi đua, th c hiện 

làm xanh - s ch Bệnh viện, tổ chức các buổi  ao động công ích, d n hệ thống cống 

r nh,  ò đốt bông băng, nhổ c , c  rửa giƣờng bệnh cùng các hộ  í… trồng c y 

xanh. Đến tháng     58, cán bộ, công nh n viên của Bệnh viện đ  hoàn thành 

trồng     c y phi  ao, một số bồn hoa trong khuôn viên Bệnh viện.  

Song song với việc x y d ng cơ sở đi u trị mới, gi a năm     , Bệnh viện 

đ  có điện th p sáng ở các nhà đi u trị, đ n mổ,  ò sƣởi điện,  ò hấp điện. Tuy có 

điện, nhƣng nguồn điện yếu, chƣa đủ đ  ph c v  nh ng thiết bị, d ng c  trong 

                                                 
14

 Chỉ tính 6 tháng đầu năm     , bệnh viện đ   àm  .    giờ vệ sinh rẫy đƣ c  3.   m
2
 c , xử    73 thùng rác, 

c  giƣờng  .     ần, gánh  .    gánh nƣớc, giặt quần áo và màn 3.    bộ, c t 3  m g c, hấp   kg g c và 800 

bông. 
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công tác đi u trị mà chủ yếu chỉ đ  dùng cho phẫu thuật. Thậm chí  úc mổ, Bệnh 

viện phải t t hết điện các khoa, phòng khác đ  tập trung điện cho phòng mổ mà 

có  úc vẫn không đủ điện. Đ  kh c ph c tình tr ng này, Đoàn Thanh niên của 

Bệnh viện đ  có sáng kiến cải tiến động cơ qu t máy thành máy li tâm máu ph c 

v  cho bệnh nh n  úc mổ.  

Năm     , Bệnh viện đ  đƣ c nhận các d ng c  chuyên môn của Cộng hòa 

D n chủ Đức viện tr  nhƣ: Frigidaire, bàn mổ, máy đo áp   c, máy g y mê, máy 

sấy, X quang, máy phát điện   kw, bàn kính, tủ kính, thuốc. Tuy nhiên, do 

không biết sử d ng hoặc không có đủ điện đ  sử d ng nên các  o i máy đƣ c đầu 

tƣ chƣa phát huy hết tác d ng trong đi u trị. Nếu nhƣ trƣớc đ y, phòng bệnh 

nh n chỉ đƣ c trang bị giƣờng, chiếu, thì đến nay các phòng đ  đƣ c trang bị 

tƣơng đối đủ chăn, màn, quần áo, ca, bô, ống nhổ, giấy vệ sinh, cơ bản đáp ứng 

đƣ c phần nào nhu cầu của bệnh nh n.  

T  năm      đến năm     , bệnh nh n đến khám và đi u trị ở Bệnh viện 

với số  ƣ ng  ớn  xem bảng   . 

Bản  1: Thống kê số lượng bệnh nhân khám và điều trị tại Bệnh viện 

(1956 - 1958) 

Bệnh nhân đến khám Bệnh nhân điều trị nội trú 

Năm Ngƣời  Năm Ngƣời 

1956 22.757 1956 4.735 

1957 25.184 1957 6.967 

1958 21.031 1958 5.000 

Tổn  68.972  16.702 

N  ồn: Tổng h p Báo cáo thành tích 3 năm của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc
15

 

và Báo cáo tinh thần phục vụ bệnh nhân của Ban Chấp hành Công đoàn 

 Bệnh viện
16

 

                                                 
15

 Cặp số   , Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  , 3. 
16

 Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
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Do số  ƣ ng bệnh nh n đông, biên chế còn thiếu, nên có y s , y tá phải tr c  

 i n hàng tháng, các đồng chí trong Ban Quản đốc Bệnh viện v a  àm công tác 

  nh đ o, v a đi u trị cho hàng trăm bệnh nh n. Các cán bộ, nh n viên t  hộ  í  

đến y s  trình độ không đ u nhau  chênh  ệch v  văn hóa, th m niên, thời gian 

chƣơng trình đào t o,…  cho nên việc chẩn đoán bệnh, nguyên t c đi u trị, thi 

hành mệnh  ệnh đi u trị,… không tránh kh i nh ng thiếu sót.  

Mặc dù trình độ chuyên môn còn h n chế, nhƣng cán bộ, nh n viên Bệnh 

viện  àm việc không quản ngày đêm vất vả, v a  àm việc, v a h c h i, tích   y 

kinh nghiệm với tinh thần  uôn vƣơn  ên n m  ấy k  thuật hiện đ i. Vì vậy, trong 

năm     - 1958 đ  áp d ng các phƣơng pháp đi u trị mới của các nƣớc b n 

trong ch a sốt rét, viêm màng n o, sƣng phổi, kiết  ị,… thu đƣ c kết quả tốt. Đặc 

biệt, v  phẫu thuật ngo i khoa đ  có s  tiến bộ vƣ t bậc, số  ƣ ng các ca đ i 

phẫu và ti u phẫu tăng mỗi năm đáng k   xem bảng   . 

Bản  2: Thống kê số ca đại phẫu và tiểu phẫu từ năm 1956 đến tháng 7/1958 

Đ   phẫ  th ật T ể  phẫ  th ật 

Năm Số ca Năm Số ca 

1956 27 1956 120 

1957 85 1957 476 

  tháng đầu năm      81   tháng đầu năm      258 

Tổn  193 Tổn  854 

N  ồn: Tổng h p Báo cáo thành tích 3 năm của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc  

Trong đi u kiện phƣơng tiện thiếu thốn, nhƣ thiếu thuốc, thiếu máu đ  truy n, 

các y s , y tá của khoa Ngo i đ  kh c ph c khó khăn, tăng cƣờng phối kết h p đông 

t y y trong đi u trị, ch a đƣ c các bệnh hi m ngh o nhƣ vỡ d  con, thủng ruột, c t 

d  dày,  oét d  dày, chửa ngoài d  con,… nếu nhƣ năm      thời gian tiến hành   

ca mổ đẻ trung bình mất  h 30 phút, thì năm      trung bình chỉ mất    phút. Phẫu 

thuật c t d  con trƣớc mất gần 3 h thì năm      chỉ mất  h 30 phút.  
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Khoa Sản là khoa chỉ có    -    giƣờng nhƣng số sản ph  đến đẻ bao giờ 

c ng quá số giƣờng n m, trung bình một ngày có khoảng    -    sản ph  đến 

khoa. Vì vậy, các y s , hộ sinh, hộ  í của khoa phải  àm việc hết sức vất vả.  

V  Nh n khoa, chủ yếu  à đi u trị ngo i trú cho các bệnh nh n, số đi u trị 

nội trú  à do m c các bệnh đau m t hột và biến chứng v  đau m t hột nhƣ  ông 

quặm,  oét giác m c m t, mộng m t. Khoa c ng đ  th c hiện nh ng ca đ i phẫu 

thuật cứu 3  ngƣời kh i mù.  

Nha khoa đ  có sáng kiến chế thuốc gồm s t + muối + khế đ  thay thế thiếu 

thuốc ch a bệnh paradontore. Ngoài ra, Bệnh viện còn tổ chức khám răng cho 

gần  .    h c sinh Trƣờng phổ thông cấp II - III Lƣơng Ng c Quyến. 

Do số cán bộ, công nh n viên của Bệnh viện phần  ớn  à ph  n   năm      

ph  n  chiếm 3    năm     ,      chiếm   3), nên thời gian nghỉ do đẻ, con ốm, 

mẹ ốm, ngƣời kh e thay ngƣời ốm  àm tăng năng suất rồi c ng dần dần bị ốm 

t o thành một vòng  uẩn quẩn. Công tác thƣờng tr c trong các năm t       đến 

1958  uôn  uôn bị thiếu ngƣời, đặc biệt, thời gian có dịch cúm, trung bình 1 ngày 

nghỉ 15 -    ngƣời. Vì vậy, có thời gian   y s  ph  trách hơn    bệnh nh n,   hộ 

lí phải ph c v  trên    bệnh nh n  cả bệnh nặng và bệnh nhẹ , y s  và y tá phải 

làm kiêm công việc của hộ  í  trên 2 tháng. Do điện thiếu nên phải mất hàng giờ 

mới qu t đƣ c  ò than  thiếu nƣớc nên hàng trăm bộ quần áo, màn, khăn mổ phải 

mất mấy ch c hộ  í gánh nƣớc, múc nƣớc đ  giặt, trong khi còn phải ph c v  

cơm nƣớc, giặt quần áo, c  rửa giƣờng cho bệnh nh n... Tất cả cán bộ, công 

nhân viên trong bệnh viện đ  phải b  rất nhi u sức  ao động đ  tƣơng tr , thay 

thế nhau  úc thiếu ngƣời, thậm chí có ngƣời khi con ốm c ng không dám xin 

nghỉ trông con đ  bảo đảm công tác. 

Khó khăn vất vả, nhƣng Chi ủy, Ban Quản đốc  uôn chú tr ng quán triệt 

cán bộ, công nh n viên của Bệnh viện ph c v  bệnh nh n chu đáo, đặc biệt phải 

th c hiện các chế độ đi u trị đầy đủ. Nếu nhƣ năm 1    chỉ th c hiện đƣ c   chế 

độ, thì đến năm      th c hiện đƣ c    chế độ và đến năm      th c hiện đƣ c 
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   chế độ
17

. Các y s  th c hiện hội chẩn,  àm bệnh án, chăm sóc, theo dõi bệnh 

nhân sát sao; các y tá th c hiện đúng phác đồ đi u trị bệnh nh n, chăm  o m ch 

nhiệt, gần g i bệnh nh n bị bệnh nặng và phát hiện nh ng triệu chứng bất 

thƣờng báo cho y s  biết  các hộ  í ngoài việc tích c c chăm sóc cơm nƣớc, vệ 

sinh còn giúp các y tá trong chuyên môn nhƣ tiêm, băng bó  úc cần thiết. Bên 

c nh đó, cán bộ, nh n viên phòng khám đ  th c hiện ƣu tiên khám trƣớc cho 

bệnh nh n nặng, trẻ em, các đối tƣ ng chính sách… 

Tháng 2/1958, Ủy ban Hành chính Khu T  trị Việt B c cử bác s  Hoàng 

Kim Tịnh (cán bộ Sở Y tế Khu) v   àm Quản đốc Bệnh viện (thay đồng chí V  

Quốc Bảo nghỉ chế độ). 

Th c hiện chủ trƣơng của Khu ủy, ngày 19/3/1958, Chi bộ Bệnh viện Khu 

T  trị Việt B c tổ chức Đ i hội  ần thứ nhất, với s  có mặt của   đảng viên. Đ i 

hội ra nghị quyết xác định vai trò   nh đ o v  m i mặt của Chi bộ đối với Bệnh 

viện và đ  ra m c tiêu “lãnh đạo xây dựng Bệnh viện Khu thành bệnh viện đa 

khoa, chú trọng tuyển chọn đối tượng công nông và dân tộc thiểu số vào làm 

việc. Đặc biệt chú trọng tuyển dụng cán bộ công nhân viên là người dân tộc 

thiểu số với trách nhiệm giúp đỡ các dân tộc thiểu số tiến kịp dân tộc đa số trên 

lĩnh vực y học; tham gia đào tạo đội ngũ cán bộ trung sơ cấp cho ngành Y tế, 

đưa bệnh viện nhanh chóng phát triển để góp phần đưa miền Bắc tiến nhanh, 

tiến mạnh, tiến vững chắc lên chủ nghĩa xã hội, làm cơ sở đấu tranh thống nhất 

nước nhà bằng con đường hoà bình 
(14)
. Đ i hội c ng xác định trách nhiệm của 

các đảng viên trong Chi bộ phải gƣơng mẫu, đi đầu trong m i nhiệm v ,   nh 

đ o cán bộ công nhân viên chức x y d ng Bệnh viện đáp ứng với nhu cầu khám 

ch a bệnh ngày càng cao của nh n d n  tránh xảy ra nh ng sai sót v  chuyên 

môn trong đi u trị, chú tr ng tiến hành công tác nghiên cứu khoa h c trong Bệnh 

                                                 
17

    chế độ  à: Chế độ ra vào viện, hành chính chuyên môn, vệ sinh phòng bệnh, chế độ thƣờng tr c, bảo quản y 

d ng c , sinh ho t thƣờng xuyên, chế độ ăn uống của bệnh nh n, chế độ hội chẩn, chế độ ki m thảo tử vong, sử 

d ng thuốc men, chế độ h c tập chuyên môn t i chức, chế độ báo cáo. 
(14)

 Báo cáo sơ kết công tác   nh đ o của Chi bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c, Cặp số    , Hồ sơ số    , Phông 

Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  . 
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viện theo chi u s u; phải kiện toàn Chi bộ, phát tri n đảng viên, n ng cao vai trò 

  nh đ o của tổ chức đảng và s  chủ động, sáng t o của các đảng viên trong việc 

th c hiện nhiệm v , đấu tranh chống tƣ tƣởng chỉ  o ti n đồ cá nh n, ng i khó… 

Đ i hội bầu Chi ủy do đồng chí Ph m Văn Chƣơng  àm Bí thƣ  đồng chí Hoàng 

Kim Tịnh  àm Phó Bí thƣ , đồng chí Lê Cử 
18

 làm Chi ủy viên.  

Năm      c ng  à năm toàn ngành Y tế có nh ng biện pháp m nh mẽ v  

hành chính, tổ chức, tƣ tƣởng, nh m dẹp b  tình tr ng phát ngôn b a b i,   thức 

kỉ  uật, tinh thần ph c v  bệnh nhân kém; đấu tranh với các tƣ tƣởng không phù 

h p và trấn áp nh ng ngƣời phá rối. Sau khi tập h p tình hình tƣ tƣởng của đảng 

viên, cán bộ công nh n viên, Chi ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện đ  báo cáo  ên 

Khu ủy và Sở Y tế Khu tình hình tƣ tƣởng của đảng viên, cán bộ, công nhân 

viên Bệnh viện tuy có vấn đ  nhƣng không quá nghiêm tr ng
19

.  

Tháng 4/1958, Chi bộ chuẩn bị cuộc chỉnh huấn trong Bệnh viện. Toàn th  

cán bộ, công nhân viên Bệnh viện nghỉ buổi chi u trong 20 ngày đ  h c tập hai 

Văn kiện của các Đảng Cộng sản  h p và k  ở Mátxcơva, nên g i t t  à “Hai 

Văn kiện Mátxcơva   do Khu ủy tổ chức. M c đích của chỉnh huấn  à đ  m i 

ngƣời “thấy rõ sự đoàn kết và lớn mạnh của phong trào cộng sản quốc tế, là lực 

lượng lãnh đạo nhân loại đánh đổ vĩnh viễn chế độ bóc lột của chủ nghĩa đế 

quốc và chế độ thực dân, lúc đó đã phát triển đến tột cùng và đang suy tàn, tan 

rã từng mảng. Phe xã hội chủ nghĩa lớn mạnh trở thành nhân tố quyết định xu 

hướng phát triển của thời đại 
20

. Sau h c tập, tƣ tƣởng của cán bộ công nh n 

viên đ  đƣ c củng cố, tin tƣởng vào s    nh đ o của Đảng, quyết t m hoàn 

thành nhiệm v  của mình. 

                                                 
18
 Cuối năm     , đồng chí Hoài Thanh đƣ c bổ sung  àm Chi ủy viên  thay đồng chí Lê Cử chuy n công tác v  

Hà Nội . 
19

 Còn hiện tƣ ng một số cán bộ, nh n viên  àm việc với tinh thần t c trách, khám bệnh qua  oa, thiếu   thức 

trách nhiệm trong công việc  Công văn số     VF-BV “Báo cáo tình hình tư tưởng của Bệnh viện Khu Tự trị Việt 

Bắc , tháng       ). 
20

 Báo cáo số    BC-BV “về kết quả chỉnh huấn tư tưởng của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc” năm     . 
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Công tác giáo d c tƣ tƣởng cho cán bộ, công nh n viên  uôn đƣ c Chi bộ và 

Ban Quản đốc Bệnh viện chú ý. H ng năm, Chi bộ   nh đ o các tổ chức: Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên, phối h p với chính quy n phát động các đ t thi đua, 

đồng thời, tổ chức các đ t giáo d c v  chính trị nh m n ng cao   thức trách 

nhiệm x y d ng tập th , s  đoàn kết nhất trí trong chi bộ, bệnh viện. Trong giáo 

d c tƣ tƣởng việc giáo d c đƣờng  ối cách m ng,   thức trách nhiệm ph c v  

bệnh nh n đƣ c Chi bộ đặt  ên hàng đầu, đồng thời chú   giáo d c   thức cần 

kiệm. Các buổi sinh ho t chi bộ đƣ c tiến hành đ u đặn nh m củng cố, uốn n n 

kịp thời nh ng hiện tƣ ng  ệch   c. Chi ủy, Ban Quản đốc động viên cán bộ, 

công nhân viên chức theo dõi, đôn đốc nhau gi  kỉ  uật, th c hiện nội quy, vệ 

sinh, tƣơng tr   ẫn nhau, x y d ng Bệnh viện phát tri n, phát hiện nh ng quần 

chúng ƣu tú kết n p vào đảng. 

Ngày 13/3/1960, Bệnh viện vinh d  đƣ c đón Chủ tịch Hồ Chí Minh v  

thăm. “Giản dị trong bộ ka ki, Bác  n cần thăm h i m i ngƣời, Bác không vào 

Hội trƣờng mà đến với Khoa Nhi trƣớc, nơi đang đi u trị các cháu nh  bị bệnh. 

T i đ y, Bác căn dặn các cán bộ y tế “Phải chăm lo chữa bệnh cho các cháu 

chóng béo khỏe . Khi tới thăm các bệnh nh n t i Khoa Ngo i, Bác d ng   i rất 

  u đ  động viên một bệnh nh n bị b ng nặng, ngƣời bệnh t  chỗ ngỡ ngàng vì 

bất ngờ đƣ c gặp Bác, rồi đến xúc động nghẹn ngào khi đƣ c nghe Bác h i: 

“Hiện giờ cháu có đau đớn lắm không? … Đến thăm Bệnh viện, t    nh đ o đến 

nh n viên, t  bác s  đến y tá, hộ  í  đ u đƣ c Bác h i thăm, động viên, khích  ệ, 

đƣ c Bác trao đổi v  chế độ thuốc men, chăm sóc y tế cho bệnh nh n 
21

. 

S  kiện Bác v  thăm Bệnh viện th  hiện s  quan t m của Ngƣời với Bệnh 

viện Khu T  trị Việt B c và tiếp thêm  uồng sinh khí mới cho cán bộ, công nh n 

viên chức Bệnh viện quyết t m kh c ph c khó khăn, tăng cƣờng độ  ao động đ  

                                                 
21

 Nguyễn Minh Phú, Nhớ ngày Bác về thăm bệnh viện, Cập nhật ngày:  3  3        :  , 

http://baothainguyen.vn/trang-in-41098.html, Truy cập ngày           . 

http://baothainguyen.vn/trang-in-41098.html
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ph c v  tốt bệnh nh n, đáp ứng đƣ c phần nào nhu cầu đi u trị ngày càng  ớn 

của nh n d n các d n tộc Khu T  trị Việt B c. 

Th c hiện phƣơng hƣớng, nhiệm v  và Kế ho ch   năm  ần thứ nhất       

- 1965) do Đ i hội đ i bi u toàn quốc  ần thứ III Đảng Lao động Việt Nam 

(tháng 9/1960) đ  ra đối với ngành Y tế “Phòng bệnh là chính, chữa bệnh là 

quan trọng 
22
, Chỉ thị số 161- TTg ngày 5/7/1960 của Thủ tƣớng Chính phủ v  

việc “Kết hợp đông tây y trong công tác điều trị bệnh nhân   và   phƣơng ch m, 

nguyên t c chỉ đ o của ngành Y tế
23

, Chi ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện
24

 đ  đ  ra 

nghị quyết, kế ho ch, biện pháp củng cố cơ sở vật chất Bệnh viện, đẩy m nh 

công tác tuyên truy n vệ sinh phòng bệnh cho bệnh nh n và th n nh n bệnh 

nhân, n ng cao ho t động khám ch a bệnh ph c v  nh n d n, kết h p đông t y 

y, coi tr ng công tác dƣ c đảm bảo thuốc ch a bệnh, tham gia đào t o đội ng  

cán bộ y tế.  

Công tác khám và ch a bệnh đƣ c Chi ủy, Ban Quản đốc xác định  à nhiệm 

v  tr ng t m của Bệnh viện. Vì vậy, Chi ủy, Ban Quản đốc đ  có nhi u giải pháp 

kh c ph c khó khăn,   nh đ o, chỉ đ o hoàn thành các nhiệm v  đƣ c giao. T i 

phòng khám, Bệnh viện bố trí ghế cho bệnh nh n ngồi chờ, có tranh ảnh cho 

bệnh nh n xem khi chờ khám với nội dung tuyên truy n nh n d n ăn chín, uống 

sôi,  àm chuồng tr u, chuồng   n, hố tiêu xa nhà ở, th c hiện vệ sinh phòng 

bệnh… Trong đi u kiện phòng khám còn chật hẹp, bác s , y s  khám bệnh chƣa 

có phòng  àm việc riêng, số  ƣ ng bệnh nh n đến khám đông, các bác s , y s  đ  

tăng cƣờng độ  ao động,  àm việc thông tầm, đ  giải quyết tình tr ng ứ đ ng 

bệnh nh n, nh ng bệnh nh n ở xa đƣ c khám kịp v  buổi chi u. 

V  cơ sở vật chất, đến tháng 3     , hầu hết vẫn  à các d y nhà đi u trị  àm 

b ng tranh tre, nứa,  á, chật hẹp. Điện nƣớc ph c v  cho bệnh nh n  uôn thiếu. 
                                                 
22

 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đảng toàn tập, Nxb Chính trị Quốc gia, Tập   , tr    . 
23

   phƣơng ch m, nguyên t c  à: Y tế ph c v  công nông và nh n d n  ao động  Phòng bệnh là chính; Thống 

nhất ch a bệnh với phòng bệnh, ch a bệnh toàn diện  Kết h p đông t y y; Tuyên truy n giáo d c quần chúng, 

bảo vệ sức khoẻ  à s  nghiệp của quần chúng, th c hiện vệ sinh, thay đổi tập quán đ  phòng bệnh. 
24
Ban Quản đốc gồm các đồng chí: Hoàng Kim Tịnh, Quản đốc Bệnh viện; Ph m Văn Chƣơng, Phó Quản đốc. 
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Theo chỉ tiêu của Bộ Y tế, Bệnh viện Khu T  trị Việt B c đƣ c trang bị 3   

giƣờng bệnh, Ủy ban Hành chính Khu đ  cho n ng các khoản chi tiêu, ph c v  

 ên 3   giƣờng bệnh, nhƣng vẫn chƣa đáp ứng đƣ c nhu cầu ch a bệnh của nh n 

d n. Số  ƣ ng bệnh nh n vào n m đi u trị thƣờng xuyên cao hơn con số đó, 

tháng cao nhất  à     ngƣời. Vì vậy, nhi u giƣờng phải cho n m ghép   bệnh 

nh n, công tác đi u trị và ph c v  gặp nhi u khó khăn. 

Chi bộ đ    nh đ o cán bộ, nh n viên của Bệnh viện cố g ng kh c ph c khó 

khăn, tăng cƣờng độ  ao động đ  ph c v  tốt bệnh nh n. Có đêm các bác s , y tá 

phải tr c mổ   -  3 ca  i n, hôm sau vẫn đi  àm việc không đƣ c nghỉ  có trƣờng 

h p cần tiếp máu đ  cứu sống bệnh nh n, nhi u anh chị em đ  xung phong cho 

máu, trong đó có nh ng ngƣời còn đang nuôi con nh   nhi u đồng chí thấy quần 

áo bệnh nh n rách hoặc thiếu đ  tìm vải vá, nhƣờng quần áo của mình cho bệnh 

nh n. Mùa đông   nh giá, bệnh nh n thiếu chăn, anh chị em đ  nƣớng g ch sƣởi 

ấm cho bệnh nh n.Bệnh nh n khi ra viện không còn ti n ăn, ti n tàu xe v , có 

đồng chí đ   ấy ti n riêng cho. Nh ng hành động của cán bộ y tế Bệnh viện đ  

th  hiện  òng yêu thƣơng bệnh nh n nhƣ ngƣời nhà, đ    i ấn tƣ ng tốt đẹp, s  

biết ơn s u s c của ngƣời bệnh đối với Bệnh viện Khu T  trị. 

Trong hoàn cảnh khó khăn, thuốc đi u trị thiếu, Chi bộ xác định phải chú 

tr ng   nh đ o việc nghiên cứu đông y đ  sản xuất một số thuốc trong đi u trị 

bệnh. Với s  cố g ng của các dƣ c s , dƣ c tá, Khoa Dƣ c đ  pha chế một số 

d ng thuốc t y y và hoàn tán đông y đáp ứng đƣ c phần nào cho nhu cầu đi u 

trị. Việc pha chế tổ chức theo hệ thống một chi u và th c hiện đúng quy định với 

các chặng ki m soát d y chuy n t  nơi pha chế đến chỗ sử d ng đ  chống nhầm 

 ẫn thuốc. Đáng k  nhất  à kết quả bƣớc đầu của việc nghiên cứu đông t y y kết 

h p trong công tác đi u trị: dùng  á húng chanh ch a viêm h ng, dùng nƣớc  á 

hẹ ch a viêm tai gi a, tiết kiệm  . 3  đồng so với dùng thuốc kháng sinh  dùng 

siro v  c y đ i ch a kh i kiết  ỵ  rƣ u  á vông  àm thuốc an thần  thu mua rau 

má chế tisane   i ti u    c tiên chế cao   c tiên  v  qu t chế cao trần bì ch a ho… 
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Bệnh viện tổ chức các buổi tổng kết thảo  uận v  các trƣờng h p đi u trị, phẫu 

thuật khó đ  rút kinh nghiệm nhƣ: trƣờng h p vỡ tử cung, đi u trị chảy máu d  

d y, trƣờng h p mở nối vị tràng, c t 2/3 d  dày, đi u trị bệnh còi xƣơng, suy 

dinh dƣỡng trẻ em b ng acide amine  ấy t  nhau bà đẻ… 

Năm     , h c tập kinh nghiệm của Bệnh viện Phủ Do n và Việt Xô, Bệnh 

viện đ  th c hiện việc pha chế huyết thanh mặn, ng t tiêm truy n t nh m ch. 

Trong hoàn cảnh không có điện, nƣớc, v  chai Subtosan và P asma thiếu, h ng 

ngày khoa Dƣ c phải cử ngƣời đi thu hồi chai đ  sử d ng ở các khoa v  ng m 

dung dịch Su fochromique c  rửa nhi u  ần, đem sấy khô ở nhiệt độ    
0
c rồi 

đem sử d ng   i. Nhờ đó, Bệnh viện đ  đảm bảo cung cấp đƣ c huyết thanh cho 

đi u trị. Ngoài ra, khoa Dƣ c còn tiến hành pha chế dung dịch Ringer có tác 

d ng tốt trong các trƣờng h p cấp cứu dịch tiêu chảy  dung dịch Nacitrate đ  

giúp xét nghiệm máu  các  o i potion, siro,bourget thêm a coo ature cam, qu t, 

dứa đ  uống có vị thơm   ấy nhau thai nhi và thu mua gan bò đ  chế siro 

pilatop
25

. 

Chế độ đi u trị, tiêu chuẩn giƣờng bệnh cho bệnh nh n đƣ c Bệnh viện 

th c hiện theo Thông tƣ 33- LB ngày           của Liên bộ Y tế - Tài chính v  

cấp quỹ t m ứng cho bệnh viện Khu đ  chi ti n ăn và thuốc cho bệnh nh n. Theo 

hƣớng dẫn, Bệnh viện đƣ c cấp bình quân 6 đồng giƣờng bệnh, tính trung bình 1 

giƣờng bệnh dùng hết   đồng ti n thuốc ngày  không k  băng g c, cồn, thuốc 

đƣ c pha chế t i bệnh viện. Một số khoa mức sử d ng thuốc ngày giƣờng bệnh 

có s  khác biệt nhƣ: khoa Nội bình qu n  ,3  đồng ngày  khoa Ngo i:  ,   

đồng ngày  khoa Sản:  ,3  đồng ngày  khoa Nhi:  ,   đồng ngày
26

. Nhìn chung, 

chế độ, tiêu chuẩn giƣờng bệnh đƣ c Bệnh viện th c hiện đúng theo hƣớng dẫn.  

                                                 
25

 Công văn số    , ngày            “Báo cáo tình hình dược chính của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc , Phông 

Các đơn vị tr c thuộc Khu T  trị Việt B c, Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ   -12. 
26

 Bệnh viện Khu T  trị Việt B c, Báo cáo thường niên các năm 1959 - 1962, Hồ sơ số     ,     , Phông Các 

đơn vị tr c thuộc Khu T  trị Việt B c, Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  ,  ,  . 
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Hàng trăm trƣờng h p m c bệnh hi m ngh o đ  đƣ c các bác s , y s  tận 

tình cứu sống. Các ca phẫu thuật: mổ mật, c t d  dày, c t khối u, c t thận,  á 

 ách… trƣớc đ y phải gửi  ên bệnh viện ở  Hà Nội, nhƣng nay Bệnh viện Khu đ  

t   àm  ấy, đó  à s  trƣởng thành trong chuyên môn của Bệnh viện làm cho nhân 

d n, đặc biệt  à đồng bào các d n tộc thi u số ở Khu T  trị Việt B c tin tƣởng 

vào khoa h c, vào s    nh đ o của Đảng. Đi u đó, có   ngh a chính trị tốt đối với 

các dân tộc trong  Khu T  trị. 

Đ  đáp ứng công tác đi u trị, chăm sóc sức kh e bệnh nh n, Chi ủy chỉ đ o 

Ban Quản đốc Bệnh viện chú tr ng quan t m x y d ng, đào t o đội ng  cán bộ 

y, bác s . Ngoài việc h ng năm tuy n nguồn nh n   c, Bệnh viện c ng đ  t  đào 

t o bồi dƣỡng đƣ c một số cán bộ  àm công tác phẫu thuật và các công tác 

chuyên khoa nhƣ g y mê hồi sức, bó xƣơng, điện quang, truy n máu… Bên c nh 

đó, Ban Quản đốc cử cán bộ công nh n viên đi h c n ng cao nghiệp v   cử các y, 

bác s  tham gia giảng cho các  ớp đào t o cán bộ trung, sơ cấp của Khu và tỉnh 

Thái Nguyên; giúp đỡ đào t o cán bộ phẫu thuật cho một số địa phƣơng nhƣ 

huyện Bảo L c  tỉnh Cao B ng , Na Rì  tỉnh B c C n), Hoàng Su Phì  tỉnh Hà 

Giang , Phú Bình  tỉnh Thái Nguyên , t o đi u kiện cho các y sinh và một số cán 

bộ do Bộ Y tế cử  ên th c tập ở Bệnh viện. 

Đến tháng  /1962, Bệnh viện có 265 cán bộ, công nh n viên chức
27

. Trong 

đó, số cán bộ chuyên môn đ t trình độ cao cấp  à    ngƣời, trung cấp 3  ngƣời, 

sơ cấp    ngƣời và 66 hộ  í  k  cả phòng khám bệnh . Số cán bộ, công nh n viên 

chức trong độ tuổi thanh niên khá đông (    ngƣời , đ y là   c  ƣ ng nòng cốt 

trong phong trào thi đua của bệnh viện. Hầu hết các cán bộ, công nh n viên đ u 

đ  đƣ c giáo d c qua các đ t chỉnh huấn, h c tập chính trị nên   thức giác ngộ 

x  hội chủ ngh a đƣ c n ng cao, có tinh thần công tác tốt. 

Công tác lãnh đ o phát tri n các chuyên khoa đ  trở thành bệnh viện đa 

khoa, đáp ứng với khám và đi u trị các bệnh chuyên s u đƣ c Chi bộ chú tr ng. 

                                                 
27

 Trong đó có    ngƣời là d n tộc thi u số,     ngƣời  à n   chiếm   ,3 % . 
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Căn cứ vào số  ƣ ng y s , y tá chuyên ngành và c n đối nguồn nh n   c, Bệnh 

viện đ  thành  ập thêm một số khoa, phòng mới, n ng tổng số  ên thành 14 khoa, 

phòng
28

; số chƣa có đi u kiện phát tri n thành chuyên khoa riêng nhƣ: da  iễu, 

ch m cứu, thần kinh, xƣơng,… vì thiếu cán bộ và cơ sở vật chất, thì ho t động 

ghép chung cùng với các khoa khác. 

Trong quá trình   nh đ o, chỉ đ o, Chi bộ và Ban Quản đốc Bệnh viện đ  

chú    ấy   c  ƣ ng Đoàn Thanh niên, Công đoàn  àm nòng cốt cho m i phong 

trào,   nh v c công tác ở Bệnh viện  chỉ đ o tổ chức thành công Đ i hội Công 

đoàn Bệnh viện tháng        và Đ i hội Đoàn Thanh niên vào tháng 2/1960. 

Ban Chấp hành Công đoàn Bệnh viện do đồng chí Hoài Thanh  àm Chủ tịch 

luôn tiên phong trong việc tổ chức đời sống tập th , nhà ở, nhà ăn, nhà trẻ…cho 

cán bộ công nh n viên đ  anh chị em an t m công tác. Công đoàn Bệnh viện 

phối h p cùng Đoàn Thanh niên, chính quy n tổ chức các cuộc h c tập chính trị, 

phát động nh ng đ t thi đua ng n h n, động viên tinh thần hăng say  ao động và 

tinh thần ph c v  ngƣời bệnh của cán bộ công nh n viên chức. Trong các phong 

trào thi đua đ  xuất hiện nhi u tấm gƣơng tốt, năm      Bệnh viện có 44 Lao 

động tiên tiến, 5 Chiến sĩ thi đua; năm      có    Lao động tiên tiến, 15 Chiến 

sĩ thi đua; năm      có     Lao động tiên tiến, 22 Chiến sĩ thi đua; năm      có 

130 Lao động tiên tiến, 26 Chiến sĩ thi đua và đến năm    3 có     Lao động 

tiên tiến, 32 Chiến sĩ thi đua
29

. Trong đó, Khoa Dƣ c  uôn đƣ c bình bầu  à khoa 

xuất s c nhất nhận cờ  u n  ƣu của Bệnh viện và nhận tặng thƣởng một cuốn 

phim ch p ảnh.  

Dƣới s    nh đ o, chỉ đ o của Khu ủy, Chi ủy và Ban Quản đốc Bệnh viện, 

Bệnh viện Khu T  trị Việt B c đ  nhanh chóng phát tri n cả v  số  ƣ ng và chất 

 ƣ ng. Các mặt tổ chức, trình độ k  thuật, tinh thần, thái độ ph c v  bệnh nh n 

                                                 
28

 14 Khoa, phòng là: Nha, Nh n, Sản, Ngo i, Nội, Dƣ c, Nhi, Tai m i h ng, L y, phòng Khám, phòng Y v , 

phòng Hành chính quản trị, phòng Tổ chức, Nhà trẻ. 
29

 Bệnh viện Khu T  trị Việt B c, Báo cáo thành tích thi đua các năm 1959- 1963. Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế 

giai đo n   45 -     , tờ  , ,  . 
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có s  chuy n biến rõ rệt. Tuy nhiên, do số  ƣ ng bệnh nh n đến khám và đi u trị 

t i Bệnh viện Khu quá đông
30
, trung bình một thầy thuốc phải khám t     đến 25 

ngƣời bệnh buổi, vì vậy ảnh hƣởng phần nào đến chất  ƣ ng khám bệnh
31

. Việc 

chẩn đoán,  àm hồ sơ bệnh án chƣa kịp thời, chặt chẽ, có hồ sơ bệnh án không 

ghi đƣ c triệu chứng bệnh c  th , hồ sơ bệnh án do y sinh  àm chƣa có s  ki m 

tra, bổ sung, ch  k  của y, bác s   phần theo dõi ghi diễn biến bệnh h ng ngày 

chƣa đầy đủ, không ghi rõ kết  uận của các cuộc hội chẩn. Đối với bệnh nh n 

mổ, chƣa ghi rõ cách thức giải phẫu, có trƣờng h p nhập viện   - 3 ngày mà 

chƣa  àm đƣ c bệnh án. 

Trong công tác y v , kế toán, tiếp phẩm, thủ kho vẫn còn sai sót, dẫn đến 

việc theo dõi ghi chép, các số  iệu thiếu đầy đủ. Bệnh viện có 3 kế toán, khi số 

bệnh nh n ra viện đông, hết giờ vẫn phải  àm sổ sách thanh toán. Chính vì vậy, 

các số  iệu gi a sổ cái và sổ quỹ không cập nhật  iên t c. Việc quản  í bộ phận 

tiếp phẩm thiếu chặt chẽ, dẫn đến hiện tƣ ng khai man giá cả, tìm cách bớt xén 

th c phẩm của bệnh nh n
32

. 

Tháng 4/1963, Khu ủy cử đồng chí Hoàng Viễn Đ t t  Sở Y tế Khu T  trị 

Việt B c v   àm Bí thƣ Chi bộ, Phó Quản đốc Bệnh viện thay cho đồng chí Phó 

Quản đốc Nguyễn Minh nghỉ chế độ. Đ  giải quyết m u thuẫn gi a số  ƣ ng 

bệnh nh n nhi u, cán bộ nh n viên tuy n vào  àm chƣa đáp ứng đƣ c yêu cầu 

công việc, Chi ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện   nh đ o, chỉ đ o th c hiện tổ chức 

h c tập, huấn  uyện n ng cao nghiệp v  cho cán bộ công nh n viên vào chi u thứ 

  h ng tuần. Ngoài nội dung trao đổi kinh nghiệm hội chẩn, phẫu thuật, thì một 

số chế độ chuyên môn đƣ c Ban Quản đốc chú tr ng cho cán bộ công nhân viên 

h c tập và th c hiện: chế độ thƣờng tr c cấp cứu,  àm bệnh án, hội chẩn, ki m 

                                                 
30

 Năm     , số bệnh nh n khám  à   .    ngƣời, năm       à 3 .    ngƣời và chỉ riêng   tháng đầu năm      

số bệnh nh n đi u trị nội trú  à  .    ngƣời. Hồ sơ số     , 1340, Phông Bộ Y tế giai đo n      -       đ  dẫn . 
31

 Năm      chẩn đoán khi vào viện không thống nhất với khi ra viện chiếm   %  đầu năm       à   %. Hồ sơ 

số     , Phông Bộ Y tế giai đo n      -       đ  dẫn . 
32

 Qua ki m tra của Thanh tra Khu năm      phát hiện số ti n thất thoát  à    đ    ki m tra đột xuất trong   

ngày, số tiếp phẩm ghi trên hóa đơn mua  kg thịt nhập kho giá   đ  , nhung chỉ nhập 3kg mà vẫn thanh toán  

  đ    mua  , kg sƣờn giá  đ   nhƣng chỉ nhập  , kg mà vẫn thanh toán  đ  . 
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thảo tử vong, chăm sóc bệnh nh n… Bên c nh đó, nh m n ng cao chất  ƣ ng 

đi u trị cho bệnh nh n, một số chuyên khoa, phòng đƣ c thành  ập thời gian 

này
33

. 

Đ  đảm bảo s    nh đ o của Đảng trên m i   nh v c, công tác x y d ng 

Đảng  uôn đƣ c Chi bộ chú tr ng. Các chỉ thị, nghị quyết của Đảng đƣ c phổ 

biến đến toàn th  cán bộ, công nhân viên kịp thời. Nhờ nh ng chuy n biến trong 

công tác x y d ng Đảng, công tác phát tri n đảng viên của Chi bộ có bƣớc phát 

tri n đáng k . Đến đầu năm     , Chi bộ Đảng Bệnh viện có 3  đảng viên. 

Trong đó, số cán bộ chuyên môn  à đảng viên có   cao cấp,   trung cấp và   sơ 

cấp
34

. Chi ủy gi  vai trò nhƣ  à một cấp ủy Đảng bộ cơ sở th  hiện rõ vai trò   nh 

đ o trên m i mặt công tác. Các đảng viên trong Chi bộ th c s   à nh ng ngƣời 

nòng cốt, tích c c và  à nh ng tấm gƣơng tiêu bi u trong m i phong trào, ho t 

động của Bệnh viện. 

Trƣớc s  phát tri n của Chi bộ Bệnh viện, nh m kiện toàn và n ng cao năng 

  c ho t động của cấp ủy Đảng cơ sở, tháng 2/1964, Khu ủy quyết định thành  ập 

Đảng bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c, tr c thuộc Đảng bộ các cơ quan Khu và 

chỉ định “Ban Chấp hành lâm thời Đảng bộ gồm 5 đồng chí, do đồng chí Hoàng 

Viễn Đạt làm Bí thư và đồng chí  Hoàng Kim Tịnh được chỉ định làm Phó Bí 

thư. 
35

.  

Đảng bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c có   Chi bộ, gồm Chi bộ khối 

Chuyên môn và Chi bộ khối Hành chính; trong đó, Chi bộ khối Chuyên môn do 

đồng chí Ngƣỡng (bác s  - Chủ nhiệm Khoa Ngo i   àm Bí thƣ, Chi bộ khối 

Hành chính do đồng chí Nguyễn Quế Quảng  àm Bí thƣ. 
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 Tháng       , Bệnh viện gồm các chuyên khoa, phòng, ban: Răng hàm mặt, Sản, Lây, Dƣ c, Tai - M i - 

H ng, Nhi, Nội, Ngo i, M t, phòng khám bệnh, xét nghiệm, phòng hành chính, phòng h m y c , phòng thống kê 

y v , nhà trẻ, đông y, điện quang, xét nghiệm, g y mê hồi sức, phòng mổ, xƣơng. 
34

 Báo cáo thường kỳ 6 tháng đầu năm 1964 của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc, công văn đến số   3   ngày 

3         của Bộ Y tế. Hồ sơ số 3  , Phông Bộ Y tế giai đo n      -       đ  dẫn . 
35

 Báo cáo tình hình công tác của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc năm 1964, Hồ sơ     - , Phông Bộ Y tế giai 

đo n 1945 -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III, tờ  - 3. 
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Ngày 7/5/1964, Đảng bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c tiến hành Đ i hội 

 ần thứ nhất. Đ i hội đánh giá cao nh ng thành tích của đảng viên, cán bộ, công 

nh n viên đ  nỗ   c đ t đƣ c đ  x y d ng Bệnh viện ngày càng phát tri n, đáp 

ứng với nhiệm v  khám, ch a bệnh cho nh n d n các d n tộc ở tỉnh Thái 

Nguyên nói riêng, nhân dân Khu T  trị Việt B c nói chung. Đ i hội đ  ra nghị 

quyết: gi  gìn s  đoàn kết, thống nhất trong đội ng    nh đ o, cải tiến     ối  àm 

việc, ph n công nhiệm v  c  th  trong Ban L nh đ o    nh đ o các khoa, phòng 

th c hiện đúng chế độ chuyên môn, nhất  à chế độ thƣờng tr c, cấp cứu,  àm hồ 

sơ bệnh án, ki m thảo tử vong  củng cố phòng Y v , Hành chính quản trị  bố trí, 

đi u chỉnh cán bộ nhân viên trong bệnh viện h p  í đ  đảm bảo ph c v  bệnh 

nh n đƣ c tốt…phấn đấu x y d ng Bệnh viện thành bệnh viện đa khoa với đội 

ng  cán bộ, công nh n viên đủ năng   c.  

Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm   ủy viên
36

. Ban Chấp hành 

Đảng bộ bầu đồng chí Phó Quản đốc Bệnh viện Ph m Văn Chƣơng  àm Bí thƣ 

Đảng ủy  đồng chí Quản đốc Bệnh viện Hoàng Kim Tịnh làm Phó Bí thƣ Đảng 

ủy
37
 và đồng chí Đỗ Ch u  àm Ủy viên Ban Thƣờng v  Đảng ủy. 

Sau Đ i hội, Ban Thƣờng v  Đảng ủy đ  ph n công trách nhiệm c  th  với 

mỗi đồng chí trong Ban Chấp hành, đ  ra nghị quyết tăng cƣờng  àm việc tập 

th , mở rộng d n chủ, chú   th c hiện phê bình và t  phê bình trong kì sinh ho t 

h ng tháng, quý; l nh đ o tổ chức Đ i hội của các chi bộ Đảng  đ  nghị Ủy ban 

Hành chính Khu tăng cƣờng cán bộ có nghiệp v  v  kế toán tài v . Bên c nh đó, 

Đảng ủy và Ban Quản đốc chú tr ng công tác ki m tra, giám sát tiếp phẩm, kế 

toán và bộ phận thủ kho, tránh việc thất thoát  ƣơng th c, th c phẩm,  àm mất 

hóa đơn thanh toán, ghi chép sổ sách không rõ ràng… 

Đối với số nh n viên đ   àm việc trong Bệnh viện   u năm mà chƣa đƣ c 

tuy n d ng chính thức, Đảng ủy chỉ đ o  ập hồ sơ đ  nghị  ên Ủy ban Hành 

                                                 
36

 Gồm các đồng chí: Ph m Văn Chƣơng, Hoàng Kim Tịnh, Đỗ Ch u, Hoài Thanh, Dƣơng Ng c Quyên.  
37

 Cuối năm     , bác s  Hoàng Kim Tịnh đƣ c  ệnh đi u chuy n công tác, bác s  Đỗ Ch u đƣ c cử  àm Quản 

đốc Bệnh viện. 
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chính Khu giải quyết sớm, đồng thời, bàn các biện pháp kh c ph c đ   àm tốt 

chế độ thƣờng tr c cấp cứu khi có bệnh nh n đông, n ng cao chất  ƣ ng khám 

bệnh và  àm hồ sơ bệnh án, hội chẩn… 

T  cuối năm     , đầu năm     , trên chiến trƣờng mi n Nam, chiến th ng 

Bình Gi  của Qu n Giải phóng đ  đánh dấu s  thất b i của M  - ng y trong   

chiến  ƣ c chiến tranh đặc biệt. Đ  cứu v n tình thế đó, cùng với việc đƣa qu n 

viễn chinh M  và qu n đồng minh vào mi n Nam Việt Nam tham chiến, t  ngày 

        , đế quốc M  chính thức g y ra cuộc chiến tranh phá ho i mi n B c 

nƣớc ta b ng không qu n và hải qu n. Trong bối cảnh đó, th c hiện Nghị quyết 

số     NQ-TW ngày           của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ƣơng 

Đảng và Nghị quyết số   3 NQ-TVQH, ngày           của Ủy ban Thƣờng v  

Quốc hội, t  ngày          tỉnh Thái Nguyên h p nhất với tỉnh B c C n thành 

tỉnh B c Thái và chính thức đi vào ho t động theo địa giới hành chính mới. 

Thành phố Thái Nguyên v a  à tỉnh  ị B c Thái, v a  à Thủ phủ - trung tâm 

chính trị, kinh tế, văn hóa của Khu T  trị Việt B c   à đầu mối, h p đi m của 

nhi u tuyến giao thông có   ngh a chiến  ƣ c quan tr ng không chỉ với vùng 

Việt B c mà còn đối với cả nƣớc. Địa bàn thành phố Thái Nguyên và vùng lân 

cận còn  à nơi đóng qu n của Bộ Tƣ  ệnh Qu n khu Việt B c và tập trung huấn 

 uyện chiến s  mới đ  chi viện cho các chiến trƣờng,  à nơi có nhi u nhà máy, xí 

nghiệp, kho tàng của cả Trung ƣơng, địa phƣơng và qu n đội. Với đặc đi m và 

vị trí ấy, trong chiến tranh phá ho i mi n B c  ần thứ nhất, Ban Thƣờng v  Tỉnh 

ủy xác định đế quốc M  sẽ tập trung đánh phá địa bàn Thái Nguyên rất ác  iệt.  

Th c hiện chủ trƣơng của Khu ủy và Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy, tháng 

5/1965, Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện đ    nh đ o, chỉ đ o cán bộ, công 

nh n viên đẩy m nh công tác phòng không nh n d n, th c hiện sơ tán ra kh i 

thành phố Thái Nguyên, chuy n hƣớng toàn bộ nội dung ho t động của mình 

theo chủ trƣơng : chuyển từ thời bình sang thời chiến, đa khoa hoá và ngoại khoa 

hoá cán bộ; sơ tán các cơ sở y tế về nông thôn, tăng cường chữa bệnh ngoại trú 



 

30 

 

 

và chữa bệnh tại nhà, thực hiện khẩu hiệu “Thầy tại chỗ, thuốc tại chỗ”, đẩy 

mạnh hoạt động vệ sinh phòng bệnh, phòng chống dịch, chống chất độc hoá học; 

khẩn trương đào tạo cán bộ, pha chế thuốc tại chỗ và mở rộng sản xuất thuốc để 

đáp ứng yêu cầu của cuộc kháng chiến chống Mĩ cứu nước do Hội nghị toàn 

quốc ngành Y tế (tháng         đ  ra. Bƣớc đầu, Bệnh viện chuy n một số tài 

sản  ên khu v c Đuổm (x  Động Đ t, huyện Phú Lƣơng).  

Th c hiện chủ trƣơng “Ngoại khoa hóa cán bộ  cho tất cả cán bộ y tế t  

khu, tỉnh xuống tận cơ sở của Khu ủy, Bệnh viện đ  tăng cƣờng    cán bộ
38

 cho 

Ty Y tế B c Thái đ  giúp nh n   c cho bệnh viện các huyện trong tỉnh, nhân dân 

các địa phƣơng, d n qu n t  vệ huấn  uyện cách sơ cứu vết thƣơng chiến tranh, 

k  thuật cơ bản v  cấp cứu ban đầu, nhƣ băng bó, cầm máu, cố định g y xƣơng 

hô hấp nh n t o, cứu sập hầm, vận chuy n thƣơng binh...  

T  gi a tháng        , giặc M  huy động máy bay tiến hành chiến dịch 

đánh phá ác  iệt các tuyến giao thông phía b c và đông b c Thủ đô Hà Nội, nh m 

c t đứt các tuyến giao thông đƣờng bộ tiếp nhận nguồn viện tr  của các nƣớc x  

hội chủ ngh a cho cách m ng nƣớc ta. Ngày 17/10/1965, giặc M  huy động máy 

bay ném     quả bom phá xuống khu v c cầu Gia Bẩy  àm    ngƣời bị chết t i 

chỗ  trong số đó có    ngƣời gia đình ở khu v c hai đầu cầu, hai gia đình chết cả 

v   ẫn chồng, một gia đình chết hết cả v , chồng, các con     ngƣời  àm nhiệm 

v  chiến đấu, ph c v  chiến đấu và các nhiệm v  khác),    ngƣời bị thƣơng
39

. 

Bất chấp hi m nguy, cán bộ, công nh n viên của Bệnh viện luôn sát cánh cùng 

bộ đội, t  vệ, nhân dân, tận d ng tất cả nh ng gì có th  đ  cấp cứu ngƣời bị 

thƣơng. Toàn bộ nh n   c của Bệnh viện đƣ c huy động tập trung vào việc cứu 
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 Trong đó có   bác s   bác s  Nguyễn Phƣơng, Nguyễn Đức Toàn ,   y tá trƣởng,    y tá,   quản  í hành chính 

 Ph m Phú ,   dƣ c tá,   n  hộ sinh… 
39

 Theo Báo cáo số     ngày 3         của Sở Y tế Khu T  trị Việt B c, trong trận máy bay M  đánh phá cầu 

Gia Bẩy ngày           , có    ngƣời bị thƣơng     ngƣời vào đi u trị t i Bệnh viện Khu T  trị Việt B c,    

ngƣời vào đi u trị t i Bệnh viện Gang thép,   ngƣời vào đi u trị t i Bệnh viện Đi u dƣỡng và   ngƣời  ên đi u trị 

t i Bệnh viện huyện Đ i T    trong số đƣa vào các bệnh viện cứu ch a có   ngƣời bị chết. 
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ch a cho nh ng ngƣời bị thƣơng
40

. Nhi u đồng chí anh d ng xông pha dƣới  àn 

bom đ n đ  bảo vệ thuốc, chuy n thuốc, bông băng, cáng cứu thƣơng…cấp cứu 

n n nh n, thức th u đêm mổ cứu ch a ngƣời bệnh. 

Sau ngày 17/10/1965, Đảng ủy, Ban Quản đốc khẩn trƣơng chỉ đ o cán bộ 

công nhân viên sơ tán triệt đ  v  các địa phƣơng. Các khoa Nội, Nhi sơ tán lên 

x  Phấn Mễ; Khoa Sản v  Đuổm  x  Động Đ t, huyện Phú Lƣơng); Khoa Ngo i 

v  x  Phƣơng Độ, (huyện Phú Bình); khối chuyên khoa vào Thịnh Đán  Khoa 

Dƣ c v  T n Cƣơng  kho d ng c , thuốc ph n tán chuy n v  Đuổm (Phú 

Lƣơng , T n Cƣơng, Phúc Trìu  Đồng Hỷ  và Xu n Phƣơng   Phú Bình). Cuối 

năm     , Bệnh viện bàn giao bộ phận sơ tán t i Phú Lƣơng và một phần ở 

Đồng Hỷ      giƣờng bệnh  cho Bệnh viện B c Thái. 

Trong hoàn cảnh sơ tán, nh n   c bị ph n tán, phƣơng tiện thiếu thốn, v a 

di chuy n, v a x y d ng, các đồng chí đảng viên gƣơng mẫu, đi đầu trong m i 

công việc, lãnh đ o anh em ổn định nơi ăn chốn ở, đồng thời cố g ng tổ chức cơ 

sở đi u trị ho t động chuyên môn. Bệnh viện tiến hành cấp phát sổ đi u trị ngo i 

trú t i nhà cho bệnh nh n cho phù h p với hoàn cảnh thời chiến. Ngoài th c hiện 

nhiệm v  cứu ch a bệnh nhân, t  bác s  đến y tá, hộ  í... thƣờng xuyên vận động 

nh n d n nơi sơ tán  àm tốt công tác vệ sinh phòng dịch sốt rét, tiêu chảy, đau 

m t hột…  sƣu tầm và phổ biến các bài thuốc gia truy n, kết h p đông t y y 

trong ch a bệnh.  

Sau   năm Bệnh viện Khu T  trị Việt B c sơ tán nhi u nơi trong tỉnh B c 

Thái, đến cuối năm     , Bệnh viện mới hoàn thành x y d ng và ổn định cơ sở 

đi u trị     giƣờng bệnh ở x  Đoàn Kết (nay là x  Văn Hán, huyện Đồng Hỷ  và 

Bệnh xá    giƣờng ở Km số 8  còn g i  à Bệnh xá   , thuộc x  Hóa Trung, 

huyện Đồng Hỷ).  

                                                 
40

 Do mất điện nên ánh sáng nhà mổ  úc đó đƣ c dùng b ng đ n của xe đ p do hai ngƣời thay phiên nhau quay pê 

- đan bánh xe, ngƣời ph  cầm đ n r i vào ổ b ng, hoặc  ồng ng c theo yêu cầu của bác s  phẫu thuật đ  bác s  

mổ. 
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Trong thời gian này, mặc dù bị thất b i  iên tiếp trên cả hai mi n Nam - 

B c, đế quốc M  vẫn ngoan cố tiếp t c  eo thang chiến tranh ngày càng ác  iệt 

hơn, cơ sở Đoàn kết và Bệnh xá Km số   không còn  à nơi đảm bảo an toàn. 

Trƣớc tình hình đó, cuối tháng        , Ủy ban Hành chính Khu chỉ thị cho 

Bệnh viện di chuy n đi T n Tri  huyện B c Sơn, tỉnh L ng Sơn), Bệnh xá    di 

chuy n sang x  Cúc Đƣờng (huyện Võ Nhai, tỉnh B c Thái). Việc di chuy n 

Bệnh viện đến địa đi m mới phải hoàn thành xong trƣớc tháng        và đảm 

bảo an toàn v  ngƣời, tài sản, máy móc, y c   đi đôi với vận chuy n phải đồng 

thời x y d ng nhà cửa ở các khu v c đảm bảo chỉ tiêu: 

Khu A (x  T n Tri, huyện B c Sơn, tỉnh L ng Sơn , 1.468 m
2
 với    

giƣờng bệnh.  

Khu B (xã Yên Mỹ, huyện Văn L ng, tỉnh L ng Sơn) 335m
2
 với    giƣờng 

bệnh. 

Khu C (x  Cúc Đƣờng, huyện Võ Nhai, tỉnh B c Thái  451m
2
 với    

giƣờng bệnh. 

Lúc này, Bệnh viện có trên     cán bộ công nh n viên, trong đó, n  chiếm 

tới   % . Tài sản, y c , thuốc của  Bệnh viện có nhi u,   i phải di chuy n quãng 

đƣờng dài hàng trăm km, đƣờng dốc, đ o cao khó đi. Tình hình đó đ  tác động 

nhi u đến tƣ tƣởng của đảng viên, cán bộ nh n viên,  àm cho không ít ngƣời chán 

nản. Trong hoàn cảnh khó khăn v  các mặt, nhất  à v  tƣ tƣởng, Đảng ủy và Ban 

  nh đ o Bệnh viện đ  chỉ đ o và cho tri n khai biện pháp c  th  t  việc s p xếp 

đóng gói hàng hóa, thuốc men, đến đồ dùng gia đình, bốc vác, vận chuy n hàng 

hóa…đồng thời phát động thi đua với tinh thần   ngƣời  àm việc b ng    phổ biến 

nội dung thi đua trong các tổ chức Đoàn Thanh niên, Công đoàn, N  công  động 

viên tƣ tƣởng cán bộ nh n viên sẵn sàng hoàn thành nhiệm v  di chuy n. 

 Dƣới s  chỉ đ o tr c tiếp của Ủy ban Hành chính Khu, Đảng bộ Bệnh viện 

đ  hƣớng công tác x y d ng, củng cố tổ chức đảng vào nhiệm v  tr ng t m  à 

chống M  cứu nƣớc và củng cố, x y d ng Bệnh viện, đồng thời, ph n công các 
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đồng chí trong Đảng ủy, Ban Quản đốc ph  trách các khu khi ph n tán. 

Ngày 11/2/1967, cán bộ, công nh n viên b t đầu việc tháo dỡ và di chuy n 

Bệnh viện đến địa đi m mới. Suốt  3 -   tháng cán bộ, công nhân viên đ  hoàn 

thành việc bốc vác vận chuy n trên     tấn hàng, y c , thuốc, tài sản các hộ gia 

đình t  Đoàn Kết đi T n Tri, Yên Mỹ  t  Bệnh xá    đi Cúc Đƣờng. Có nh ng 

 úc đƣờng đ o dốc, trời mƣa trơn trƣ t xe không  ên đƣ c, anh chị em  ấy sức 

ngƣời thay thế máy móc, kéo hàng ch c chuyến xe vƣ t dốc đ o.  

Việc x y d ng, kiến thiết Bệnh viện gặp rất nhi u khó khăn. Trong đi u 

kiện kinh phí x y d ng bệnh viện đến đầu tháng        mới đƣ c cấp, nguyên 

 iệu x y d ng nhất  à tranh,  á c  thiếu, nh n   c x y d ng khó thuê mƣớn; cơ 

quan chiếm   %  à ph  n ,   i con m n, Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện đ  

động viên toàn toàn th  cán bộ, công nh n viên góp sức mình vào việc x y d ng 

đ  mau chóng ổn định chỗ ăn chỗ ở và ho t động chuyên môn
41

. 

Với tinh thần t    c t  cƣờng, b n bỉ vƣ t khó, cán bộ, công nh n viên của  

Bệnh viện đ  khai thác đƣ c trên   v n c y vầu ở T n Tri, hàng nghìn c y nứa ở 

Cúc Đƣờng   -   ch c nếp cột gỗ, mua và vận chuy n trên   v n tàu  á c  đ  x y 

d ng 3.749 m
2
 nhà ở, vƣ t chỉ tiêu Khu giao  à  .955m

2
: 

 Khu A x y d ng 2.382m
2
 với 192 gian nhà; trong đó nhà chuyên môn, nhà 

tập th   .   m
2
. 

 Khu B x y d ng 336m
2
 với    gian  trong đó nhà chuyên môn và nhà tập 

th     m
2
. 

 Khu C x y d ng  .031m
2
 với 73 gian;  trong đó nhà chuyên môn, nhà tập 

th     m
2
.  

 Trong hoàn cảnh v a di chuy n v a x y d ng, nhƣng Bệnh viện vẫn đảm 

bảo ho t động đi u trị, khám và ch a bệnh cho nh n d n. Năm     , số ngƣời 

đến khám bệnh là  3.    ngƣời (= 64,3 % so với năm        số khám ngo i trú 
                                                 
41

 Bác s  Hoàng Thị Dung, bác s  Bình, bác s  Sinh buổi sáng  àm việc chuyên môn, chi u  ên r ng cùng anh chị 
em chặt gỗ. Các đồng chí y s , y tá, hộ  í  nhi u ngƣời con m n nhƣ y s  Phấn, y s  Oanh, hộ  í   Thủy… vẫn tham 

gia khai thác vật  iệu,  àm n n nhà. 
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3.    ngƣời, số đi u trị ngo i trú  .    bệnh nh n. Trong đó, riêng số bệnh nh n 

n m đi u trị khu A và B  là 1.3   ngƣời
42

. 

 Với đi u kiện sơ tán, phƣơng tiện thiếu thốn, cơ sở đi u trị của chuyên khoa 

chƣa đƣ c x y d ng, số bệnh nh n đi u trị phải n m ghép các khoa với nhau, 

nhƣng các bác s , y tá, hộ  í  đ  cố g ng  àm việc với tinh thần trách nhiệm cao, hết 

lòng vì bệnh nh n, thậm chí sẵn sàng hiến máu đ  cứu sống ngƣời bệnh
43

. Chính  

vì vậy, nhi u trƣờng h p bệnh hi m ngh o đ  đƣ c ch a kh i: mổ thành công   ca 

s  n o cho em bé ngƣời Dao bị trúng mảnh bom M ; đi u trị kh i 1 ca viêm não 

thập tử nhất sinh không đ    i di chứng  ch a kh i   ca viêm thận nhiễm mỡ  mổ 

thành công   trƣờng h p đ c nh n m t, 3 trƣờng h p thiên đầu thống, mổ thành 

công mang   i ánh sáng cho   bệnh nh n  mổ thành công   ca điếc,   ca ung thƣ 

vòm m i h ng. Bệnh viện Khu T  trị Việt B c c ng  à bệnh viện khu v c đầu tiên 

mổ thành công nh ng trƣờng h p bệnh hi m ngh o này. 

 Khoa Dƣ c  à khoa chủ chốt của Bệnh viện, việc quản  í y c , pha chế 

huyết thanh, cung cấp thuốc cho ngƣời bệnh, bào chế thuốc đáp ứng yêu cầu 

đông t y y kết h p  uôn đƣ c đảm bảo. Trong đi u kiện chiến tranh, thuốc ch a 

bệnh thiếu, các cán bộ, nh n viên Khoa Dƣ c đ  phối h p nội khoa nghiên cứu 

đảm bảo thay thế 90% thuốc t y y b ng sử d ng thuốc nam trong ch a trị các 

bệnh: ho, an thần, tiêu chảy, cảm cúm, d  dày,   i ti u  thay thế   % thuốc t y y 

b ng sử d ng thuốc nam trong đi u trị  tê thấp, an thai, đi u kinh. Trên cơ sở các 

toa thuốc căn bản,   % bệnh nhân đến khám bệnh đƣ c kê đơn sử d ng đông y. 

Đặc biệt, bác s  Nguyễn Đình Bảng Trƣởng khoa Tai - M i - H ng đ  nghiên 

cứu thành công thuốc PHC và đƣ c báo cáo trƣớc Hội nghị Đông y toàn quốc 

tháng 12/1967, đƣ c các bệnh viện đặt mua thuốc sử d ng. 

                                                 
42

 Bệnh viện Khu T  trị Việt B c, Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 1967, số     BV ngày           

Phông Các đơn vị trƣ c thuộc Việt B c, Hồ sơ  3  , tr.3  đ  dẫn . 
43

 Riêng trong năm     , cán bộ công nh n viên của Bệnh viện đ  cho trên     m  máu trong  úc đi u trị bệnh 

nh n. Khoa Ngo i đ  mổ   3 ca  khoa Nội đi u trị cho     bệnh nh n  khoa Nhi đi u trị cho    cháu  khoa Sản 

đi u trị cho  3  sản ph , đỡ đẻ cho    trƣờng h p  khoa Răng Hàm Mặt đƣa cán bộ đi ngo i trú xuống cơ sở 

khám và đi u trị cho  .    bệnh nh n  khoa M t khám đƣ c  .  3 bệnh nh n  khoa Tai M i H ng khám và đi u 

trị cho  .    trƣờng h p. 
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Trong hoàn cảnh d ng c  hƣ h ng, thiếu thốn, bác s  Ngô Dung (Trƣởng 

khoa Ngo i) đ  có sáng kiến cải tiến dùng bộ phận của bơm xe đ p hút mủ, đờm 

bệnh nh n  dƣ c s  Đào Thúy Nga  àm gam mẫu định  ƣ ng A bumine trong 

đi u chế thuốc đem   i hiệu quả ph c v  ngƣời bệnh. 

Mặc dù cơ sở đi u trị chia thành các khu, số  ƣ ng cán bộ công nh n viên 

và các cháu nh  đông, nhƣng các cán bộ nh n viên ph  trách nhà trẻ, tiếp phẩm 

không n  hà khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm v  của mình. Địa đi m Bệnh viện 

xa thị trƣờng ph n phối, đƣờng đi khó khăn nguy hi m, phƣơng tiện vận tải mặc 

dù có nhƣng thƣờng xuyên hƣ h ng. Vì vậy, bộ phận tiếp phẩm có khi phải đi 

nhi u ngày mới vận chuy n đƣ c th c phẩm và hàng công nghệ phẩm đƣ c ph n 

phối v  cho Bệnh viện. Tính t  tháng        đến tháng       , bộ phận quản trị 

đ  vận chuy n đƣ c    tấn g o,    tấn th c phẩm,    tấn rau xanh và các hàng 

công nghệ phẩm góp phần chăm  o đời sống cho cán bộ công nh n viên Bệnh 

viện yên t m công tác. 

Trong hoàn cảnh ph n tán, tổ chức  uôn bị xáo trộn
44
, nhƣng đƣ c s    nh 

đ o, chỉ đ o sát sao của Đảng ủy, Ban Quản đốc  s  phối kết h p chặt chẽ gi a 

chính quy n và các đoàn th   s  thống nhất gi a   chí và hành động, đặc biệt  à 

công tác tƣ tƣởng đƣ c Đảng ủy, Ban Quản đốc chú tr ng, nên cán bộ công nh n 

viên của Bệnh viện tin tƣởng ở đƣờng  ối của Đảng, chính sách của Nhà nƣớc, 

chủ trƣơng phƣơng hƣớng công tác của đơn vị, yên tâm công tác. Năm      - 

1967, Bệnh viện có   đơn vị
45

 và    cá nh n đ t danh hiệu Lao động tiên tiến, 7 

cá nh n đ t danh hiệu Chiến sĩ thi đua. Trong đó có    đồng chí đƣ c vinh d  

kết n p Đảng n ng tổng số đảng viên của Đảng bộ  ên  1 đồng chí
46

. 

                                                 
44

 Cuối năm     , bác s  Đỗ Ch u chuy n công tác, bác s  Ph m Đình Lẫm đƣ c cử v   àm Quản đốc Bệnh viện. 

2 Phó Giám đốc Bệnh viện  à đồng chí Dƣơng Ng c Quyên, Hoàng Minh Trí. 
45

   đơn vị  à: Nội, Ngo i, Sản, Nhi, M t, Tai m i h ng. 
46

 Trong đ t đi u chuy n    cán bộ cho Sở Y tế Khu có    đảng viên. Vì vậy, số  ƣ ng đảng viên thời đi m này 

tổng cộng  à   .  
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Cuộc vận động x y d ng Đảng bộ, Chi bộ, Đảng viên   tốt
47

 đƣ c Đảng bộ 

Bệnh viện chú   tri n khai s u rộng, nhờ đó, các đảng viên trong Đảng bộ  uôn 

nêu cao   thức kỉ  uật, gi   ối sống giản dị, trong s ch, sẵn sàng nhận nhiệm v  

và hoàn thành nhiệm v  đƣ c giao phó. Tuy nhiên, trong khi vận d ng các tiêu 

chuẩn thi đua kết h p với tiêu chuẩn Đảng viên   tốt chƣa có s  thống nhất. Vì 

vậy, có trƣờng h p  à Đảng viên   tốt nhƣng không  à Lao động tiên tiến hoặc 

ngƣ c   i có trƣờng h p  à Lao động tiên tiến nhƣng chỉ đ t đảng viên 3 tốt. 

Ngày         , t i x  Cúc Đƣờng, Đ i hội Đảng bộ Bệnh viện Khu T  trị 

Việt B c  ần thứ II đƣ c tiến hành với s  có mặt của    đảng viên. Báo cáo tổng 

kết công tác   nh đ o của Đảng bộ đ  chỉ ra nh ng thành tích đ t đƣ c, đồng 

thời c ng nhìn thẳng vào nh ng tồn t i: tổ chức khám ch a bệnh chƣa thuận tiện, 

chƣa đi u chỉnh kịp thời   c  ƣ ng th a đến nơi thiếu  chƣa kết h p chặt chẽ 

gi a y và dƣ c, tìm m i cách đ  có thuốc ph c v  nh n d n   ấy    do khó khăn 

thời chiến chƣa th c hiện đúng chế độ vệ sinh phòng bệnh, an toàn tính m ng 

ngƣời bệnh  có thái độ ban ơn cửa quy n, với ngƣời quen thì cảm tình giải quyết 

nhanh, trái   i với ngƣời khác thì phải chờ   u. Cán bộ, nh n viên y tế nói chuyện 

d nh dang khi khám bệnh, bán thuốc, thái độ hách dịch,   nh nh t, hết giờ không 

khám bệnh hoặc khám qua  oa rồi cho v  đ  bệnh trầm tr ng khi trở   i cấp cứu 

không kịp. Th c tr ng đó đòi h i Đảng ủy, Quản đốc Bệnh viện nh ng năm tiếp 

theo (đƣ c ghi trong nghị quyết đ i hội): phải tăng cƣờng khả năng   nh đ o 

chính trị, cải tiến     ối  àm việc, có s  ph n công trách nhiệm c  th  trong   nh 

đ o    nh đ o Bệnh viện th c hiện tốt công tác phòng không nh n d n, cấp cứu 

chiến thƣơng, sẵn sàng nhận nhiệm v  khi cấp trên đi u động  trong giáo d c tƣ 

tƣởng đƣa quan đi m ph c v  bệnh nh n  ên hàng đầu, chú   th c hiện phê bình 

và t  phê bình trong các kỳ sinh ho t hàng tháng.   

                                                 
47

   tốt  à: L nh đ o sản xuất tốt    nh đ o chấp hành chính sách, pháp  uật của Nhà nƣớc tốt    nh đ o quan t m 

đến đời sống quần chúng và  àm công tác vận động quần chúng tốt    nh đ o công tác củng cố và phát tri n đảng 

tốt. 
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Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm   ủy viên
48
. Đồng chí  Dƣơng 

Ng c Quyên đƣ c Ban Chấp hành bầu  àm Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí  Đỗ Thủy 

làm Phó Bí thƣ, Ph m Đình Lẫm  àm Ủy viên Ban Thƣờng v . 

Th c hiện Chỉ thị số  3 - CP ngày 20/7/1966 của Hội đồng Chính phủ, Chỉ 

thị    BYT-CT ngày 3         của Bộ Y tế “Về việc nâng cao ý thức trách 

nhiệm, tinh thần phục vụ trong các cơ sở y tế trực tiếp phục vụ cán bộ và nhân 

dân , Nghị quyết của Đ i hội Đảng bộ Bệnh viện  ần thứ II, đƣ c s  chỉ đ o sát 

sao của Ủy ban Hành chính Khu, Đảng ủy Bệnh viện đ    nh đ o công tác tăng 

cƣờng trách nhiệm hơn n a trong công tác đi u trị và chăm sóc sức kh e cho 

nh n d n, t    c cánh sinh, n ng cao trình độ h c tập ngo i khoa. 

T  năm      đến năm     , Đảng ủy đ    nh đ o các tổ chức Công đoàn, 

Đoàn Thanh niên phối h p với chính quy n phát động   đ t thi đua  iên t c, 

đồng thời, mở 2 đ t giáo d c tƣ tƣởng với m c đích n ng cao tinh thần, thái độ 

ph c v  sức kh e nh n d n, ph c v  ngƣời bệnh  kh c ph c thái độ ban ơn cửa 

quy n thiếu trách nhiệm, vô trách nhiệm với ngƣời bệnh. Trong các đ t giáo d c 

này, Đảng ủy  ấy phƣơng ch m giáo d c bồi dƣỡng n ng cao  à chính,  ấy phê 

bình và t  phê bình giúp đỡ, kh c ph c nh ng thiếu sót trên tinh thần nghiêm 

túc, tránh truy ch p g y căng thẳng không cần thiết và không đặt vấn đ  ki m 

thảo cá nh n. 

Năm     , cùng với s  phá sản của chiến  ƣ c “chiến tranh cục bộ  ở mi n 

Nam, đế quốc M  còn thất b i nặng n  trong cuộc chiến tranh phá ho i b ng 

không qu n và hải qu n trên mi n B c. Vì vậy, ngày 3  3     , Tổng thống M  

Giônxơn buộc phải tuyên bố ng ng ném bom mi n B c Việt Nam t  V  tuyến    

trở ra. Sau khi giặc M  tuyên bố ng ng ném bom, các cơ quan sơ tán  ần  ƣ t trở 

v  thành phố Thái Nguyên và các vùng ph  cận. 

Ngày 21/      , Bệnh viện đƣ c  ệnh của Ủy ban Hành chính Khu chuy n 

t  Cúc Đƣờng v  vị trí Trƣờng Y s  Việt B c và Trƣờng Giao thông  x  Đồng 
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 Dƣơng Ng c Quyên, Đỗ Thủy, Ph m Đình Lẫm, Đoàn Ngƣỡng, Hoàng Quỳ. 
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Quang, thành phố Thái Nguyên . Tuy nhiên, chƣa đƣ c bao   u thì Bệnh viện   i 

nhận đƣ c  ệnh của Ủy ban Hành chính Khu bàn giao khu v c Trƣờng Y s  Việt 

B c cho Trƣờng Đ i h c Y khoa mi n núi, bàn giao khu v c Trƣờng Giao thông 

cho Nhà in Việt B c đ  chuy n v  vị trí c  t i Kép e. 

T  ngày           , cán bộ, công nhân viên của Bệnh viện b t đầu làm 

nhiệm v  vận chuy n trang thiết bị y tế, nguyên vật  iệu v  Kép e  địa đi m hiện 

nay , khôi ph c, kh c ph c hậu quả chiến tranh, ổn định chỗ ở đ  tiếp t c th c 

hiện nhiệm v  khám, ch a bệnh cho nh n d n. 

Đ  cứu v n thất b i  iên tiếp, nặng n  trên kh p chiến trƣờng mi n Nam, 

ngày         , Tổng thống M   Nicxơn ra  ệnh cho không qu n và hải qu n tham 

chiến ở mi n Nam, đồng thời tiến hành cuộc chiến tranh phá ho i  ần thứ hai đối 

với mi n B c nƣớc ta. T  tháng       , chúng  iên tiếp đánh phá các cơ sở kinh 

tế, quốc phòng ở mi n B c.  

Đêm  3 r ng sáng ngày 24/4/1972, Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện nhận 

đƣ c  ệnh của Ủy ban Hành chính Khu sơ tán khẩn cấp toàn bộ Bệnh viện ra 

kh i thành phố Thái Nguyên. Ngay sau khi nhận đƣ c  ệnh, Đảng ủy đ  cho h p 

ban   nh đ o, chia các phòng, khoa trong Bệnh viện thành các đội đi u trị  phân 

công trách nhiệm   nh đ o cho t ng ngƣời trong Đảng ủy ph  trách các đội đi u 

trị th c hiện sơ tán v  Chùa Hang, xã Đồng Bẩm, xóm Núi Hột, x  Linh Sơn, 

(huyện Đồng Hỷ), xã Cổ L ng  huyện Phú Lƣơng .  

Đ y  à qu ng thời gian đời sống của đảng viên, cán bộ, công nhân viên 

Bệnh viện c c kì khó khăn, vất vả. V a phải sơ tán ở nhờ nhà d n,  ƣơng th c, 

th c phẩm thiếu thốn  v a phải d ng lán, đào hầm trú ẩn, đảm bảo hoàn thành 

nhiệm v  khám ch a bệnh, đồng thời  àm nhiệm v  cấp cứu phòng không, ph c 

v  chiến đấu.  

Th c hiện s  chỉ đ o của Khu ủy, Đảng ủy Bệnh viện   nh đ o các đội đi u 

trị v a tiếp t c nhận khám ch a bệnh cho nhân d n nơi sơ tán ngay t i nhà d n, 

trong các hang đá Chùa Hang, Núi Hột, đồng thời, tham gia phối h p tr c chiến 
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cùng   c  ƣ ng qu n s  địa phƣơng; thành  ập đội cấp cứu chiến thƣơng, sẵn 

sàng chi viện cho các trận địa phòng không và cấp cứu nh n d n khi bị máy bay 

M  b n phá. Với tinh thần quyết t m cùng cả nƣớc đánh th ng giặc M  x m  ƣ c, 

tập th  cán bộ, công nhân viên Bệnh viện đ  kh c ph c m i khó khăn hoàn thành 

nhiệm v  trong bất cứ hoàn cảnh nào. 

T  cuối tháng       , khi phát hiện B c Thái  à tr m trung chuy n  ƣơng 

th c, hàng hóa, phƣơng tiện qu n s  cho các tỉnh và chiến trƣờng, đế quốc M  đ  

tập trung máy bay, bom đ n đánh phá ác  iệt. Trên địa bàn huyện Đồng Hỷ, 

“ngày     , sáu tốp máy bay địch bất ngờ  ao vào ném bom x  D n Chủ. Tiếp 

đó, ngày    và      chúng ném xuống Nông trƣờng Sông Cầu và vùng ph  cận 

    quả bom phá, bom phát quang  bom hơi … Ngày     , nhi u tốp máy bay 

địch vào đánh phá các m c tiêu trên địa bàn thành phố Thái Nguyên, huyện 

Đồng Hỷ, Phú Lƣơng. Chúng đ  ném    quả bom phá, bom phát quang xuống 

các kho xăng dầu Hóa Trung  àm 3 c m b  chứa xăng dầu bốc cháy 
49

. Cuối 

tháng 12/1972, chúng   i tiếp t c ném bom xuống một số địa đi m ở thành phố 

Thái Nguyên, Chùa Hang  Đồng Hỷ . Một số trận địa pháo phòng không của bộ 

đội, nơi trú tránh của thanh niên xung phong, nhi u phố, xóm bị bom B   rải 

thảm. Nhi u cán bộ, chiến s  qu n đội, thanh niên xung phong và nh n d n bị 

thƣơng vong.  

Ngay sau khi địch ném bom, Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện đ  đi u 

động các đội cấp cứu đến vùng bị máy bay M  b n phá nhƣ: x  D n Chủ, Nông 

trƣờng Sông Cầu, kho xăng x  Hóa Trung, Đồng Bẩm  huyện Đồng Hỷ , ga Lƣu 

Xá  thành phố Thái Nguyên . Dƣới bom đ n, các y, bác s , hộ  í vẫn bình t nh xử 

lí cấp cứu n n nh n, sơ cứu, ph n  o i ch n   c, hồi sức chống sốc, truy n huyết 

thanh và ph n cấp n n nh n đến nơi đi u trị cần thiết. Cùng với s  hiệp đồng 

chặt chẽ của các tổ cứu thƣơng, một số n n nh n đƣ c cáng chuy n v  hang đá 

Chùa Hang, Núi Hột đ  phẫu thuật. Các kíp mổ của Bệnh viện  àm việc dồn dập, 
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 Lịch sử Đảng bộ huyện Đồng Hỷ (1930 - 1995 , Huyện ủy Đồng Hỷ xuất bản, năm     , Tr. 3 . 
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 iên t c ngày đêm, bộ phận Dƣ c pha chế hàng trăm chai huyết thanh, phòng 

truy n máu  o hàng ch c  ít máu.  3  n n nh n đƣa v  Bệnh viện đ u đƣ c cấp 

cứu, băng bó, phẫu thuật và truy n dịch, truy n máu kịp thời. Chính vì vậy, tỉ  ệ 

tử vong chỉ chiếm  ,  %     3  .  

Sau nh ng thất b i  iên tiếp v  qu n s  ở cả   mi n Nam, B c, ngày 

        3, đế quốc M  phải tuyên bố ng ng ném bom hoàn toàn đối với mi n 

B c. Tiếp đó, ngày         3, M  kí Hiệp định v  chấm dứt chiến tranh,  ập   i 

hòa bình ở Việt Nam. T  đó, cùng với nh n d n mi n B c, Đảng bộ và cán bộ, 

công nh n viên Bệnh viện Khu T  trị Việt B c bƣớc vào thời kì mới. 

Tháng 2/1973, Đảng ủy Bệnh viện lãnh đ o công tác di chuy n y c , tài sản, 

thuốc… trở v  địa đi m c   nay là số    , đƣờng Lƣơng Ng c Quyến, thành phố 

Thái Nguyên). Không quản ngày đêm, vất vả, các cán bộ, công nhân viên của 

Bệnh viện hăng hái  ao động, kh c ph c hậu quả nặng n  của chiến tranh, ổn 

định đời sống  sửa ch a và x y d ng bệnh viện với quy mô     giƣờng bệnh đ  

nhanh chóng th c hiện nhiệm v  khám và ch a bệnh cho nh n d n. 

 Mặc dù công việc còn b  bộn, v a cải t o, sửa ch a n ng cấp các khoa, 

phòng, nhƣng các y, bác s  của Bệnh viện vẫn đảm bảo công tác khám và ch a 

bệnh cho nh n d n. 

Năm    3, dịch, bệnh  iên tiếp xảy ra, tỉ  ệ nh n d n m c dịch cao nhất là 

dịch sốt rét, tiếp đó  à tiêu chảy, cúm. Bệnh viện  iên t c quá tải bệnh nh n đi u 

trị. Đ  kh c ph c khó khăn, h n chế dịch bệnh, bảo vệ sức kh e ngƣời dân, Đảng 

ủy đ  chỉ đ o Ban Quản đốc Bệnh viện xây d ng kế ho ch chuyên đ  v  công 

tác phòng chống dịch t  xa và chỉ đ o tuyến. Trƣớc hết là th c hiện phòng chống 

dịch ngay trong Bệnh viện, tổ chức tổng vệ sinh, cách li bệnh nhân chống lây 

chéo, phun hóa chất diệt khuẩn. H ng ngày, cán bộ, công nh n viên làm tốt công 

tác vệ sinh nội phòng, ngo i phòng. Đồng thời, Bệnh viện phân công cán bộ, y, 

bác s   đến các huyện Phú Lƣơng, Phú Bình, Đồng Hỷ, Võ Nhai… giúp làm 

công tác phòng chống dịch và chỉ đ o tuyến. 
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Tháng       , Đ i hội Đảng bộ Bệnh viện Khu T  trị Việt B c  nhiệm kỳ 

1974 - 1978) đƣ c tiến hành với s  có mặt của    đảng viên thuộc   chi bộ. Báo 

cáo Chính trị t i Đ i hội đ  nêu rõ: cuộc đấu tranh cách m ng ở mi n Nam đ  

giành đƣ c th ng   i to  ớn, song nh n d n ta còn phải tiếp t c đấu tranh   u dài. 

S  nghiệp x y d ng chủ ngh a x  hội ở mi n B c phải vƣ t qua nhi u khó khăn. 

Tình hình đó đòi h i đảng viên, cán bộ công nh n viên của Bệnh viện kiên trì và 

quyết t m phấn đấu, phát huy tinh thần t    c cánh sinh, hoàn thành nhiệm v  

của mình. Đồng thời, Đ i hội c ng đ  ra phƣơng hƣớng nhiệm v  của Đảng bộ 

trong nh ng năm tới: “Tăng cƣờng hơn n a s    nh đ o của Đảng bộ, nhất  à của 

chi ủy, chi bộ, tích c c củng cố các đoàn th  nhƣ Công đoàn, Đoàn Thanh niên, 

N  công. Ra sức củng cố Bệnh viện v  m i mặt: chính trị, tƣ tƣởng, chế độ, chức 

trách, nhiệm v  chuyên môn, đồng thời phát tri n một số mặt, nh m t ng bƣớc 

n ng cao trình độ khoa h c k  thuật ph c v  cho khám ch a bệnh  huấn  uyện 

đào t o nghiên cứu khoa h c, mặt khác đẩy m nh công tác x y d ng kiến thiết 

cơ bản, khẩn trƣơng hoàn chỉnh công trình điện nƣớc, vệ sinh, hàng rào và công 

trình tr ng yếu khác . 

Với tinh thần nghiêm túc, d n chủ, Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 

gồm 7 đồng chí
50
. Trong phiên h p thứ nhất, Ban Chấp hành bầu đồng chí 

Dƣơng Ng c Quyên làm Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí  Hoàng Quỳ làm Phó Bí thƣ 

Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Đức Đƣờng làm Ủy viên Ban Thƣờng v  Đảng ủy. 

Sau Đ i hội Đảng bộ, tổ chức nh n s  của Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban 

Giám đốc Bệnh viện có nhi u thay đổi
51

,  àm ảnh hƣởng không tốt đến công tác 

  nh đ o, chỉ đ o c ng nhƣ tƣ tƣởng của cán bộ, công nhân viên. Trƣớc tình hình 

đó, Ban Chấp hành đ  nhất trí phân công 4 đồng chí cấp ủy ph  trách các tổ chức 
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 Dƣơng Ng c Quyên, Hoàng Quỳ, Nguyễn Đức Đƣờng, Nguyễn Đình Bảng, Hoàng Đức Chấn, Triệu Quang 

Đàm, Hà Nh m Dần. 
51

 Tháng 3/1974, đồng chí Dƣơng Ng c Quyên - Bí thƣ Đảng ủy xin nghỉ đi u trị bệnh, sau đó, có quyết định của 

Khu ủy cho nghỉ hƣu. Đồng chí Hoàng Quỳ, Phó Bí thƣ Đảng ủy, Quản đốc Bệnh viện đầu năm      đƣ c Bộ Y 

tế cho đi tham quan sau c ng không quay   i bệnh viện. Trong năm     , 3 đồng chí Phó Quản đốc Nguyễn Đình 

Bảng, Triệu Quang Đàm, Nguyễn Văn Lễ chuy n công tác nơi khác. Cặp số    , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu 

tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên, tờ   . 
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quần chúng:   tr c tiếp  àm Thƣ kí Công đoàn,   ph  trách công tác N  công,   

tr c tiếp  àm Bí thƣ Đoàn Thanh niên, nh m n m đƣ c nguyện v ng, t m tƣ của 

quần chúng, kịp thời giải quyết, động viên cán bộ công nhân viên hoàn thành 

nhiệm v . 

Ban Chấp hành Đảng bộ đ  tổ chức truy n đ t cho cán bộ, đảng viên v  tinh 

thần và nội dung Nghị quyết số    -NQ TW, ngày           Hội nghị  ần thứ 

22 Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng “Về nhiệm vụ, phương hướng khôi phục và 

phát triển kinh tế miền Bắc trong hai năm 1974-1975 . Tiếp sau đó, Đảng ủy tổ 

chức buổi sinh ho t chính trị trong toàn Bệnh viện đ  thảo  uận, hi u rõ nghị 

quyết, ki m đi m khuyết đi m của Bệnh viện và bàn biện pháp c  th  đ  thi hành 

nghị quyết; động viên toàn th  đảng viên, cán bộ, viên chức kh c ph c khó khăn, 

th c hiện tốt nhiệm v  chăm sóc sức kh e nh n d n, góp phần cùng cả nƣớc 

đánh th ng giặc M  x m  ƣ c.  

Đ i th ng mùa xu n năm      mà đỉnh cao  à Chiến dịch Hồ Chí Minh đ  

kết thúc cuộc kháng chiến chống M  cứu nƣớc, mở ra kỉ nguyên mới của cách 

m ng Việt Nam - kỉ nguyên độc  ập, thống nhất đất nƣớc, đi  ên chủ ngh a x  

hội. Hòa chung với ni m vui chiến th ng, cán bộ nh n viên của Bệnh viện Khu 

càng tin tƣởng vào đƣờng  ối   nh đ o của Đảng, quyết t m nỗ   c, kh c ph c 

m i khó khăn t ng bƣớc x y d ng Bệnh viện phát tri n  ên nh ng tầng mức mới.  

Đ  th c hiện Nghị quyết của Đ i hội Đảng bộ và Chỉ thị số   -BYT/TT, 

ngày 15/3/1974 của Bộ Y tế “về việc chấn chỉnh công tác bệnh viện , Đảng ủy 

tập trung   nh đ o công tác khôi ph c và tăng cƣờng cơ sở vật chất - k  thuật  

cho Bệnh viện; chỉ đ o các chi bộ tổ chức đ i hội h ng năm; l nh đ o Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên Bệnh viện phối h p với chính quy n phát động th c hiện 

phong trào thi đua  “Lao động vượt mức kế hoạch , trƣớc m t, tổ chức các buổi 

 ao động, gấp rút d ng hàng rào b ng tre gai ở nh ng đo n bị h ng, chƣa có, 

không đ  tình tr ng m i ngƣời ra vào t  do,  ộn xộn trong khu v c bệnh viện. 

Đến gi a năm     , Bệnh viện đ  th c hiện x y xong hàng rào b ng g ch, giúp 
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ổn định trật t  trị an. Tuy nhiên, do h ng ngày có hàng ngàn  ƣ t ngƣời ra vào 

thăm khám  việc nấu nƣớng, ăn uống của bệnh nh n và ngƣời nhà đƣ c tổ chức 

t i chỗ nên việc ki m tra ki m soát rất khó khăn.  

Đảng bộ   nh đ o cán bộ, công nhân viên tăng cƣờng th c hiện nghiêm túc 

công tác vô trùng trong Bệnh viện và vô trùng trong các phòng mổ, phòng pha 

chế thuốc, các phòng tiêm, băng. Đồng thời, Bệnh viện trang bị các đồ dùng nhƣ 

bô, chậu, phích nƣớc, giấy vệ sinh, khăn mặt, quần áo cho bệnh nh n nội trú. 

Tuy nhiên, do nguồn kinh phí còn khó khăn, số  ƣ ng bệnh nh n nhập viện  uôn 

quá tải so với số giƣờng bệnh chỉ tiêu  bình qu n 3       chỉ tiêu giƣờng bệnh  

nên không đủ đ  trang bị cho bệnh nh n. Hiện tƣ ng bệnh nh n nội trú phải n m 

ghép, thiếu đồ dùng cá nh n thƣờng xuyên xảy ra. 

Trong hoàn cảnh khó khăn, đi u kiện cơ sở vật chất k  thuật  ph c v  đi u 

trị bệnh nh n thiếu thốn, các trang thiết bị y tế chuy n t  nơi sơ tán v  phần thì 

h ng hóc, phần thì mất, Đảng bộ đ  chỉ đ o cán bộ, công nhân viên kh c ph c 

khó khăn, th c hiện nghiêm túc việc thăm khám, đi u trị  phòng khám phải  àm 

việc đúng giờ, ngoài giờ  àm việc bình thƣờng thì cử cán bộ thƣờng tr c đ  giải 

quyết nh ng trƣờng h p bất thƣờng và cấp cứu  tăng giờ khám ở nh ng thời gian 

bệnh nh n đông. Trƣớc cửa phòng khám niêm yết cho m i ngƣời biết giờ  àm 

việc, tên buồng khám, tên y s  hay bác s  khám bệnh. 

Đảng ủy, Ban Quản đốc   nh đ o, chỉ đ o cán bộ, công nhân viên th c hiện 

nghiêm túc Quyết định số 91-TTg ngày 25/4/     của Thủ tƣớng Chính phủ v  

việc tổ chức khám ch a bệnh và định mức y dƣ c phí cho cán bộ, viên chức nhà 

nƣớc  Thông tƣ hƣớng dẫn số    TT-LB ngày          của Liên Bộ Nội v  - Y 

tế - Tài chính. T  đó, đ  kh c ph c đƣ c hiện tƣ ng cảm tình, n  nang hoặc do   

thức trách nhiệm kém… cấp đơn thuốc, cấp ti n bồi dƣỡng cho công nh n, viên 

chức và cho nghỉ ốm tùy tiện, không căn cứ vào bệnh tr ng.  

Bệnh viện quán triệt bác s  phòng khám th c hiện tr c tiếp cấp thuốc cho 

ngƣời ốm theo bệnh tình và khả năng thuốc của phòng khám  không cấp đơn cho 
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ngƣời ốm t  mua rồi đƣa thuốc hay hóa đơn v  cơ quan, xí nghiệp thanh toán. 

Mức chi tiêu v  thuốc  bao gồm thuốc thông thƣờng, thuốc ph  khoa cấp ở cơ 

quan, xí nghiệp và thuốc cấp ở phòng khám bệnh  đƣ c ấn định  à    đồng/1 cán 

bộ viên chức năm. Đối với nh ng  ngƣời m c bệnh n m đi u trị ở Bệnh viện, 

kinh phí đƣ c tính theo định mức giƣờng bệnh nội trú đƣ c quy định trong 

Thông tƣ Liên Bộ Y tế - Tài chính số  -TT/LB ngày 6/3/1972
52

. 

Các chế độ hồ sơ, bệnh án, hội chẩn, cấp cứu an toàn, sử d ng h p    

thuốc… đ u đƣ c Đảng ủy chỉ đ o chính quy n quán triệt đến cán bộ công nh n 

viên th c hiện nghiêm túc. Các khoa: Nội, Ngo i, Nhi, L y và các khoa cận   m 

sàng đ  ho t động tốt, đ t nhi u thành tích trong ph c v  bệnh nh n và nhận 

đƣ c thƣ khen ng i, cảm ơn của bệnh nh n. Phòng khám bệnh và phòng khám 

chuyên khoa đ  bƣớc đầu đi vào n n nếp, th c hiện tốt chế độ hội chẩn không đ  

xảy ra nh ng s  cố đáng tiếc. Chính vì vậy, trong tổng kết công tác năm     , 

1975,   % cán bộ công nh n viên của Bệnh viện đ t Lao động tiên tiến, 12 

Chiến sĩ thi đua và   tổ Lao động xã hội chủ nghĩa. 

 Song song với việc   nh đ o Ban Quản đốc th c hiện chỉ đ o tốt v  công 

tác chuyên môn, Đảng ủy chú tr ng   nh đ o công tác kiện toàn bộ máy   nh đ o 

trong Bệnh viện, th c hiện công tác quy ho ch, bổ nhiệm cán bộ
53
, phát tri n 

đảng viên mới; nhiệm v  sinh ho t của các chi bộ, tổ đảng vẫn đƣ c duy trì 

thƣờng  ệ. Vì vậy, các đảng viên trong chi bộ luôn gi  đƣ c phẩm chất chính trị 

cách m ng, hăng hái nhiệt tình, khó khăn không nản chí. 

 Là một đơn vị s  nghiệp thuộc tuyến đi u trị cuối cùng của Y tế Liên khu/ 

Khu T  trị Việt B c, có ngân sách riêng do Liên khu  Khu T  trị Việt B c cấp và 

                                                 
52

 Nh n d n khi ốm đau đi u trị nội trú t i bệnh viện do Nhà nƣớc quản  í thì Nhà nƣớc đài th  m i khoản chi phí 

v  ch a bệnh. Các khoản chi phí này bao gồm chi phí v  thuốc men bồi dƣỡng và các chi phí khác ph c v  việc 

ch a bệnh. Nh ng ngƣời tàn tật, ngƣời mất sức  ao động, trẻ mồ côi… không có nơi nƣơng t a, thuộc diện cứu tế 

của quỹ bảo hi m x  hội ở địa phƣơng, Nhà nƣớc đài th  thêm ti n ăn h ng ngày khi n m đi u trị t i bệnh viện. 
53

 27/7/1974 đồng chí Hà Nh m Dần đƣ c Ủy ban Hành chính Khu bổ nhiệm  àm Phó Quản đốc Bệnh viện và 

đƣ c Khu ủy giao nhiệm v  Q. Bí thƣ Đảng ủy thay cho đồng chí Dƣơng Ng c Quyên. Đầu năm     ,  đồng chí 

Hoàng Đức Chấn đƣ c Ủy ban Hành chính Khu bổ nhiệm  àm Quản đốc Bệnh viện thay cho đồng chí Hoàng 

Quỳ. 
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ho t động dƣới s    nh đ o của Liên khu/Khu T  trị Việt B c, trong nh ng năm 

kháng chiến chống Pháp, M , Bệnh viện Liên khu/Khu T  trị Việt B c đ  hoàn 

thành tốt m i nhiệm v  của Liên khu, Khu ủy, Ủy ban Hành chính Khu giao, đ t 

đƣ c nhi u thành tích trong công tác khám, ch a bệnh cho nh n d n các d n tộc 

trong Tỉnh và các vùng   n cận. Đó  à n n tảng đ  đảng viên, cán bộ, công nhân 

viên Bệnh viện tiếp t c vƣ t m i khó khăn, nỗ   c phấn đấu x y d ng Bệnh viện 

ngày càng phát tri n. 
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Chư n  II 

ĐẢNG BỘ BỆNH VIỆN ĐA KHOA  THÁI NGUYÊN                              

THỜI K  1975 - 1985 

I  L nh     th c h ện nh ệ   ụ  h  , ch a bệnh, ch     c  ức  h e 

nh n d n, phục  ụ nh ệ   ụ ch  n  ấ  bả   ệ b  n cư n  Tổ    c (1975  - 

1979) 

Sau th ng   i của cuộc kháng chiến chống M  cứu nƣớc, cách m ng nƣớc ta 

chuy n sang giai đo n mới - giai đo n đất nƣớc độc  ập, thống nhất, đi  ên chủ 

ngh a x  hội. Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ƣơng  ần thứ    

         đ  nêu rõ “Với th ng   i r c rỡ mùa Xu n     , cách m ng Việt Nam 

đ  chuy n sang giai đo n mới: t  chiến tranh chuy n sang hòa bình, t  một nƣớc 

bị chủ ngh a th c d n mới chia c t và thống trị sang cả nƣớc độc  ập và thống 

nhất, t  hai nhiệm v  chiến  ƣ c cách m ng d n tộc d n chủ nh n d n và cách 

m ng x  hội chủ ngh a sang một nhiệm v  chiến  ƣ c  à  àm cách m ng x  hội 

chủ ngh a và x y d ng chủ ngh a x  hội 
54

. Nh n d n cả nƣớc đ  tham gia cuộc 

tổng tuy n cử đầu tiên bầu ra Quốc hội nƣớc Việt Nam thống nhất. Các đoàn th , 

tổ chức chính trị - x  hội trên cả hai mi n đất nƣớc nhanh chóng tiến hành đ i 

hội h p nhất và đi vào ho t động.  

Th c hiện Nghị quyết số    -NQ/TW, ngày 20/9/     của Bộ Chính trị 

Trung ƣơng Đảng “Về việc giải thể các khu, hợp nhất một số tỉnh , t  ngày    

đến ngày       197 , kỳ h p thứ   Quốc hội khoá V đ  phê chuẩn kết quả của 

Hội nghị Hiệp thƣơng thống nhất Tổ quốc, ra Nghị quyết b i b  cấp khu t  trị 

trong hệ thống các đơn vị hành chính nƣớc Việt Nam D n chủ Cộng hoà, b i b  

nh ng quy định trong Hiến pháp v  cấp khu t  trị.  

Sau khi đơn vị hành chính Khu T  trị Việt B c giải th , Bệnh viện Khu T  

trị Việt B c đƣ c bàn giao v  Bộ Y tế quản  í chuyên môn, nghiệp v   tỉnh B c 
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 Đảng Lao động Việt Nam       , Nghị quyết Hội nghị lần thứ 24 BCHTW Đảng về “Nhiệm vụ của cách mạng 

Việt Nam trong giai đoạn mới”, Nxb S  thật, Hà Nội, tr.  . 
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Thái chịu trách nhiệm quản  í v  hành chính. Đảng bộ Bệnh viện do Tỉnh ủy B c 

Thái tr c tiếp   nh đ o.  

Trƣớc s  thay đổi đó, Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh viện xác định, phải v ng 

vàng tƣ tƣởng, đoàn kết, sáng t o, kiên quyết trong công tác đi u hành, tăng cƣờng 

vai trò   nh đ o, sát sao trong việc ki m tra việc th c hiện các nhiệm v  chính trị, 

chuyên môn  ở các phòng, ban, khoa của Bệnh viện  tăng cƣờng công tác giáo d c 

chính trị tƣ tƣởng trong Đảng bộ và cán bộ, công nh n viên chức,  àm cho m i 

ngƣời thấu suốt các nghị quyết của Đảng, hi u rõ tình hình cách m ng trong giai 

đo n mới, n m và hi u rõ quan đi m đƣờng  ối v  y tế của Đảng đ  n ng cao trình 

độ chính trị và phát huy hơn n a tinh thần t  giác của mỗi ngƣời trong m i ho t 

động, hoàn thành nhiệm v  khám và ch a bệnh cho nh n d n. 

V  ho t động chuyên môn, Bệnh viện th c hiện theo chỉ thị, thông tƣ hƣớng 

dẫn của Bộ Y tế đ  ban hành, các ho t động chính trị của Đảng bộ theo s  chỉ 

đ o của Tỉnh ủy B c Thái. Dƣới s    nh đ o của Đảng ủy, Ban Quản đốc Bệnh 

viện, các ho t động khám, ch a bệnh, đi u trị vẫn diễn ra bình thƣờng.  

Ngày 26/3/1976, Bộ trƣởng Bộ Y tế ra Quyết định số     BYT- QĐ v  việc  

“Tiếp nhận Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc thuộc Ủy ban Hành chính Khu Tự trị 

Việt Bắc về Bộ Y tế trực tiếp quản lí kể từ ngày 1/4/1976 và đổi tên thành Bệnh 

viện Đa khoa Thái Nguyên . 

Theo đ  nghị của Bộ Y tế t i Công văn số       BYT-VP ngày 12/5/1977 

v  việc quản  í Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên, Thủ tƣớng Chính phủ ra Quyết 

định số 195/1/CP ngày 11/6/1977 cho phép  Bộ Y tế đƣ c quản  í Bệnh viện Đa 

khoa Thái Nguyên đ  x y d ng thành một bệnh viện th c hành mẫu m c cho 

Trƣờng Đ i h c Y khoa Việt B c, đồng thời có nhiệm v  ph c v  tốt cán bộ, 

nhân dân, công nh n tỉnh B c Thái  tháng       , quyết định sáp nhập Đoàn 

Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên với Đoàn 

Thanh niên ph n hiệu Đ i h c Y khoa Mi n núi thành Đoàn Thanh niên Bệnh 
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viện và Ph n hiệu Đ i h c Y khoa mi n núi. Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái 

Nguyên do Thành ủy Thái Nguyên tr c tiếp   nh đ o. 

Đƣ c s  lãnh đ o của Tỉnh ủy B c Thái, Thành ủy Thái Nguyên, trƣớc m t, 

Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa ƣu tiên tập trung th c hiện công tác tuyên truy n, 

giáo d c cho cán bộ công nh n viên ổn định tƣ tƣởng, yên tâm công tác, nhất  à 

trong giai đo n đời sống kinh tế khó khăn, công tác quản  í cơ quan có nhi u 

biến động. Đảng ủy đ  tri n khai phổ biến đến toàn th  cán bộ, công nhân viên 

nội dung Nghị quyết Đ i hội đ i bi u toàn quốc  ần thứ IV của Đảng            

Nghị quyết số  3-NQ/TW, ngày           của Hội nghị  ần thứ hai Ban Chấp 

hành Trung ƣơng Đảng khoá IV, làm cho toàn th  Đảng bộ, cán bộ công nh n 

viên hi u và nhất trí với đƣờng  ối quan đi m của Đảng v  tình hình và nhiệm v  

cách m ng nói chung và v  ngành Y tế nói riêng. T  đó, chung sức, đồng  òng, 

vƣ t m i khó khăn trƣớc m t, thi đua  ao động x  hội chủ ngh a, kiên định cách 

m ng và có   thức  àm chủ tập th  cao. 

Đ  công tác đi u trị và ph c v  bệnh nh n đƣ c cải thiện, Đảng bộ đ  chỉ 

đ o Ban L nh đ o Bệnh viện củng cố trách nhiệm của cán bộ, công nhân viên 

đối với ngƣời bệnh  chấp hành các chế độ, quy t c chuyên môn  h n chế đến 

mức thấp nhất m i nhầm  ẫn g y tai biến, biến chứng dẫn đến kéo dài ngày đi u 

trị, thậm chí  à nguy h i đến tính m ng của ngƣời bệnh. Tăng cƣờng các biện 

pháp v  quản  í thuốc, củng cố các ho t động của bộ phận giặt  à, vật tƣ, dinh 

dƣỡng, khu v c cận   m sàng. Vì vậy, cuối năm     , qua kì ki m tra chéo của 

Bộ Y tế, Bệnh viện đ  đƣ c công nhận  à đơn vị Khá. 

Đảng bộ lãnh đ o Bệnh viện tri n khai th c hiện Chỉ thị số 261-TT, ngày 

          của Bộ Y tế “Về việc thanh toán bệnh sốt rét trong cả nước , coi đó  à 

nhiệm v  quan tr ng và cấp bách nh m bảo vệ và tăng cƣờng sức kh e của nh n 

d n, t o đi u kiện thuận   i đ  phát tri n kinh tế và văn hóa theo phƣơng hƣớng 

kế ho ch   năm (1976 - 1980), và chuẩn bị tốt cho kế ho ch   năm (1981 - 

1985). Bệnh viện th c hiện tuyên truy n cho bệnh nh n và th n nh n ngƣời bệnh 
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tích c c tham gia công tác vệ sinh phòng dịch  đồng thời, chỉ đ o Đoàn Thanh 

niên phối kết h p với m ng  ƣới y tế của tỉnh B c Thái tổ chức 2 đ t tình nguyện 

khám ch a bệnh, tuyên truy n vệ sinh phòng bệnh, phun thuốc diệt muỗi… cho 

nh n d n các huyện Phú Lƣơng, Võ Nhai.  

Công tác x y d ng Đảng, phát tri n và n ng cao chất  ƣ ng đảng viên  à 

nhiệm v   uôn đƣ c Đảng bộ chú tr ng nh m tăng cƣờng sức m nh của Đảng. 

Qua r n  uyện, phấn đấu đ  có nhi u quần chúng ƣu tú đƣ c kết n p Đảng. Đến 

tháng 8/    , tổng số đảng viên của Đảng bộ  à 91  trong đó có    đảng viên 

đƣ c chuy n t  nơi khác đến Bệnh viện  đƣ c tổ chức thành 6 Chi bộ: Hệ Nội, 

Ngo i sản, Chuyên khoa, Hậu cần, Tổ chức - Y v , Cận   m sàng.  

Theo lãnh đ o của Đảng bộ, nội dung sinh ho t của các chi bộ bám sát với 

nghị quyết của Đảng ủy, đi s u vào chuyên môn đ  n ng cao chất  ƣ ng đi u trị, 

chống m i bi u hiện phi n hà cho ngƣời bệnh  th c hiện đấu tranh t  phê bình và 

phê bình đúng đ n với các hiện tƣ ng sai trái, xử    nghiêm với nh ng trƣờng h p 

vi ph m chính sách, pháp  uật,  àm thiệt h i đến tài sản Nhà nƣớc, x y d ng Chi 

bộ, Đảng bộ trong s ch v ng m nh. Qua xem xét và xếp  o i đảng viên năm     , 

số đảng viên phấn đấu tốt đ t    đảng viên  chiếm   ,3% , phấn đấu chƣa tốt có   

đảng viên  chiếm  , % . Không có chi bộ xếp  o i yếu kém.  

Theo chỉ tiêu của Bộ Y tế, năm     , Bệnh viện đƣ c giao     giƣờng bệnh 

và bổ sung thêm biên chế cho một số phòng, khoa chuyên môn đ  đáp ứng với yêu 

cầu khám ch a bệnh của nh n d n. Đến tháng       , tổng số cán bộ công nh n 

viên của Bệnh viện  à 3   ngƣời. Ngoài nhiệm v  cơ bản  à khám và ch a bệnh, 

Bệnh viện còn th c hiện đào t o cán bộ đội ng  cán bộ y tế trung, sơ cấp cho mi n 

núi. Năm     , Bệnh viện đ  mở    ớp y trung h c gồm     h c sinh.  

Trong đi u kiện hàng hóa, vật tƣ, thuốc men trên thị trƣờng khan hiếm, Bệnh 

viện đ  cố g ng đáp ứng đƣ c nhu cầu tối thi u của ngƣời bệnh v  thuốc, quần áo, 

giƣờng bệnh, bình qu n mỗi giƣờng bệnh đƣ c đầu tƣ     đồng cho tài sản cố 
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định. Bệnh viện c ng đƣ c duyệt cấp kinh phí x y d ng   d y nhà cấp   thay cho 

các dãy nhà   p tranh vách đất đ  xuống cấp không còn đảm bảo cho việc đi u trị.  

Đảng bộ chủ động   nh đ o các đoàn th  quần chúng tổ chức các ho t động 

hƣớng vào ph c v  nhiệm v  chính trị của cơ quan, hoàn thành kế ho ch công tác  

l nh đ o phối h p chặt chẽ gi a chính quy n và các đoàn th  tổ chức thành công 

đ i hội Công đoàn, đ i hội Đoàn Thanh niên và hội nghị cán bộ công nh n viên 

chức  vận động đoàn viên phát huy tinh thần  àm chủ hƣởng ứng các đ t thi đua 

x y d ng con ngƣời mới, vận động sinh đẻ có kế ho ch, đẩy m nh ho t động văn 

hóa văn nghệ, tăng gia sản xuất cải thiện đời sống.  

Mặc dù công tác đi u trị và chăm sóc ngƣời bệnh của cán bộ, công nhân viên 

đ  có nhi u tiến bộ, đáp ứng và vƣ t chỉ tiêu Bộ Y tế giao     -         giƣờng 

bệnh, song th c tế chất  ƣ ng thăm khám, chẩn đoán của Bệnh viện chƣa đ t yêu 

cầu. Cơ sở vật chất thiếu thốn, bệnh nh n phải n m ghép giƣờng, không đƣ c 

trang bị đủ đồ dùng cá nh n tối thi u. Các kh u   m sàng với cận   m sàng, gi a 

cận   m sàng với nuôi dƣỡng, gi a bác s  với y tá hộ  í … th c hiện chồng chéo, 

thiếu chính xác, thiếu ăn khớp  thái độ ứng xử với bệnh nh n của một số ít cán bộ, 

công nh n viên chƣa tốt, g y ức chế cho ngƣời bệnh. 

Trong bối cảnh đó, t  ngày 3         đến ngày         , Đ i hội Đảng bộ 

Bệnh viện Đa Khoa Thái Nguyên  nhiệm kì 1978 - 1979) đƣ c tiến hành với s  

có mặt của     2 đảng viên. Đ i hội đ  đánh giá kết quả   nh đ o của Đảng bộ 

trong nhiệm kỳ trƣớc đồng thời thẳng th n chỉ ra nh ng mặt còn h n chế trong 

công tác   nh đ o nhƣ: tri n khai các chỉ thị, nghị quyết cho đội ng  hộ  í , nhân 

viên nhà trẻ chƣa có hiệu quả  một số đảng ủy viên ph  trách các chi bộ chƣa 

phát huy đƣ c vai trò của mình  công tác tổ chức ki m tra th c hiện nghị quyết 

của Đảng ủy với Ban Giám đốc chƣa chặt chẽ  một số đảng viên do chƣa r n 

 uyện thƣờng xuyên phẩm chất đ o đức cách m ng nên còn m c khuyết đi m. 

Đ i hội c ng đ  ra phƣơng hƣớng, nhiệm v    nh đ o trong nh ng năm tiếp theo: 

Hoàn thành các chỉ tiêu kế ho ch v  khám và đi u trị bệnh Bộ Y tế giao cho. 
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Tiếp t c sửa ch a, cải t o, x y d ng cơ sở vật chất. Hoàn thiện d y nhà đi u trị 

đ  sớm đƣa vào sử d ng. Cải thiện đời sống cho đội ng  cán bộ công nh n viên 

chức, bồi dƣỡng, n ng cao v  chuyên môn cho cán bộ chuẩn bị đi u kiện phối 

h p với Trƣờng Đ i h c Y khoa B c Thái trong đào t o, x y d ng Bệnh viện 

thành bệnh viện th c hành mẫu m c của trƣờng. 

Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm   ủy viên 
55

. Ngày 10/3/1978, 

Ban Chấp hành h p phiên đầu tiên, đồng chí Nguyễn Bách đƣ c bầu  àm Bí thƣ 

Đảng ủy, đồng chí Nông Văn Quế  àm Phó Bí thƣ, đồng chí Nguyễn Đức Đƣờng 

 àm Ủy viên Ban Thƣờng v .  

Đ  nghị quyết của Đảng nhanh chóng thấm vào tƣ tƣởng của mỗi đảng 

viên, cán bộ, công chức và trở thành hành động th c tế, Đảng ủy đ  ph n công 

mỗi đồng chí trong cấp ủy chịu trách nhiệm  ãnh đ o tr c tiếp t ng chi bộ, đoàn 

th . Trong nội dung sinh ho t của chi bộ g n với nghị quyết của Đảng ủy và tri n 

khai th c hiện theo   nh đ o của Đảng ủy.  

Đảng ủy đ  tổ chức quán triệt tinh thần Thông tri    - TT/TW, ngày 

         của Ban Bí thƣ v  việc việc củng cố tổ chức cơ sở Đảng, n ng cao chất 

 ƣ ng đảng viên, kiên quyết  đƣa nh ng ngƣời không đủ tƣ cách ra kh i Đảng 

cho Đảng bộ và chỉ đ o tri n khai th c hiện Thông tri    trong toàn Đảng bộ. 

Trong đó, chú tr ng công tác bồi dƣỡng, giáo d c nh m n ng cao chất  ƣ ng cho 

đảng viên. Củng cố và kiện toàn các tổ chức của Đảng, chính quy n và các tổ 

chức đoàn th  quần chúng, chỉ đ o các chi bộ hoàn thành đ i hội chi bộ trong 

tháng 4/1978; cải tiến và n ng cao chất  ƣ ng sinh ho t, chế độ quản  í và phân 

công đảng viên. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc   nh đ o, chỉ đ o các tổ chức đoàn th  có ho t 

động thiết th c ph c v  cho nhiệm v  chính trị của cơ quan. Công đoàn, Đoàn 

Thanh niên của Bệnh viện ho t động theo phƣơng hƣớng giáo d c đoàn viên đ  

                                                 
55

 Nguyễn Bách, Nông Văn Quế, Nguyễn Đức Đƣờng, L c Quang Sáng, Hà Văn Nh m, Nguyễn Đình Long, Lê 
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cao tinh thần trách nhiệm, tích c c x y d ng bệnh viện, chống thái độ cửa quy n, 

g y phi n hà cho ngƣời bệnh, x y d ng tinh thần  àm chủ tập th , động viên 

đoàn viên tăng gia t  cải thiện đời sống  tham gia các buổi  ao động x  hội chủ 

ngh a: sửa đƣờng đi trong Bệnh viện, đào ao thả cá, trồng s n  đẩy m nh phong 

trào vệ sinh khoa, phòng, Bệnh viện. 

Cuối năm      và đầu năm     , tình hình biên giới phía B c diễn biến 

ngày càng phức t p. Phía Trung Quốc tăng cƣờng x m  ấn đất đai, khiêu khích 

v  trang d c biên giới, tung tin xuyên t c, vu cáo, kích động nh n d n biên giới, 

dồn ép ngƣời Hoa, d ng nên s  kiện "Nạn kiều".  Ngày          , Hội nghị  ần 

thứ   Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng khóa IV h p ra nghị quyết v  tình hình 

và nhiệm v  mới, xác định tình tr ng v a có hòa bình, v a có chiến tranh trên 

một bộ phận đất nƣớc. Trung ƣơng Đảng chỉ rõ nhiệm v  trƣớc m t của toàn 

Đảng, toàn qu n, toàn d n  à đánh b i cuộc chiến tranh x m  ƣ c của tập đoàn 

phản động Pôn Pốt - Iêng Xari trên biên giới T y Nam, đồng thời tăng cƣờng 

khả năng phòng thủ và sẵn sàng chiến đấu trên biên giới phía B c và T y B c, 

sẵn sàng đánh b i cuộc chiến tranh  ấn chiếm của đối phƣơng, bảo vệ v ng ch c 

chủ quy n biên cƣơng Tổ quốc
56

.  

Th c hiện chủ trƣơng của Thành ủy Thái Nguyên, tháng       , Đảng bộ 

Bệnh viện ra nghị quyết thành  ập một đ i đội t  vệ do đồng chí Nguyễn Bách 

 àm Chính trị viên. Đ i đội đ  tổ chức huấn  uyện theo các phƣơng án, chƣơng 

trình do Bộ Chỉ huy qu n s  tỉnh B c Thái đ  ra, thao diễn v  công tác cứu h a, 

cách sử d ng và bảo quản v  khí, th c hiện đăng k  quản  í qu n s  với Tỉnh đội 

B c Thái đảm bảo chỉ tiêu huy động nhập ng  khi có  ệnh. Đảng ủy tổ chức các 

buổi nói chuyện v  tình hình cho cán bộ công nh n viên chức hi u đƣ c  m mƣu 

của kẻ thù, chuẩn bị tƣ tƣởng sẵn sàng chiến đấu, ph c v  chiến đấu, đi bất cứ 

nơi đ u,  àm bất cứ việc gì khi Tổ quốc cần. Bệnh viện tăng cƣờng trang thiết bị 
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y tế, tổ chức các ê kíp phẫu thuật nội khoa, hồi sức, đội cấp cứu chiến thƣơng, 

sẵn sàng chi viện cho các tỉnh Cao B ng, L ng Sơn. 

Ngày 17/2/1979, Trung Quốc nổ súng tấn công x m  ƣ c Việt Nam trên 

toàn tuyến biên giới phía B c. Hƣởng ứng  ời kêu g i của Ban Chấp hành Trung 

ƣơng Đảng và Lệnh Tổng động viên của Chủ tịch nƣớc, Đảng ủy và Ban Giám 

đốc Bệnh viện đ  tổ chức   c  ƣ ng sẵn sàng chiến đấu và ph c v  chiến đấu. 

Với tinh thần chủ động cao, Đảng bộ cùng với chính quy n đ  cử nhi u đoàn cán 

bộ đi L ng Sơn, Cao B ng hỗ tr  x y d ng tuyến phòng thủ, ph c v  chiến đấu, 

cấp cứu chiến thƣơng. Sau khi địch rút ch y, các đoàn đ  kết h p chặt chẽ với y 

tế địa phƣơng tìm kiếm tử s  tổ chức chôn cất, tổ chức hƣớng dẫn nh n d n  àm 

công tác vệ sinh tẩy uế,  àm s ch môi trƣờng, xử  í  àm s ch giếng nƣớc, phun 

thuốc diệt ruồi nhặng, phun thuốc tẩy uế đƣờng đi,  àng bản, cơ quan… góp phần 

x y d ng   i các cơ sở y tế bị địch tàn phá.  

II  L nh     n n  ca  chất  ư n   h  , ch a bệnh    th c h ện nh ệ  

vụ     t    , b c    (1979 - 1985) 

Th c hiện chủ trƣơng của Đảng và Chính phủ v  việc đẩy m nh đào t o đội 

ng  cán bộ y tế đ  ph c v  cho việc phát tri n kinh tế, văn hóa mi n núi, trong 

đào t o  ấy công tác th c tiễn đ  đào t o cán bộ, Bệnh viện Đa khoa Thái 

Nguyên đ  phối h p chặt chẽ với Trƣờng Đ i h c Y B c Thái với vai trò  à bệnh 

viện th c hành của Trƣờng, t o m i đi u kiện tốt nhất đ  các sinh viên của 

Trƣờng v a h c v a  àm v a ph c v ,  ấy ph c v  tốt đ  h c tập tốt và  ấy h c 

tập tốt đ  ph c v  tốt.  

Đ  t o đi u kiện thuận   i nhất cho s  phối h p gi a   đơn vị, tháng 

      , Tỉnh ủy B c Thái ra quyết định sáp nhập Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa 

Thái Nguyên với Đảng bộ Trƣờng Đ i h c Y B c Thái thành Đảng bộ Bệnh viện 

và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái tr c thuộc Thành ủy Thái Nguyên. 

Việc h p nhất Đảng bộ Bệnh viện và Đảng bộ Trƣờng Đ i h c Y B c Thái 

với m c đích thống nhất s    nh đ o Nhà trƣờng và Bệnh viện đ    đơn vị cùng 
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chung một phƣơng hƣớng, nhiệm v   trong m i ho t động g n  í  uận với th c 

tiễn, h c đi đôi với hành   ấy công tác th c tiễn đ  đào t o cán bộ. Bệnh viện Đa 

khoa  à cơ sở th c hành chính của Trƣờng Đ i h c Y B c Thái, ngoài nhiệm v  

khám và ch a bệnh cho nh n d n tỉnh B c Thái và khu v c   n cận, còn thu nhận 

nh ng bệnh nh n ph c v  cho công tác giảng d y và h c tập của giáo viên và 

sinh viên. Lúc đến th c tập ở Bệnh viện, các sinh viên phải tu n theo nội quy của 

Bệnh viện và  àm việc dƣới s  hƣớng dẫn và giúp đỡ của các y, bác s , cán bộ 

nhân viên Bệnh viện.  

Dƣới s  chỉ đ o của Ban Thƣờng v  Thành ủy Thái Nguyên, Đ i hội đ i 

bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái  nhiệm kì 1979 - 1982) 

đƣ c tiến hành ngày 22/10/1979 (vòng 1) và ngày 26/12/1979 (vòng 2), với s  

có mặt của     đảng viên thuộc 37 chi bộ .  

Đ i hội đ  nghe báo cáo nhiệm v  cấp bách của Thành ủy, thảo  uận một số 

nội dung trong Nghị quyết nhiệm v  cấp bách của Thành ủy đ  ra v  sản xuất 

đời sống, vấn đ  chống tiêu c c, vấn đ  công tác chuyên môn của ngành Y tế và 

bầu đ i bi u đi d  Đ i hội đ i bi u Đảng bộ tỉnh B c Thái. Đ i hội thảo  uận và 

đ  ra phƣơng hƣớng kế ho ch   năm      -       à “Tập trung giải quyết một số 

mặt công tác cấp bách v  công tác giáo d c chính trị, tƣ tƣởng, v  tổ chức bộ 

máy quản  í, quy ho ch cán bộ, x y d ng Bệnh viện t ng bƣớc trở thành bệnh 

viện th c hành mẫu m c  đào t o bác s  đa khoa th c hành ở tuyến huyện. 

Nh ng bác s  này phải  à nh ng chiến s  cách m ng ho t động trên mặt trận Y tế 

và Y h c, đƣ c tin cậy v  chính trị, thành th o v  chuyên môn và có sức kh e 

tốt, đáp ứng đƣ c yêu cầu bảo vệ sức kh e của nh n d n các d n tộc mi n núi  

ổn định dần đời sống vật chất, tinh thần trong cán bộ công nh n viên, h c sinh, 

sinh viên   uôn sẵn sàng chiến đấu và ph c v  chiến đấu  hoàn chỉnh m c tiêu 

đào t o, n ng cao chất  ƣ ng đào t o cán bộ theo phƣơng hƣớng cải cách giáo 

d c. V  công tác x y d ng Đảng, Đảng bộ chú tr ng đến công tác phát tri n 



 

55 

 

 

Đảng trong đội ng  trí thức và nh ng ngƣời  ao động ƣu tú trong Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Công đoàn 
57

. 

Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ. Đồng chí  Hoàng Đức Tôn đƣ c 

Ban Chấp hành ph n công làm Bí thƣ. Đồng chí Ph m Thế Nam  àm Phó Bí thƣ 

thƣờng tr c, đồng chí Hoàng Đức Chấn  àm Phó Bí thƣ và các đồng chí Ủy viên 

Ban Thƣờng v : Nguyễn Bách, Lê Ng c Tr ng. 

Một đặc đi m chi phối và ảnh hƣởng đến ho t động của Bệnh viện - Trƣờng 

 à mặc dù đ  thống nhất v  tổ chức Đảng và Đoàn Thanh niên, nhƣng chính 

quy n và Công đoàn
58

 vẫn riêng rẽ. Vì vậy, đ  g y không ít khó khăn cho công 

tác   nh đ o chung, nhất  à ranh giới,     ối  àm việc và mối quan hệ gi a Đảng 

  nh đ o, chính quy n quản  í và quy n  àm chủ tập th  của quần chúng. Đ  đảm 

bảo công tác   nh đ o của Đảng bộ, Đảng ủy đ  thống nhất nh ng quy định v  

sinh ho t Đảng và ph n công t ng cấp ủy viên ph  trách công việc. Thƣờng v  

Đảng ủy sinh ho t một tháng    ần vào các ngày    và 3  h ng tháng  Đảng ủy 

sinh ho t   tháng  ần vào ngày mùng    Chi ủy sinh ho t    ần tháng, chi bộ sinh 

ho t    ần tháng. H ng tháng, chi u mùng   chi ủy khối Trƣờng, mùng   chi ủy 

khối Bệnh viện, mùng 3 chi bộ khối sinh viên phản ánh tình hình chi bộ mình lên 

Đảng ủy. Nhờ vậy, ho t động của Đảng bộ ăn khớp, đảm bảo nguyên t c   nh 

đ o tập th  của cấp ủy đồng thời tôn tr ng chế độ một thủ trƣởng của cơ quan. 

Năm       à năm vô cùng khó khăn v  sinh ho t và đời sống. Ti n  ƣơng 

của cán bộ, công nh n viên v  danh ngh a gi  nguyên, nhƣng th c tế bị mất giá 

nghiêm tr ng. Các đi u kiện v  ăn ở, điện, nƣớc c ng nhƣ các phƣơng tiện v  

giảng d y, h c tập, đi u trị bệnh nh n đ u thiếu thốn, g y ảnh hƣởng không tốt 

đến tƣ tƣởng của cán bộ, công nhân viên. 

Trƣớc tình hình đó, Ban Thƣờng v  Đảng ủy đ  bàn b c, đ  ra nh ng chủ 

trƣơng thích h p trƣớc hết  à giải quyết vấn đ  tƣ tƣởng của cán bộ, công nhân 
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viên, t  đó đẩy m nh công tác và cố g ng t ng bƣớc t o m i đi u kiện v  

phƣơng tiện đ  ổn định nơi ăn, chốn ở cho anh chị em.  

Ngoài việc tổ chức h c tập các nghị quyết của Đảng, Đảng ủy đ    nh đ o 

các tổ chức đoàn th  phát động các phong trào thi đua d y tốt, h c tốt, ph c v  

tốt ở bên Trƣờng, ph c v  bệnh nh n tốt ở Bệnh viện, phong trào thi đua “Tăng 

cường giáo dục đạo đức cách mạng , th c hiện phong trào “5 dứt điểm 
59

 của 

ngành Y tế; tổ chức các cuộc nói chuyện v  thời s  chính sách, v  tình hình 

nhiệm v  cách m ng mới  nhờ đó, đ  góp phần  àm chuy n biến tƣ tƣởng, hành 

động, giúp cho mỗi ngƣời n ng cao đƣ c   thức trách nhiệm và thái độ hết  òng 

hết sức ph c v  Đảng, ph c v  nh n d n, kh c ph c các bi u hiện tiêu c c trong 

Trƣờng và Bệnh viện, đ  cán bộ, công nh n viên quyết t m vƣ t qua m i khó 

khăn đ  hoàn thành nhiệm v . 

Cơ sở đi u trị của Bệnh viện năm      có 450 giƣờng bệnh và đến năm 

     tăng thêm    giƣờng bệnh. Nhi u dãy nhà  àm b ng tranh tre đ  xiêu vẹo, 

đổ nát nhƣng không có nguyên vật  iệu đ  sửa ch a. Một số cán bộ mới chƣa 

giải quyết đƣ c nơi ở phải ở t m nơi  àm việc. Các công trình ph  nhƣ hố xí, hố 

giải, nhà t m, nhà vệ sinh n  đ u thiếu. Phƣơng tiện vật chất ph c v  cho đi u trị 

mặc dù đƣ c bổ sung nhƣng vẫn không đáp ứng đủ yêu cầu. Số bệnh nh n nhập 

viện bình quân/ngày thƣờng có khoảng 500 - 600 ngƣời năm      và t      - 

650 ngƣời năm     . Nh ng khoa đông bệnh nh n thƣờng phải n m ghép nhƣ 

Sản, Nhi, L y. Khoa L y chỉ có    giƣờng bệnh với    cán bộ viên chức nhƣng 

trung bình có t     đến    bệnh nh n, tháng cao nhất  à     bệnh nhân. Khoa 

Nhi có    giƣờng bệnh nhƣng thƣờng có hàng trăm bệnh nh n và đi k m theo 

mỗi trẻ em có một ngƣời trông nom, nhi u khi không có chỗ ngủ phải ngủ hành 

lang hoặc n n nhà. Khi có sinh viên th c tập thì  ƣ ng ngƣời trong Khoa Nhi lên 

tới     ngƣời. 
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  dứt đi m  à: dứt đi m 3 công trình vệ sinh  quản  ísức kh e  sinh đẻ có kế ho ch  trồng và sử d ng thuốc nam  

kiện toàn tổ chức y tế cơ sở.  
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Đ  kh c ph c tình tr ng trên, Đảng ủy đ    nh đ o Bệnh viện th c hiện t  

sản xuất vật  iệu nhƣ đóng g ch, đi  ấy cát ở sông Cầu… x y d ng thêm nhà ăn, 

nhà ở, nhà  àm việc, các giảng đƣờng, các công trình ph  đ  sớm ổn định chỗ ăn, 

chỗ ở, chỗ  àm việc, h c tập cho cán bộ, công nh n viên và h c sinh. Tuy nhiên, 

do khối  ƣ ng công việc nhi u, nên việc  ao động t  sản xuất vật  iệu không 

đƣ c th c hiện  iên t c. Việc x y d ng nhà   tầng và các nhà cấp   gặp khó khăn 

vì thiếu nguyên vật  iệu nên tốc độ thi công chậm. 

Trong nh ng năm      - 1981, việc cung cấp  ƣơng th c, th c phẩm cho 

Bệnh viện - Trƣờng thất thƣờng. Tiêu chuẩn chế độ ăn Nhà nƣớc cấp cho   

ngƣời ăn tập th  là 0,3đ b a quá thấp so với giá cả hiện t i. Do khan hiếm, các 

mặt hàng nhƣ mì chính, rau, đậu, thịt, đƣờng, s a đ u bị giảm, than củi thiếu. 

Thậm chí nhi u tháng, do thiếu g o, bệnh nh n phải ăn miến thay cơm, hàng 

ch c hộ gia đình cán bộ, công nh n viên phải ăn cháo hoặc s n tr  b a. Bên 

Trƣờng, nh ng tháng đầu năm      còn duy trì đƣ c chế độ ăn 3 b a cho sinh 

viên. Tuy nhiên, gi a năm      do khó khăn v   ƣơng th c nên chỉ còn   b a.  

Trƣớc tình hình đó, Đảng ủy Bệnh viện - Trƣờng nhi u  ần phối h p cùng 

Ban Giám đốc Bệnh viện, Ban Giám hiệu Trƣờng bàn b c vấn đ  giải quyết ổn 

định đời sống cho cán bộ, công nh n viên, sinh viên và bệnh nh n. Đảng ủy chủ 

trƣơng chỉ đ o Công đoàn tổ chức mua g o tập th  cho các hộ gia đình đ  không 

mất thời gian xếp hàng mua t i cửa hàng; tổ chức cho cán bộ, công nh n viên, sinh 

viên tăng gia sản xuất trồng thêm khoai, s n  chăn nuôi   n  trồng chuối, rau ở khu 

v c Thịnh Đán. Nhà trƣờng đ  trồng đƣ c 71.    gốc s n,    m
2 
ngô, khoai, lúa; 

Bệnh viện trồng và thu ho ch đƣ c   t  thóc. V  chăn nuôi, Bệnh viện có ao thả 

cá thu ho ch bình qu n đầu ngƣời   kg năm,   n bình qu n  kg năm  Nhà trƣờng 

c ng có tới hàng v n đồng ti n vốn đ  nuôi   n tăng tr ng. Bên c nh đó, nhà ăn 

tập th  c ng đƣ c chú tr ng củng cố, đặc biệt  à cải tiến khâu quản  í, ph c v  và 

t  sản xuất; tiết kiệm than củi, nƣớc, xà phòng, rổ rá, giảm ti n vận chuy n. Nhà 

ăn của Bệnh viện và Trƣờng đ  trồng thêm rau, chuối, dùng cơm th a canh cặn đ  
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chăn nuôi   n cho tập th . Do vậy, bình quân đầu ngƣời ăn tập th  mỗi ngày đ t t  

½   ng đến     ng thịt t  nguồn t  chăn nuôi. 

 Nhờ nh ng cố g ng của cán bộ, công nh n viên, nên đến cuối năm     , 

mức tiêu chuẩn bình qu n đầu ngƣời ăn tập th  tháng đ t: rau 36kg,  ƣơng th c 

  kg  quy ra g o , thịt 2,4kg.  

Th c hiện m c tiêu Nghị quyết Đ i hội Đảng bộ tháng         đ  ra  à đào 

t o bác s  đa khoa th c hành ở tuyến huyện, đáp ứng đƣ c yêu cầu bảo vệ sức 

kh e của nh n d n các d n tộc mi n núi, Đảng bộ đ  xác định đúng diện đào t o, 

t  đó giải quyết yêu cầu quy mô, chất  ƣ ng đào t o, phƣơng pháp đào t o, mối 

quan hệ gi a chính trị và chuyên môn trong giảng d y, h c tập, nghiên cứu khoa 

h c và đi u trị bệnh nh n. Việc th c hiện phƣơng ch m nguyên    giáo d c của 

Đảng đƣ c Đảng ủy, Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu quán triệt ở tất cả các kh u 

t  việc đƣa sinh viên đi tham gia th c tế x  hội đến coi tr ng năng   c th c hành 

bệnh viện, k  năng, thao tác trong phòng thí nghiệm, phƣơng pháp nghiên cứu 

gi a  í thuyết và th c hành ... 

Nhà trƣờng đ  đ  xuất với cấp trên giải quyết vấn đ  t o nguồn cán bộ t i 

chỗ đ  ổn định đội ng  cán bộ   u dài suốt đời an t m ph c v  ở mi n núi. Trong 

công tác tuy n sinh đ  tuy n ch n con em nh n d n  ao động theo vùng và theo 

d n tộc với đi m chuẩn vào Trƣờng có ƣu tiên. Số  ƣ ng h c sinh d  bị d n tộc 

c ng đƣ c tăng thêm. Trƣờng mở  ớp  uyện thi đ i h c cho con em d n tộc vùng 

cao biên giới  v  ph n phối sinh viên tốt nghiệp đ  chú   thích đáng đến các tỉnh 

mi n núi: Sơn La, Lai Ch u, Hà Tuyên, Cao B ng, L ng Sơn … 

Trong năm h c      -1980, 1980 - 1981, Trƣờng đ  t ng bƣớc rút kinh 

nghiệm, n ng cao chất  ƣ ng giảng d y, cải tiến chƣơng trình phù h p với yêu 

cầu của cải cách giáo d c  các buổi bình giảng, thi giảng và sinh ho t khoa h c 

đ  đƣ c chú tr ng. Ngoài ra, Đảng ủy và chính quy n còn quan t m đến các buổi 

thao diễn k  thuật và t a đàm v  giáo viên d y tốt, sinh viên h c tốt. Đảng ủy đặt 

tr ng t m s    nh đ o hƣớng vào việc th c hiện phƣơng ch m, nguyên lí giáo 
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d c của Đảng: giảng d y kết h p với  ao động sản xuất, th c nghiệm và nghiên 

cứu khoa h c. Trƣờng tổ chức đƣa sinh viên Y6K7, Y K  đi xuống cơ sở đ  

khám sinh dịch tễ kết h p với đ  tài nghiên cứu khoa h c  đƣa sinh viên chuyên 

tu    đi x y d ng y tế địa phƣơng  đƣa sinh viên Y K  đi th c tập nội trú ở các 

bệnh viện tỉnh với thời gian khoảng   tháng. Ngoài ra, Trƣờng còn đƣa sinh viên 

đi một số cơ quan, một số địa phƣơng trồng c y thuốc và khai thác dƣ c  iệu.  

Đ  th c hiện đƣ c m c tiêu đào t o, Đảng ủy và chính quy n coi tr ng 

đúng mức việc x y d ng đội ng  giáo viên. Toàn trƣờng có     giáo viên, trong 

đó    ngƣời đ t trình độ trên đ i h c. Phần  ớn các giáo viên đ u trẻ tuổi, có 

phẩm chất đ o đức, tƣ cách tốt, nhiệt tình và say mê với ngh  nghiệp, m nh d n 

cải tiến phƣơng pháp giảng d y. Bộ môn Giải phẫu đ  tổ chức nhi u buổi t a 

đàm v  giải phẫu  bộ môn Đông y tổ chức d  hội Đông y. Đặc biệt, các giáo viên 

Y   m sàng không nh ng v a phải tham gia giảng d y đủ số giờ đ  quy định, mà 

còn phải tham gia đi u trị bệnh nh n, tr c bệnh viện trong khi Nhà nƣớc chƣa có 

chế độ ƣu đ i, nhƣng vẫn vui vẻ  àm việc. Nhi u giáo viên đ  cùng h c sinh Y  - 

Y  đi th c tế công tác t i các bệnh viện, thu hái dƣ c  iệu, sản xuất thuốc cao 

phong thấp, n ng cao thêm kiến thức v  môn Y h c d n tộc và tiếp xúc với th c 

tế x  hội. 

Năm 1980 - 1981, trong số   cán bộ đ t danh hiệu Chiến sĩ thi đua, có 7 

ngƣời  à cán bộ giảng d y và 2 ngƣời của Bệnh viện. Kết quả đào t o của Nhà 

trƣờng th  hiện qua các kì thi ki m tra và tốt nghiệp tỉ  ệ đ t yêu cầu cao. Thi tốt 

nghiệp cấp 3,  ớp d  bị có    h c sinh thì    tốt nghiệp, tỉ  ệ khá gi i nhi u  thi 

tốt nghiệp Y6K7 có 116 sinh viên, trƣ t  , đ t tỉ  ệ   , %  chuyên tu  AB có 

 3  h c sinh, trƣ t  , đ t tỉ  ệ trên   %. 

Công tác nghiên cứu khoa h c đƣ c Đảng bộ quan t m   nh đ o và đƣ c 

đông đảo các giáo viên, bác s  đi u trị và sinh viên Y5 - Y6 tham gia. Bệnh viện 

- Trƣờng đ  hoàn thành nghiên cứu một số c y thuốc có tác d ng phòng và ch a 

bệnh: v  c y cau, búp sim, kê huyết đ ng, t i, c y kim sƣơng, diếp cá. Trƣờng 
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và Bệnh viện phối ph p t  bào chế sản xuất đƣ c     o i thuốc, bao gồm các 

thuốc ch a đau d  dày, thấp khớp, hen,  ị, tiêu độc, an thần, thuốc bổ viên.  

 Mặc dù còn nhi u khó khăn nhƣng dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, Đảng 

ủy, Bệnh viện - Trƣờng đ  có nh ng bƣớc chuy n biến m nh mẽ. Bệnh viện đ  

tiếp cận đến m c tiêu là một bệnh viện tiên tiến, một bệnh viện th c hành mẫu 

m c đ  ph c v  tốt nhất cho yêu cầu đào t o cán bộ và ph c v  bệnh nh n. Qua 

đ t ki m tra chéo nội bộ của các khoa phòng theo tiêu chuẩn đơn vị m nh, Bệnh 

viện đ t yêu cầu  o i B, hầu hết các khoa, phòng c ng đ t  o i này, chỉ có   đơn 

vị đ t  o i C  à Phòng khám và khoa Tai - M i - H ng. Các năm     ,     , 

Bệnh viện đ u đ t tiêu chuẩn  o i tốt của khối Bệnh viện cơ quan Trung ƣơng và 

địa phƣơng t i khu v c B c Thái.  

Trong   nh đ o, Đảng bộ  uôn quan t m đến công tác x y d ng Đảng, củng 

cố bộ máy chính quy n và các đoàn th  quần chúng. 

Đến hết năm     , các phòng, ban, bộ môn giảng d y, các khoa   m sàng 

có đông cán bộ, công nh n viên đ u có Chi bộ   nh đ o. Nhà trƣờng có 3  bộ 

môn, chỉ còn   bộ môn: th  d c th  thao, da  iễu, răng hàm mặt, lao, sinh    h c 

chƣa có đảng viên. Bệnh viện có    khoa  k  cả khu khám bệnh và dinh dƣỡng) 

đ u có đảng viên, chỉ còn bộ phận hấp sấy chƣa có đảng viên. V  h c sinh, có 25 

 ớp thì     ớp có đảng viên  tr   ớp d  bị) và đ  thành  ập    chi bộ, còn   i    ớp 

không đủ đi u kiện phải thành  ập chi bộ ghép nhƣ Y , Y , Y3, Y . Nhìn chung, 

hầu hết các bộ phận đ u đ  có đảng viên và tổ chức thành chi bộ, một số bộ phận 

chƣa đủ đi u kiện tổ chức thành chi bộ ghép.  

Công tác phát tri n Đảng của Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng có nhi u tiến bộ. 

Tuy nhiên, số đảng viên  uôn có s  biến động do số đảng viên  à sinh viên, h c 

sinh nhập trƣờng hoặc tốt nghiệp ra trƣờng  xem bảng 3  
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Bản  3: Tổng hợp số đảng viên và chi bộ đảng của Đảng bộ Bệnh viện - 

Trường từ tháng 10/1979 đến hết tháng 12/1981 

N   S   ản     n S  Ch  b  Đản  

1979 579 37 

1980 539 40 

1981 479 37 

N  ồn: Tổng hợp báo cáo tổng kết, sơ kết công tác lãnh đạo của Đảng bộ 

Bệnh viện - Trường năm 1980, 1981
60

 

Đ  công tác quản  í đảng viên vào n n nếp, toàn Đảng bộ đ  h c tập Chỉ thị 

số 83 - CT TW ngày            của Ban Bí thƣ “về việc phát thẻ đảng viên . 

Qua đ t h c tập, trình độ giác ngộ và năng   c của đảng viên có nhi u tiến bộ 

mới, đặc biệt  à n ng cao đƣ c nhận thức, quan đi m thống nhất với đƣờng  ối, 

chính sách của Đảng, có  ập trƣờng, tƣ tƣởng v ng vàng trƣớc nh ng khó khăn 

chung của đất nƣớc và của đơn vị. Nh ng đảng viên tốt đƣ c cổ v  động viên, 

nh ng đảng viên có khuyết đi m đƣ c giáo d c s u s c và chịu hình thức xử  í kỉ 

 uật
61

.  

Trong Đảng bộ, hầu hết đảng viên xếp  o i đủ tƣ cách, tỉ  ệ đảng viên không 

đủ tƣ cách chiếm trên  %. Các chi bộ đ u đƣ c ph n  o i khá hoặc trong s ch 

v ng m nh. Số đƣ c bình bầu phát thẻ trong năm      đ t I  à   3 đảng viên, 

đ t II  à     đảng viên, còn   i số đảng viên xếp  o i không đủ tƣ cách rải rác ở   

chi bộ, trong đó   chi bộ cơ quan  à Dƣ c  Quản trị Tài v   Hành chính - Quản 

trị  M t, Tai - M i - H ng  Ngo i, sản và 3 chi bộ h c sinh, sinh viên là chuyên 

tu 10B, Y5A và Y6. Năm     , tổng số đảng viên đƣ c nhận Thẻ là 3   đồng 

chí  th c tế phát cho     đảng viên nhƣng có    đồng chí đi u động v  các địa 

phƣơng . 
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 Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái, Báo cáo tổng kết công tác lãnh đạo của 

Đảng bộ sau Đại hội lần thứ nhất 10/1979 – 10/1980 và  Báo cáo tổng kết công tác lãnh đạo của Đảng bộ năm 

1981, Cặp số   , Hồ sơ số    - 03; 02 -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên 
61

 Năm     , số đảng viên bị khai tr  kh i đảng  à 3  năm      số đảng viên không đủ tƣ cách:     năm      

Đảng ủy thi hành kỉ  uật  ƣu đảng và trả v  địa phƣơng công tác với 3 đảng viên ở chi bộ chuyên tu   A.  
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Dƣới s  lãnh đ o của Đảng bộ, tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh đ  tiến hành Đ i hội thống nhất, bầu ra Ban Chấp hành chung và đi vào 

ho t động n n nếp, quy củ. V  tổ chức Công đoàn, vẫn đ    tổ chức Bệnh viện, 

Trƣờng riêng rẽ. Công đoàn Trƣờng tr c thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh B c 

Thái, Công đoàn Bệnh viện tr c thuộc Công đoàn thành phố. Đ y  à một khó 

khăn đối với s    nh đ o chung của Đảng bộ. Tuy nhiên, cả   tổ chức Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên đ u chú   vận động đoàn viên tham gia sôi nổi các cuộc 

sinh ho t chính trị tƣ tƣởng do Đảng ủy hoặc do Ngành tổ chức đ  n ng cao   

thức giác ngộ. Nhi u đoàn viên hƣởng ứng và tham gia các phong trào thi đua và 

đ  trở thành Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua hoặc cả tập th   à Tổ Lao động 

XHCN và tập th  h c sinh XHCN. Năm     ,   % đoàn viên đ t danh hiệu 

Đoàn viên phấn đấu tốt,   đoàn viên ƣu tú đ  vinh d  đƣ c kết n p Đảng. 

Công đoàn Bệnh viện đ  có nhi u ho t động tích c c góp phần giảm bớt 

khó khăn đời sống cho cán bộ, công nh n viên chức: chú   đến vấn đ  3   i ích 

trong sản xuất thuốc nam  tổ chức mua g o cho các hộ gia đình. Tổ chức Hội 

nghị công nh n viên chức cam kết trách nhiệm gi a chính quy n và công đoàn 

đảm bảo hoàn thành kế ho ch Nhà nƣớc và đẩy m nh phong trào thi đua.  

Năm       à năm cả nƣớc đi vào th c hiện Nghị quyết Đ i hội Đảng toàn 

quốc  ần thứ V (3/1982) . Th ng   i của Đ i hội Đảng bộ tỉnh B c Thái  ần thứ 

IV (vòng I t  ngày   đến ngày 12/1/1982) đ  t o ra s  chuy n biến mới trong 

nhận thức, cổ v  và mở đƣờng cho Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng Đ i h c Y B c 

Thái tháo gỡ m i khó khăn đ  th c hiện nhiệm v  chính trị, phát tri n sản xuất, 

cải thiện đời sống, x y d ng cơ sở vật chất và k  thuật  của CNXH, tăng cƣờng 

bảo vệ Tổ quốc, gìn gi  an ninh chính trị và trật t  an toàn x  hội. 

Trong bối cảnh đó, ngày           , Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện 

và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái  nhiệm kì 1983 - 1984) đƣ c tiến hành. Đ i hội 

đ  tổng kết công tác   nh đ o chung, rút ra nh ng bài h c kinh nghiệm, đồng 

thời đ  ra nghị quyết, phƣơng hƣớng nhiệm v  cho nhiệm kì 1983 -1984: Tăng 
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cƣờng củng cố và phát tri n Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên trở thành bệnh 

viện th c hành mẫu m c, một bệnh viện tiên tiến cho sinh viên h c tập và r n 

 uyện  n ng cao thêm một bƣớc v  chất và  ƣ ng đào t o cán bộ, đi u trị và ph c 

v  bệnh nh n  nghiên cứu khoa h c và th c hiện phƣơng châm nguyên lí giáo 

d c của Đảng  tiếp t c ổn định và cải thiện dần đời sống vật chất và tinh thần 

cho cán bộ công nh n viên và h c sinh, củng cố kiện toàn công tác tổ chức và 

quản  í Bệnh viện - Trƣờng đ  đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm v  đƣ c giao. 

Đảng bộ đẩy m nh công tác phát tri n đảng viên mới trong đội ng  trí thức, công 

nh n viên chức, th c hiện tốt công tác quản  í đảng viên và ph n công đảng viên 

ở cả   đơn vị. 

Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành mới gồm    đồng chí    d  khuyết . Sau Đ i 

hội, Ban Chấp hành h p phiên thứ nhất bầu   đồng chí vào Ban Thƣờng v . 

Trong đó, đồng chí Lê Ng c Tr ng đƣ c bầu  àm Bí thƣ, đồng chí Ph m Thế 

Nam làm Phó Bí thƣ. 

Đi m thuận   i của Đảng bộ trong nhiệm kì này  à đ  có s  thống nhất 

trong bộ máy   nh đ o của cả Đảng bộ và chính quy n, t o đi u kiện thống nhất 

trong m i công tác chỉ đ o và   nh đ o hoàn thành nhiệm v  chính trị của Bệnh 

viện và Trƣờng. Năm     , PGS. Hoàng Đức Chấn, Giám đốc Bệnh viện đƣ c 

bổ nhiệm  àm Hiệu trƣởng Trƣờng Đ i h c Y B c Thái kiêm Giám đốc Bệnh 

viện Đa khoa Thái Nguyên. Cuối năm    3, Bộ Y tế có quyết định bổ nhiệm 

Phó tiến s  Lê Ng c Tr ng  àm Hiệu phó kiêm Phó Giám đốc Bệnh viện đ  giúp 

công việc gi a Bệnh viện và Trƣờng đƣ c giải quyết thống nhất, thuận   i. 

Trong   năm    3 -     , dƣới s  chỉ đ o của Bộ Y tế, s    nh đ o tr c 

tiếp của Thành ủy, Tỉnh ủy B c Thái
62
, Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng đ  chỉ đ o, 

  nh đ o cán bộ, công nh n viên chức và sinh viên, h c sinh th c hiện nghị quyết 

của Đ i hội Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng đ  ra.  
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 T  Tháng       3, theo quyết định của Thƣờng v  Tỉnh ủy B c Thái, Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng Đ i h c Y 

B c Thái trƣớc đ y tr c thuộc Thành ủy Thái Nguyên, nay tr c thuộc Tỉnh ủy B c Thái. 
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Trƣớc m t, đ  t ng bƣớc thống nhất gi a Bệnh viện - Trƣờng trong các 

ho t động, Đảng ủy chỉ đ o th c hiện phối kết h p chặt chẽ gi a bộ môn Cận 

lâm sàng bên Trƣờng với các khoa bên Bệnh viện trong công tác chuyên môn k  

cả nh n   c và phƣơng tiện  gi a các khoa và các bộ môn trong giảng d y và 

th c hành. Các chi bộ, chi ủy c ng đƣ c chấn chỉnh củng cố, s p xếp   i cho h p 

   hơn. Văn phòng Đảng ủy, văn phòng Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản 

Hồ Chí Minh đ  bố trí nh ng cán bộ chuyên trách có năng   c. Nhiệm v , quy n 

h n, phƣơng pháp   nh đ o, mối quan hệ gi a Đảng bộ chính quy n và các đoàn 

th  quần chúng đ u đƣ c quy định c  th  và ho t động theo chức trách. 

 Đối với Trƣờng Đ i h c Y, do đặc thù đào t o sinh viên thuộc nhi u thành 

phần tộc ngƣời ở mi n núi, trình độ đầu vào chênh  ệch khác nhau. Vì vậy, vấn 

đ  cấp bách đối với Thƣờng v  Đảng ủy và Ban Giám hiệu  à có kế ho ch bồi 

dƣỡng đội ng  giảng viên  chỉ đ o cán bộ, giảng viên th c hiện cải tiến chƣơng 

trình h c tập phù h p với đặc đi m tình hình Nhà trƣờng và đối tƣ ng sinh viên  

chỉ đ o các bộ môn biên so n và in giáo trình, so n chƣơng trình th c hành thích 

h p với t ng chuyên khoa, áp d ng k  thuật, thông tin y h c mới trong và ngoài 

nƣớc vào giảng d y. 

Trong hai năm    3 -     , Nhà trƣờng đ  cử    giảng viên theo h c ngo i 

ng  với kết quả đ t    % thi có chứng chỉ  3  bác s  đi h c  ấy chứng chỉ 

chuyên khoa cấp I, II    bác s  thi đỗ nghiên cứu sinh trong và ngoài nƣớc  9 bác 

s  đi th c tập sinh ngoài nƣớc. Nhi u giảng viên hết  òng cống hiến trí tuệ và 

năng   c của mình,  ập đƣ c nhi u thành tích trong phong trào thi đua “Hai tốt  

góp phần vào s  nghiệp đào t o, đƣ c sinh viên yêu mến, ca ng i
63

.  

Th c hiện s    nh đ o, chỉ đ o của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, ngoài việc cải 

tiến chƣơng trình, khi  ên  ớp, giáo viên còn minh h a thêm b ng sơ đồ mô hình 

và giáo c  tr c quan đ  sinh viên dễ tiếp thu, giờ d y thêm sinh động. Các giờ 
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 Đi n hình nhƣ bác s : Ma Thị Ng n, Nguyễn Minh Thu, Nguyễn Công B ng, Ph m H n, Nguyễn Đức Ng n, 

Lƣơng Tất Đông, dƣ c s  Phan Các, Thanh Tảo, các giáo viên khoa h c cơ bản: Trần Anh Thơ, Ngô Quang 

Tuyên, Lô Quang Phú, Cao Chu Toàn. 
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th c tập, hƣớng dẫn sinh viên đã đƣ c tổ chức có chất  ƣ ng, n n nếp. Trong 

giảng d y, giáo viên chú   ph n  o i sinh viên, có biện pháp giúp đỡ sinh viên 

yếu kém nhất  à với sinh viên thuộc d n tộc ít ngƣời; bồi dƣỡng sinh viên gi i, 

sinh viên ƣu tú. H ng năm, Trƣờng tổ chức hội nghị giáo viên d y tốt, sinh viên 

h c tốt, báo cáo kinh nghiệm, nh n đi n hình  có chế độ khuyến khích sinh viên 

h c gi i nhƣ ti n thƣởng, h c bổng, ch n nơi công tác khi tốt nghiệp, thông báo 

kết quả h c tập v  địa phƣơng và gia đình  có hình thức giáo d c, xử    thích 

đáng đối với sinh viên vi ph m quy chế.  

Cùng với các biện pháp trên, Đảng ủy   nh đ o Nhà trƣờng phát động 

phong trào thi đua r n  uyện đ o đức cách m ng trong sinh viên và cán bộ, giáo 

viên, công nh n viên, với 3 nội dung: Chăm chỉ h c tập và công tác, chống trung 

bình chủ ngh a  chấp hành nội quy kỉ  uật nghiêm; x y d ng tình cảm đẹp. Nội 

dung r n  uyện đ o đức có tác d ng giáo d c s u s c  àm chuy n biến tƣ tƣởng 

và hành động của mỗi ngƣời. Chính vì vậy, số đi m khá, gi i ngày càng tăng 

 đ t tỉ  ệ gần   %, số đi m kém chỉ còn khoảng 8%). Đặc biệt, năm h c    3 - 

1984, số sinh viên thi đ t đầu  ên  ớp đ t  3%. Thi tốt nghiệp của sinh viên 

Y K  , Y K   hệ chuyên tu   , k  thuật  viên trung cấp đ u đ t t    % trở  ên. 

Nhà trƣờng đ  ch n đƣ c    sinh viên ƣu tú, 3 sinh viên đủ tiêu chuẩn d  Hội 

nghị sinh viên gi i toàn quốc. 

Số  ƣ ng cán bộ, công nh n viên chức của Bệnh viện - Trƣờng trong thời 

gian này khoảng trên 900 ngƣời. Trong đó, cán bộ công nhân viên của Bệnh viện 

 à  3  ngƣời đƣ c biên chế trong    khoa, phòng. Số bác s , dƣ c s  cao cấp  à 

    ngƣời, số cán bộ có trình độ trên đ i h c  à   ngƣời. Năm    3 - 1984, 

Trƣờng có 1.800 sinh viên, Bệnh viện thƣờng xuyên có trên dƣới     bệnh nh n 

đang đi u trị.  

 Trong bối cảnh khó khăn thiếu thốn v  tài chính, cơ sở vật chất k  thuật  và 

các phƣơng tiện, vấn đ  chăm  o, ổn định đời sống cho trên 3.    ngƣời của Bệnh 

viện, Trƣờng trở nên hết sức khó khăn. Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện, Ban 
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Giám hiệu Trƣờng đ  trăn trở tìm ra nh ng biện pháp đ  cải thiện và ổn định tƣ 

tƣởng cho cán bộ giáo viên và công nh n viên yên tâm công tác.  

Dƣới s    nh đ o, chỉ đ o của Đảng bộ, chính quy n, Công đoàn, Đoàn 

Thanh niên Bệnh viện - Trƣờng  iên kết chặt chẽ tổ chức th c hiện nhiệm v  

chính trị, chăm  o đời sống: chăn nuôi   n tập th  bình qu n đ t   .    đồng   

năm  sản xuất đậu ph    i   .    đồng năm  tổ chức căng tin và dịch v    i 

 .    đồng năm  tổ chức đóng g ch x y d ng cơ sở vật chất của Bệnh viện - 

Trƣờng thu   i   .    đồng năm góp phần chủ động nguyên  iệu x y d ng, sửa 

ch a và bán cho cán bộ công nh n viên có nhu cầu. Sản phẩm và nguồn   i thu 

đ u góp phần cải thiện b a ăn h ng ngày của cán bộ công nh n viên và h c sinh. 

Công đoàn Bệnh viện - Trƣờng  phối h p với các cửa hàng bách hóa, th c phẩm 

vào ph c v  t i cơ quan đ  đảm bảo tiêu chuẩn cung cấp và giảm thời gian đi   i, 

xếp hàng chờ đ i của cán bộ công nh n viên. Ngoài ra, Bệnh viện - Trƣờng còn 

chú   đẩy m nh công tác vệ sinh phòng bệnh, tổ chức việc khám và ch a bệnh 

cho cán bộ, công nhân viên và sinh viên. Nhà trẻ mẫu giáo của Viện và Trƣờng 

nhi u năm  i n đ t danh hiệu Tổ Lao động xã hội chủ nghĩa, th c hiện tốt việc 

chăm sóc các cháu đ  bố mẹ yên t m công tác. 

Bếp ăn tập th  của Bệnh viện - Trƣờng có nhi u tiến bộ, ngoài đảm bảo 

đúng, đủ tiêu chuẩn ăn h ng ngày cho cán bộ, công nh n viên và bệnh nh n, các 

nh n viên tiếp phẩm còn  iên hệ mua thêm  ƣơng th c, th c phẩm: ngô, đỗ 

tƣơng, thịt   n, thịt tr u, cam… ở cơ quan bên ngoài bán với giá rẻ đ  cải thiện 

b a ăn của cán bộ, công nhân viên. 

Đ  hoàn thành các chỉ tiêu kế ho ch của Bộ Y tế giao v  khám bệnh, đi u 

trị nội trú, ngo i trú, ngày đi u trị trung bình…Đảng ủy và chính quy n Bệnh 

viện - Trƣờng đ  phát động phong trào thi đua với 3 nội dung chủ yếu: Nêu cao 

tinh thần ph c v  ngƣời bệnh  đảm bảo quy t c chuyên môn, vô trùng, trật t  vệ 

sinh; sử d ng h p    an toàn v  thuốc. Phong trào thi đua đ  thúc đẩy các ho t 

động khác nhƣ: Tổ chức th c hiện kết h p y h c hiện đ i với y h c cổ truy n d n 
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tộc, đảm bảo chỉ tiêu sản xuất và sử d ng thuốc nam  áp d ng k  thuật  hiện đ i 

trong đi u trị  phong trào phát huy sáng kiến cải tiến k  thuật, cải tiến     ối  àm 

việc, bảo vệ và sử d ng tốt cơ sở vật chất k  thuật, vật tƣ tài chính hƣớng tập 

trung vào ph c v  ngƣời bệnh  phong trào x y d ng nếp sống văn minh, trật t  

vệ sinh s ch sẽ, x y d ng các vƣờn hoa c y cảnh … 

Song song với phong trào thi đua th c hiện 3 nội dung còn có cuộc vận 

động s u rộng phấn đấu 3  ngày đêm đ  kh c ph c hậu quả cơn  ốc xoáy tháng 

7/1983; cuộc vận động thi đua   tháng cuối năm    3  ập thành tích kỷ niệm    

năm thành  ập Trƣờng, 3  năm thành  ập Bệnh viện.  T  phong trào thi đua, đ  

có nhi u khoa phòng tiên tiến, tổ  ao động x  hội chủ ngh a, các chiến s  thi đua, 

cá nh n xuất s c tiêu bi u. Đi n hình là Chi bộ L m sàng hệ Nội đ    nh đ o đơn 

vị hoàn thành xuất s c nhiệm v , có   thức trách nhiệm cao, tận tình giảng d y 

và hƣớng dẫn sinh viên, hết  òng vì ngƣời bệnh  Khoa Trung t m hồi sức cấp 

cứu, bộ môn Nội và Khoa Nội đ  ứng d ng k  thuật hiện đ i cùng với  òng tận 

tâm của ngƣời thầy thuốc đ  cứu ch a đƣ c hàng ngàn bệnh nh n qua cơn hi m 

ngh o. Bộ môn Lây và khoa L y  à đi n hình của s  thống nhất gi a bộ môn và 

khoa v  mặt cán bộ và khoa h c k  thuật, khéo léo kết h p 3 mặt công tác: Đào 

t o cán bộ, đi u trị bệnh nh n và nghiên cứu khoa h c  v a tích c c giảng d y 

hƣớng dẫn   m sàng cho sinh viên, v a  à nơi ứng d ng th c nghiệm khoa h c 

trong ch a bệnh
64

. Chi bộ L m sàng hệ Ngo i đ    nh đ o bộ môn Sản và khoa 

Sản hoàn thành xuất s c kế ho ch công tác, kh c ph c khó khăn, tổ chức x y 

d ng và duy trì ho t động của khu trung t m sinh đẻ có kế ho ch, tuyên truy n, 

đặt vòng, n o phá thai, mổ triệt sản.  

Với phƣơng ch m hành động 3K, 3T, 3H
 65

, Đảng bộ đ  phát huy đƣ c cơ  
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 Bộ môn L y nghiên cứu đi u chế t  c y bon b t sản xuất viên Entog ochidine, Khoa L y đ  sử d ng kết quả 

nghiên cứu này ch a bệnh  ỵ tr c tràng cho bệnh nh n.  
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 3K là: kế ho ch, ki m tra và khen chê kịp thời  3T  à: tích c c chủ động sáng t o, t o đi u kiện thuận   i cho 

b n, tranh thủ s  giúp đỡ của b n  3 H  à: hi u thấu nhiệm v ; hành động cách m ng; hiệu quả cao. 
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chế Đảng   nh đ o b ng các chƣơng trình hành động cách m ng c  th . Chính 

quy n quản  í theo chế độ, chức trách, phát huy quy n  àm chủ tập th  của quần 

chúng thông qua các phong trào thi đua sôi nổi. Vì vậy, trong   năm    3 - 

    , Bệnh viện đ  có nh ng thay đổi đáng k  trong khám bệnh, ch a bệnh, th c 

hiện các quy chế chuyên môn, n ng cao chất  ƣ ng đi u trị  cùng với Nhà trƣờng 

đào t o sinh viên trở thành nh ng ngƣời thầy thuốc th c hành có tay ngh  thành 

th o đáp ứng đƣ c yêu cầu ph c v  mi n núi. Bệnh viện c ng hoàn thành các chỉ 

tiêu kế ho ch của Bộ Y tế giao v  khám bệnh, đi u trị nội trú, ngo i trú, ngày 

đi u trị trung bình, sản xuất huyết thanh, sản xuất thuốc nam. 

Kinh phí Nhà nƣớc cấp cho Bệnh viện - Trƣờng năm    3 -1984 nhi u hơn 

so với năm      - 1982, nhƣng do giá cả các  o i nguyên vật  iệu tăng gây khó 

khăn trong việc c n đối thu chi. Mặc dù vậy, Bệnh viện -Trƣờng đ  cố g ng tập 

trung x y d ng, sửa ch a, củng cố trang thiết bị đ  ph c v  tốt công tác đi u trị, 

h c tập và đời sống của cán bộ công nh n viên, h c sinh, sinh viên. 

Bệnh viện đ  x y d ng mới 2.609 m
2 
nhà cấp   tranh tre  sửa ch a kh c 

ph c hậu quả cơn  ốc xoáy đêm         3 toàn bộ 6.000m
2
 khu phòng khám, 

một số nhà khu đi u trị, nơi  àm việc và   p   i b ng  á c  1.000m
2
 khu nhà ở của 

cán bộ công nh n viên  x y   hệ thống hố ga  gồm  3 hố  và x y d ng   gian nhà 

vệ sinh khu đồi A     m
2
); x y bếp cho Khoa Ngo i và sửa   i một số công trình vệ 

sinh cho   nhà   tầng… Bệnh viện c ng trang bị thêm máy thở P  , máy ch p X 

quang, máy hút chân không, đ n mổ, cồn triệt trùng, tủ   nh...  

Th c hiện Nghị quyết Đ i hội Đảng bộ, m i ho t động công tác quản  í và 

nghiên cứu khoa h c của Bệnh viện - Trƣờng đ u hƣớng vào ph c v  tốt nhất 

cho s  nghiệp đào t o cán bộ, đi u trị bệnh nh n, ph c v  thiết th c cho yêu cầu 

sản xuất, đời sống, chiến đấu và ph c v  sức kh e nh n d n các d n tộc mi n 

núi, nhi u cán bộ, giáo viên của Bệnh viện - Trƣờng đ  tham gia ho t động 

nghiên cứu khoa h c. Trong đó, có   đ  tài nghiên cứu cấp Bộ. Các đ  tài phần 

 ớn mang tính chất nghiên cứu ứng d ng, có tác d ng thiết th c nhƣ: phòng  
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chống bệnh viêm n o Nhật Bản, chống nhiễm độc chì, chống s m và rát da ngh  

nghiệp, nghiên cứu c y bon b t đ  ch a bệnh  ỵ. Ngoài ra, Bệnh viện còn tri n 

khai k  thuật mổ triệt sản xuống các xã, nghiên cứu áp d ng k  thuật  mới trong 

đi u trị nhƣ sốc điện, t o nhịp tim, thông tim… Kết quả của các công trình nghiên 

cứu khoa h c đ  đem   i một số thành quả, nhƣ giúp h  thấp tỉ  ệ phát tri n tỷ  ệ 

d n số t i huyện Phú Bình xuống  ,3% so với     , h  thấp tỷ  ệ tử vong và 

nh ng di chứng nặng do bệnh viêm n o Nhật Bản g y ra, giúp công tác quản  ívà 

bảo vệ sức kh e cho công nh n ở nhà máy Cán thép Gia Sàng và cán bộ nh n d n 

ở một số cơ quan và địa phƣơng, cứu sống nhi u ngƣời qua cơn bệnh hi m ngh o, 

đem   i sức kh e, nguồn vui, nguồn h nh phúc cho ngƣời bệnh  nâng cao thêm 

kiến thức cho thầy và trò hoàn chỉnh m c tiêu và kết quả đào t o của Nhà trƣờng, 

nghiên cứu khoa h c ph c v  ngƣời bệnh của Bệnh viện. 

Ngoài các ho t động trên, Bệnh viện - Trƣờng còn tổ chức các ho t động: đi 

v  các xí nghiệp,   m trƣờng đ  khám sức kh e cho cán bộ và công nh n   ập hồ 

sơ theo dõi bệnh; vận động phong trào vệ sinh phòng bệnh  khai thác các cây 

thuốc, sản xuất thuốc  tổ chức các hội nghị khoa h c, ra tập san khoa h c thông 

báo nh ng tin tức khoa h c trong nƣớc và quốc tế.  

Vấn đ  kết h p gi a h c tập  í thuyết với th c hành bệnh viện  uôn đƣ c 

Đảng ủy chú   quan t m. Đối với sinh viên năm thứ 3 đến năm thứ    năm cuối  

thời gian th c hành thƣờng chiếm tỉ  ệ vào khoảng t      đến   3 thời gian theo 

yêu cầu của t ng năm h c đƣ c quy định trong chƣơng trình h c tập. Ngoài th c 

tập ở Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên, h ng năm, sinh viên K6 đƣ c cử đi th c 

tập và r n  uyện ở bệnh viện các tỉnh: B c Thái, Hà B c, Quảng Ninh, V nh Phú, 

Hoàng Liên Sơn.  

 Công tác ổn định tƣ tƣởng, bảo vệ trật t  trị an và n ng cao chất  ƣ ng 

đảng viên đƣ c Đảng bộ chú tr ng. Thƣờng v  Đảng ủy tổ chức sinh ho t chính 

trị, h c tập Nghị quyết số  3-NQ/TW ngày 25/10/1982 của Bộ Chính trị v  

“Toàn Đảng, toàn dân, toàn quân kiên quyết đập tan kiểu chiến tranh phá hoại 
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nhiều mặt của kẻ địch   Nghị quyết số  3-NQ/TW ngày 24/ 6/1983 của Hội nghị 

 ần thứ   Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng  khoá V) v  "Những vấn đề cấp bách 

về tư tưởng và tổ chức bảo đảm thực hiện thắng lợi những nhiệm vụ kinh tế và xã 

hội trước mắt" và Chỉ thị số 33-CT/TW ngày           của Ban Bí thƣ Trung 

ƣơng Đảng v  “Tăng cường công tác bảo vệ Đảng trong tình hình mới . Thông 

qua các đ t h c tập, đảng viên, cán bộ, công nhân viên n ng cao đƣ c   thức 

cảnh giác cách m ng, tinh thần trách nhiệm và xác định đƣ c  ập trƣờng giai cấp 

v ng vàng, quyết t m hoàn thành nhiệm v  đƣ c giao, phát hiện và ngăn ng a 

nh ng bi u hiện tiêu c c.  

Đảng ủy tiến hành rà soát   i đội ng  đảng viên  các nội quy, quy chế tuy n 

d ng ngƣời vào cơ quan; phổ biến    đi u quy định đối với đảng viên của Ban 

Bí thƣ Trung ƣơng Đảng, cho in và phát đến t ng đảng viên  phối h p với Sở 

Công an B c Thái tổ chức các buổi nói chuyện ngo i khóa v   m mƣu của kẻ 

thù. Năm     , phòng bảo vệ Trƣờng Đ i h c Y B c Thái và Ban Bảo vệ Bệnh 

viện Đa khoa Thái Nguyên đƣ c thành  ập, thƣờng xuyên tổ chức tuần tra canh 

gác ở Trƣờng và Bệnh viện.  

Đảng ủy đ  có nh ng cải tiến quan tr ng đ  n ng cao chất  ƣ ng   nh đ o 

toàn diện trong Đảng. Trƣớc hết  à cải tiến sinh ho t Đảng, đảm bảo th c hiện 

sinh ho t h ng tháng
66
  đẩy m nh công tác t  phê bình và phê bình, ph n  o i 

đảng viên theo định kì   tháng  tổ chức sinh ho t chính trị ki m đi m cá nh n khi 

h c tập các chỉ thị, nghị quyết quan tr ng của Đảng. Đảng bộ chú tr ng th c 

hiện phƣơng ch m nguyên    giáo d c của Đảng và các quy chế của Bệnh viện, 

thống nhất   kiến giải quyết theo nguyên t c Đảng   nh đ o, chính quy n quản    

và quy n  àm chủ tập th  của quần chúng. Tuy Đảng bộ   nh đ o toàn diện 

nhƣng h ng tháng đ u có hƣớng tr ng t m công tác và   nh đ o chính quy n 

                                                 
66
Thƣờng v  Đảng ủy sinh ho t các ngày 15 và 30 trong tháng; Đảng ủy sinh ho t vào ngày mùng 5 hàng tháng; 

các chi bộ sinh ho t t  ngày    - 30 hàng tháng; các Ban Chi ủy, tổ Đảng sinh ho t    ần/ tháng. 

http://222.255.31.179:8080/tiengviet/tulieuvankien/vankiendang/details.asp?topic=191&subtopic=279&leader_topic=&id=BT3070536508
http://222.255.31.179:8080/tiengviet/tulieuvankien/vankiendang/details.asp?topic=191&subtopic=279&leader_topic=&id=BT3070536508
http://222.255.31.179:8080/tiengviet/tulieuvankien/vankiendang/details.asp?topic=191&subtopic=279&leader_topic=&id=BT3070536508
http://222.255.31.179:8080/tiengviet/tulieuvankien/vankiendang/details.asp?topic=191&subtopic=279&leader_topic=&id=BT3070536508
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th c hiện, có ki m tra đánh giá kết quả h ng qu  hoặc   tháng sơ kết nhận xét và 

đ  ra phƣơng hƣớng nhiệm v  cho   tháng sau. 

Đ  đảm bảo chất  ƣ ng chi bộ và đội ng  đảng viên, Thƣờng v  Đảng ủy tổ 

chức th c hiện   quản  í:  í  ịch, quá trình công tác, quan hệ x  hội, đời sống, 

th c hiện nhiệm v  chính trị. Đồng thời, Đảng ủy tiến hành cả 3 biện pháp: đƣa 

ngƣời không đủ tƣ cách đảng viên ra kh i Đảng
67
, kết n p đảng viên mới và giáo 

d c r n  uyện đảng viên qua công tác và h c tập. Trong   năm    3 - 1984, 

Đảng bộ đ  kết n p đƣ c 3  đảng viên. Đến 30/11/1984, tổng số đảng viên trong 

Đảng bộ  à 411 (khối Bệnh viện có 132 đảng viên, khối Trƣờng có 116 đảng 

viên, khối sinh viên có 163 đảng viên), sinh ho t trong 31 chi bộ  8 chi bộ bệnh 

viện, 13 chi bộ trƣờng và 10 chi bộ khối sinh viên). Qua ph n  o i,  có 393/397 

đảng viên đủ tƣ cách, còn   đảng viên không đủ tƣ cách, chi bộ giao thời h n 

phấn đấu sau   tháng phải trở thành đảng viên đủ tƣ cách.  

Dƣới s    nh đ o của Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện và Ban Giám 

hiệu Trƣờng, s  nỗ   c của toàn th  cán bộ, công nhân viên và sinh viên, năm 

   3, Bệnh viện có   tổ Lao động xã hội chủ nghĩa, 10 Chiến s  thi đua  năm h c 

1982 -    3, Trƣờng có    tổ Lao động xã hội chủ nghĩa, 19 Chiến sĩ thi đua. Năm 

1983 - 1984, Trƣờng Đ i h c Y B c Thái và Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên 

giành đƣ c “Lá cờ đầu  của khối trong phong trào thi đua của tỉnh B c Thái. 

Ngày 24        , Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c 

Y B c Thái  nhiệm kì 1984 - 1986) đƣ c tiến hành. Đ i hội đ  ra nghị quyết th c 

hiện cho Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái trong thời gian tới: 

“Phát huy cao nhất ti m năng khoa h c k  thuật của Trƣờng Đ i h c Y B c Thái 

và Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên trong n ng cao chất  ƣ ng giảng d y, h c 

tập, nghiên cứu khoa h c, khám ch a bệnh và đóng góp s  nghiệp phát tri n 

kinh tế x  hội địa phƣơng  quan t m   nh đ o tổ chức chăm  o đời sống của cán 

bộ, công nh n viên, sinh viên trong việc  àm và sinh ho t, quan t m đúng mức 
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 Năm    3, số đảng viên bị khai tr : , số bị xóa tên: , số bị cảnh cáo  . 
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ph c v  ngƣời bệnh  đẩy m nh công tác giáo d c chính trị tƣ tƣởng trong cán bộ 

công nhân viên sinh viên Bệnh viện - Trƣờng; quan tâm l nh đ o các đoàn th  

quần chúng: Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và Công đoàn của Bệnh 

viện - Trƣờng . 

Đ i hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm    đồng chí  trong đó có   ủy 

viên d  khuyết . Ngày 26/11/1984, t i phiên h p đầu tiên của Ban Chấp hành, 

đồng chí Lê Ng c Tr ng tiếp t c đƣ c bầu  àm Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí Ph m 

Thế Nam đƣ c tái cử làm Phó Bí thƣ Thƣờng tr c. Các đồng chí Ủy viên Ban 

Thƣờng v  có: Hoàng Đức Chấn, Phan Văn Các và Hà Tiến Nh m
68

. 

Dƣới s    nh đ o của Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng, cùng s  

quan t m của Tỉnh ủy, Ủy ban nh n d n tỉnh B c Thái và Bộ Y tế, Ban Chấp 

hành Đảng bộ đ  tổ chức,   nh đ o th c hiện nh ng nhiệm v  Nghị quyết Đ i 

hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái  nhiệm kỳ      

-       đ  ra. 

Năm     , nhìn chung cơ sở vật chất v  kiến thiết cơ bản, các trang thiết bị 

của Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái rất thiếu 

thốn, kinh phí đƣ c cấp   i có h n, nhà ở của cán bộ, công nh n viên chật chội, 

dột nát, nhất  à ở bệnh viện. K  túc xá của sinh viên thiếu, nhi u sinh viên phải ở 

tr  trong nhà d n, ảnh hƣởng tr c tiếp đến chất  ƣ ng th c hiện nhiệm v  chính 

trị và đời sống của Bệnh viện - Trƣờng. 

Việc tri n khai th c hiện  ao động sản xuất vật chất góp phần cải thiện đời 

sống cho cán bộ, công nhân viên và sinh viên của Bệnh viện - Trƣờng lúng túng 

v  tổ chức, thiếu vốn đầu tƣ, do vậy kết quả thu đƣ c của   tháng đầu năm      

còn rất thấp. Thêm vào đó, việc tổng đi u chỉnh giá,  ƣơng, ti n theo Nghị quyết 

số   -NQ/TW ngày 17/6/1985 v  “Giá - lương - tiền  của Ban Chấp hành Trung 
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 Tỉnh ủy B c Thái, Quyết định số 240/QĐ-BT ngày 22/12/1983 về việc chuẩn y Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh 

viện Trường Đại học Y Bắc Thái khóa 3, Hồ sơ số    -04-3 , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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ƣơng Đảng có nhi u sai  ầm,  àm cho giá cả thị trƣờng rối  o n, ảnh hƣởng tiêu 

c c đến đời sống của cán bộ, công nhân viên và sinh viên Bệnh viện - Trƣờng. 

Trong đi u kiện nhƣ vậy, Ban Chấp hành Đảng bộ đ  v ch chƣơng trình 

hành động c  th  đ  tri n khai nghị quyết của Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh 

viện - Trƣờng, phát huy vai trò lãnh đ o toàn diện của Đảng bộ, đƣa Nhà trƣờng 

và Bệnh viện tiến nh ng bƣớc tiến mới trong th c hiện nhiệm v  chính trị và 

chăm  o cải thiện đời sống cho cán bộ, công nhân viên và sinh viên. 

Trên cơ sở đẩy m nh  ao động nghiệp v , chuyên môn của mình, Đảng bộ 

và chính quy n Bệnh viện - Trƣờng đ    nh đ o, chỉ đ o Khoa Dƣ c, bộ môn Y 

h c d n tộc, bộ môn Dƣ c tổ chức th c hiện nghiên cứu, sản xuất thuốc đ  giải 

quyết tình tr ng thiếu thuốc, góp phần ph c hồi sức kh e cho ngƣời bệnh, đồng 

thời tăng thu nhập, góp phần cải thiện đời sống cho cán bộ, công nhân viên. Với 

tinh thần tích c c, chủ động, sáng t o, Bệnh viện - Trƣờng đ  sản xuất đƣ c 

nh ng thuốc ch a bệnh thông thƣờng ph c v  cho nhu cầu của đông đảo nhân 

d n nhƣ: thuốc ch a bệnh ngoài da, r  m t, r  m i, r  tai, thuốc Entog ochidin 

ch a bệnh  ị và   ng, bổ cao s m, viên bổ hoàn hà xa.  

Bệnh viện đ  tổ chức kết h p gi a y h c hiện đ i với y h c cổ truy n d n 

tộc trên cơ sở chẩn đoán bệnh b ng y h c hiện đ i, kết h p với đi u trị b ng 

thuốc nam, ch m cứu, bấm huyệt  phát hiện và hƣớng dẫn cho nh n d n sử d ng 

các cây thuốc ở địa phƣơng đ  ch a nh ng bệnh thông thƣờng  x y d ng các 

vƣờn c y thuốc mẫu cho y tế cơ sở ở huyện và x . Phòng khám ngo i trú đ  tri n 

khai và mở rộng kê đơn bốc thuốc nam ph c v  đông đảo ngƣời bệnh đến khám 

và đi u trị, đƣ c cán bộ và nh n d n ƣa thích. 

Ban Sản xuất của Bệnh viện - Trƣờng đ  phát huy tinh thần chủ động và 

sáng t o, tổ chức chăn nuôi đ  giải quyết khó khăn thiếu th c phẩm hiện t i, 

trung bình  àm ra     đồng năm
69
. Mặc dù kết quả thu đƣ c chƣa nhi u nhƣng 

đ  thiết th c góp phần cải thiện b a ăn cho cán bộ, công nh n viên chức và sinh 
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 Tính theo mệnh giá mới sau đổi ti n tháng       . 
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viên trong nh ng ngày  ễ, tết. Bên c nh đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện 

đ  chủ trƣơng cho các Khoa Dinh dƣỡng, Khoa Nhi, Khoa Ngo i, Khoa L y, tổ 

chức bếp nấu đ  ph c v  cho ngƣời bệnh.  

Việc chăm  o đời sống, ph n phối quỹ phúc   i thu đƣ c trong Bệnh viện - 

Trƣờng đƣ c Đảng ủy, Ban Giám đốc và Ban Giám hiệu chỉ đ o tới ngƣời tr c 

tiếp  ao động  àm ra của cải vật chất, công tác động viên khen thƣởng b ng kinh 

tế đƣ c tiến hành kịp thời. Do vậy, đ  có tác động tích c c đến tinh thần của cán 

bộ công nh n viên nỗ   c phấn đấu, vƣ t m i khó khăn, hoàn thành nhiệm v  

đƣ c giao. 

Dƣới s    nh đ o, chỉ đ o sát sao của Đảng ủy và Ban Giám đốc, tinh thần 

thái độ ph c v  ngƣời bệnh của cán bộ, công nhân viên Bệnh viện có nhi u 

chuy n biến tốt. Cách đón tiếp ngƣời bệnh t  khu khám bệnh, đến phòng tiếp 

đón của các khoa đ  th  hiện đƣ c s  ni m nở, chu đáo. Trong quá trình n m 

đi u trị t i các khoa, phòng, bệnh nh n đ  đƣ c s  quan t m chăm sóc của bác s , 

y tá, hộ lí  và sinh viên. Khi bình ph c ra v , ngƣời bệnh đƣ c thầy thuốc  n cần 

dặn dò. Do vậy, nhi u bác s , y tá hộ  í và sinh viên đ  nhận đƣ c  ời ca ng i qua 

sổ cảm tƣởng ở các khoa, thƣ gửi cho Ban Giám đốc. 

 Tinh thần, thái độ ph c v  ngƣời bệnh còn đƣ c th  hiện trong không khí 

thi đua sôi nổi của các bộ môn, khoa, tích c c nghiên cứu khoa h c và áp d ng 

kết quả của khoa h c k  thuật đ  ph c v  cho chẩn đoán và đi u trị bệnh nhƣ: 

công trình của bộ môn và khoa Giải phẫu bệnh  í, X quang, Sinh hóa, Vi sinh, Kí 

sinh trùng và Huyết h c truy n máu. Các bộ môn và khoa L m sàng Nội, Ngo i, 

Sản, Nhi, L y, M t, Tai - M i - H ng, Răng - Hàm - Mặt, Da  iễu, Y h c d n 

tộc, đ  tổ chức th c hiện tốt các chế độ chuyên môn. Chế độ thƣờng tr c cấp cứu 

đƣ c đặc biệt chú  , do vậy, đ  ph c v  kịp thời nh ng trƣờng h p cấp cứu khẩn 

cấp. Khoa Hồi sức cấp cứu và Khoa G y mê hồi sức đ  phát huy đƣ c vai trò  à 

trung t m hồi sức cấp cứu của toàn Bệnh viện. 
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Trong   năm      - 1985, Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên  iên t c đƣ c 

công nhận  à đơn vị sử d ng h p  í, an toàn v  thuốc. Các sai sót và tai biến do 

dùng thuốc, nhất  à thuốc kháng sinh không có trƣờng h p trầm tr ng xảy ra. 

Công tác bảo vệ an toàn  ao động nhƣ: bảo quản sử d ng nồi hơi, bình khí, tia X 

quang và các hóa chất độc c ng đƣ c tổ chức tri n khai tốt ở các khoa phòng. 

Năm     , Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên đ  đ t đi m cao nhất trong các cơ 

quan tr c thuộc Bộ Y tế v  bảo vệ an toàn  ao động. 

Mặc dù nguồn kinh phí h n hẹp, Bệnh viện - Trƣờng đ  có nh ng cố g ng 

 ớn trong công tác quản trị và kiến thiết cơ bản. Năm     , Bệnh viện - Trƣờng 

hoàn thành x y d ng    gian nhà cấp IV, với diện tích  .   m
2 
bƣớc đầu giải 

quyết khó khăn chỗ ở và nơi  àm việc cho cán bộ công nh n viên  hoàn thành 

khu  ớp h c 3 tầng  hoàn thành làm mái b ng khu khám bệnh, bổ sung   p đặt hệ 

thống dẫn nƣớc và các chậu rửa ph c v  cho công tác khám bệnh  tiến hành sửa 

mái nhà khu xét nghiệm.  

Đ  đảm bảo cung cấp đủ điện trong phẫu thuật và đi u trị, Bệnh viện đ    p 

một máy biến thế     KVA. Tổ xe của Bệnh viện - Trƣờng đ  có tinh thần trách 

nhiệm trong bảo quản và sửa ch a xe, đáp ứng đƣ c yêu cầu ph c v  cấp cứu, 

vận tải và đƣa cán bộ đi công tác, đảm bảo an toàn trên đƣờng. Các hệ thống kho 

tàng của Bệnh viện - Trƣờng đƣ c đảm bảo chu đáo, không bị hƣ h ng và mất 

mát. 

 Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện đ  phối h p chặt chẽ với Sở Y tế B c 

Thái trong công tác chỉ đ o tuyến trƣớc, tích c c quan t m giúp đỡ tuyến huyện 

tri n khai áp d ng các tiến bộ khoa h c k  thuật đ  khám ch a bệnh cho nh n 

dân các huyện Võ Nhai, Đ i T , Định Hóa, Phú Bình, Phổ Yên. H ng năm, 

Bệnh viện tổ chức bồi dƣỡng chuyên môn cho cán bộ ở các huyện v  h c tập. Bộ 

môn Sản và Khoa Sản  à   c  ƣ ng nòng cốt trong công tác sinh đẻ có kế ho ch 

của địa phƣơng. Năm     , Khoa Sản đ  th c hiện đặt trên  .    vòng tránh 

thai, tích c c góp phần  àm giảm tốc độ tăng d n số của tỉnh B c Thái. Phong 
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trào chống dịch sốt rét và các bệnh: viêm n o,  ao, hoa  iễu, bƣớu cổ trong khu 

v c và các bệnh ngh  nghiệp ở khu công nghiệp đ u đƣ c cán bộ, công nhân 

viên, sinh viên Bệnh viện - Trƣờng tích c c tham gia. Do vậy, Bệnh viện đ  x y 

d ng đƣ c mối  iên kết chặt chẽ với m ng  ƣới y tế của địa phƣơng, thiết th c 

góp phần ph c v  sức kh e cho nh n d n. 

Bên c nh đó, đ  n ng cao đời sống tinh thần cho cán bộ, công nhân viên và 

sinh viên, Đảng ủy   nh đ o Công đoàn, Đoàn Thanh niên tổ chức các phong 

trào văn hóa văn nghệ quần chúng ở các phòng ban, khoa bộ môn và các  ớp sinh 

viên. Nhóm ca khúc chính trị của Bệnh viện - Trƣờng đ  x y d ng đƣ c chƣơng 

trình bi u diễn mang màu s c ngh  nghiệp và đậm bản s c d n tộc, t o không khí 

vui tƣơi sôi nổi trong Bệnh viện - Trƣờng. Phòng Giáo d c chính trị của Nhà 

trƣờng đ  tổ chức các chƣơng trình chiếu phim định kì ph c v  cho cán bộ công 

nh n viên và sinh viên. Bộ môn Th  d c th  thao đ  phát huy đƣ c vai trò nòng 

cốt cùng với Đoàn Thanh niên và Công đoàn tổ chức phong trào thi đấu th  thao 

và r n  uyện sức kh e, t o không khí vui kh e, thi đua hoàn thành nhiệm v  

chính trị. Phòng Y tế của Trƣờng, tổ Y tế của Bệnh viện có nhi u cố g ng trong 

chăm sóc sức kh e cho cán bộ công nh n viên và sinh viên, tổ chức khám bệnh 

định kì đ  quản  í sức kh e, cấp phát thuốc theo đúng đối tƣ ng bệnh  í, ki m tra 

đôn đốc vệ sinh phòng bệnh, tổ chức tiêm phòng chống dịch bệnh. Đặc biệt, 

quan t m chăm sóc sức kh e cho các cháu ở hai nhà trẻ của Bệnh viện - Trƣờng 

đ  bố mẹ các cháu yên tâm công tác. 

Th c hiện m c tiêu của Nhà trƣờng đào t o đội ng  bác s   à con em các 

d n tộc ở mi n núi và biên giới phía B c, có phẩm chất chính trị tốt, có trình độ 

chuyên môn gi i, sau khi tốt nghiệp trở v  quê hƣơng ph c v  sức kh e cho 

nhân dân, Đảng bộ đ  chỉ đ o Nhà trƣờng t o nguồn tuy n sinh b ng tổ chức các 

 ớp d  bị đ i h c. Năm 1984,  ớp d  bị có    h c sinh, thì năm       ên tới  3  

h c sinh. Các bộ môn khoa h c cơ bản đ  có nhi u cố g ng bồi dƣỡng kiến thức 

cho h c sinh d  bị đ i h c, do vậy kết quả thi vào đ i h c có con em d n tộc 
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thi u số tăng  ên rõ rệt. Năm     , thành phần d n tộc thi u số trong sinh viên 

chỉ có 3 %, năm      tăng  ên tới   %. Trong quá trình chấm thi và  àm thủ t c 

tuy n sinh, Trƣờng đảm bảo tính công b ng, đúng chế độ chính sách của Đảng 

và Nhà nƣớc, không có hiện tƣ ng tiêu c c xảy ra.  

Đảng ủy đ    nh đ o tri n khai th c hiện Chƣơng trình đào t o bác s  đa 

khoa của Bộ Y tế đƣ c thống nhất t i Hội nghị Hiệu trƣởng các trƣờng đ i h c Y 

Dƣ c toàn quốc tháng 3/1985. Ngay t  năm thứ  , sinh viên Y  b t đầu đi th c 

hành t i Bệnh viện nh m sớm tiếp cận với ngƣời bệnh, th c hành ngh  nghiệp. 

Sinh viên Y  đi th c tế t i các bệnh viện ở các tỉnh trung du, mi n núi và biên 

giới phía B c đ  r n  uyện tay ngh . Sinh viên sau khi tốt nghiệp đi th c tế tuyến 

huyện và  àm ở các cơ sở y tế x  đ  r n  uyện th c hành, góp phần x y d ng 

m ng  ƣới y tế, vận động nh n d n th c hiện phong trào “5 dứt điểm . Nhờ vậy, 

bác s  mới tốt nghiệp ra trƣờng đ  t ng bƣớc đảm đƣơng đƣ c nhiệm v  chăm 

sóc sức kh e cho nh n d n trong m ng  ƣới y tế phổ cập  nhất  à hệ ngo i, bác s  

mới ra trƣờng v  nh ng cơ sở y tế còn thiếu cán bộ đ  th c hiện mổ cấp cứu 

viêm ruột th a, thủng d  dày, mổ đẻ… đ t kết quả tốt.  

Đảng bộ và chính quy n quan t m bồi dƣỡng n ng cao trình độ cho đội ng  

cán bộ khoa h c k  thuật qua nhi u hình thức đào t o: bồi dƣỡng sau đ i h c, 

th c hành tay ngh  t i Bệnh viện - Trƣờng, k m cặp giúp đỡ  ẫn nhau gi a cán 

bộ có kinh nghiệm với cán bộ mới ra trƣờng... Do có s  quan t m đúng mức v  

công tác bồi dƣỡng, n ng cao trình độ cho cán bộ, nên đ  t o đƣ c không khí t  

h c sôi nổi trong Bệnh viện - Trƣờng, góp phần thiết th c n ng cao tay ngh  và 

chất  ƣ ng khám, ch a bệnh. 

Đ  n ng cao chất  ƣ ng đào t o, Đảng ủy yêu cầu Ban Giám hiệu tổ chức 

th c hiện tốt các chế độ chuyên môn, quy trình giảng d y, mua tài  iệu, sách báo 

trong và ngoài nƣớc ph c v  cho giảng d y và h c tập. Phƣơng pháp giảng d y  í 

thuyết c ng nhƣ   m sàng t ng bƣớc đƣ c cải tiến theo hƣớng tăng th c hành và 

hình tƣ ng hóa các nội dung tr u tƣ ng cho sinh viên dễ hi u. Các bộ môn: 
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Ngo i ng , Y h c d n tộc, Mác - Lênin hƣớng dẫn sinh viên tổ chức hội thảo v  

chuyên môn, cuốn hút sinh viên vào các ho t động, t o khí thế h c tập hăng say. 

Nhờ vậy, chất  ƣ ng đào t o đƣ c n ng  ên, kết quả h c tập của sinh viên tiến bộ 

rõ rệt. Năm h c 1983 - 1984, số sinh viên đ t kết quả khá gi i chiếm   %  năm 

h c      -      tỉ  ệ này  ên tới 3 %, có   sinh viên đ t ƣu tú. Đi m thi tốt 

nghiệp ra trƣờng năm      của sinh viên Y K   đ t khá gi i  à   %, năm      

sinh viên Y K 3 đ t khá gi i 58%.  

Trong hoàn cảnh khó khăn v  kinh phí và vật tƣ, Đảng ủy và Ban   nh đ o 

đ  chỉ đ o các phòng vật tƣ, giáo tài và giáo dƣ c của Bệnh viện - Trƣờng cố 

g ng cung ứng ph c v  cho yêu cầu của bài giảng, bài th c tập ở các bộ môn và 

khoa đ  tổ chức giảng d y, h c tập, nghiên cứu khoa h c và khám ch a bệnh. 

Việc bảo quản và sửa ch a máy móc hƣ h ng
70

 đ  đƣ c Bệnh viện chú ý nh m 

giải quyết nh ng khó khăn v  thiếu máy móc và vật tƣ trong giai đo n này.  

Th c hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày           của Ban Bí thƣ Trung 

ƣơng Đảng và Công văn số    CV-TU ngày           của Tỉnh ủy B c Thái v  

công tác bảo vệ Đảng, Đảng ủy đ  đƣa công tác giáo d c chính trị tƣ tƣởng và 

quản  í đảng viên vào n n nếp. Ban Thƣờng v  sinh ho t vào ngày    và 3 , Ban 

Chấp hành sinh ho t vào ngày mùng 5, các chi bộ sinh ho t vào ngày    h ng 

tháng. Các chỉ thị, nghị quyết   nh đ o của Ban Chấp hành đƣ c tri n khai kịp 

thời tới các chi bộ Đảng và quần chúng trong toàn Bệnh viện - Trƣờng. Các chi 

bộ Đảng đ  phát huy đƣ c vai trò   nh đ o và tổ chức th c hiện tốt các chỉ thị, 

nghị quyết và m i đƣờng  ối chính sách của Đảng một cách toàn diện.  

Đảng bộ tổ chức định kì   tháng    ần xin đóng góp   kiến phê bình của 

quần chúng  tổ chức th c hiện các văn bản hƣớng dẫn của Ban Tổ chức Trung 

ƣơng, Tỉnh ủy và Bộ Y tế trong công tác đấu tranh t  phê bình và phê bình với 

tập th    nh đ o và đảng viên của toàn Đảng bộ, có nh ng biện pháp tích c c sửa 

                                                 
70

 Đ  sửa ch a đƣ c    tủ   nh, 3 tủ ấm,   tủ sấy,   máy dập viên thuốc,    kính hi n vi. 
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ch a khuyết đi m đ  tiếp t c   nh đ o Bệnh viện - Trƣờng hoàn thành tốt nhiệm 

v  chính trị, trên cơ sở đoàn kết nhất trí, trên dƣới một  òng.  

Năm     , Đảng bộ đ  kết n p đƣ c    quần chúng ƣu tú vào Đảng, nâng 

tổng số đảng viên của Đảng bộ  ên    . Qua ph n  o i có   % đảng viên đủ tƣ 

cách xuất s c,   % đảng viên đủ tƣ cách.   đảng viên có khuyết đi m bị khai tr  

ra kh i Đảng,   đảng viên không đủ tƣ cách đ  bị xóa tên. 26 chi bộ đ t chi bộ 

trong s ch v ng m nh,   chi bộ đ t  o i khá, không có chi bộ yếu kém. Đảng bộ 

đ t Đảng bộ trong s ch v ng m nh. 

Dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, Công đoàn và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ 

Chí Minh đ   iên kết chặt chẽ phát huy sức m nh tổng h p của đội ng  cán bộ, 

công nhân viên Bệnh viện - Trƣờng và sinh viên, vƣ t qua m i khó khăn, hoàn 

thành tốt nhiệm v  đƣ c giao. Đoàn Thanh niên tích c c tham gia các phong trào 

do Tỉnh đoàn phát động, thi đua giảng d y, h c tập, nghiên cứu khoa h c và ph c 

v  ngƣời bệnh tốt  tổ chức các đ t tình nguyện v  các huyện Võ Nhai, Đ i T , 

Phú Lƣơng… cùng với chính quy n địa phƣơng củng cố m ng  ƣới y tế cơ sở ở 

các huyện, khám bệnh, cấp thuốc miễn phí cho các đối tƣ ng chính sách, đóng 

góp thiết th c vào việc chăm sóc sức kh e cho nh n d n địa phƣơng. 

Công đoàn Bệnh viện - Trƣờng phối h p cùng chính quy n th c hiện cải 

thiện đời cho sống công nh n viên và sinh viên  quan t m chăm sóc, động viên 

kịp thời cán bộ, công nh n viên chức khi ốm đau, gặp khó khăn, hiếu, hỷ  tri n 

khai đến cán bộ, công nh n viên th c hiện x y d ng nếp sống văn minh, gia đình 

văn hóa. Các phong trào thi đua chào m ng ngày Thầy thuốc Việt Nam     , 

ngày Quốc tế ph  n    3, ngày Quốc tế Lao động    …  à động   c đ  thúc đẩy 

m i ho t động của Bệnh viện - Trƣờng.  

Với nh ng cố g ng của Đảng bộ, chính quy n và cán bộ công nh n viên 

Bệnh viện - Trƣờng,  iên t c các năm 1984, 1985 Đảng bộ đƣ c công nhận  à 

Đảng bộ trong s ch v ng m nh. Năm     , Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên 

giành “Lá cờ đầu  trong phong trào thi đua 3 năm     3 -       khối  3 bệnh 
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viện của Ủy ban nh n d n tỉnh B c Thái. Trƣờng Đ i h c Y B c Thái giành “Cờ 

luân lưu  trong phong trào thi đua   năm của Ủy ban nh n d n tỉnh B c Thái, 

đƣ c Bộ Y tế tặng thƣởng “Lá cờ đầu  v  thành tích đào t o năm      trong khối 

thi đua của các trƣờng đ i h c và cao đẳng. Đặc biệt, ngày           , Bộ Y tế có 

Quyết định số      BYT QĐ “Phân hạng tổ chức Bệnh viện đa khoa Thái 

Nguyên thuộc hạng II . Đ y  à nguồn động viên to  ớn, khẳng định nh ng nỗ   c 

và thành quả của cán bộ, công nh n viên chức Bệnh viện trong thời gian qua. 

Bên c nh nh ng thành tích đáng t  hào đ  giành đƣ c, Bệnh viện - Trƣờng 

vẫn còn tồn t i nh ng vấn đ : Tinh thần, thái độ ph c v  ngƣời bệnh của một số 

cán bộ, công nh n viên chƣa tốt  cơ sở th c hành Bệnh viện chƣa đáp ứng đƣ c 

yêu cầu đào t o của Nhà trƣờng; chế độ hồ sơ bệnh án còn nhi u khuyết đi m; 

tốc độ sửa ch a Bệnh viện - Trƣờng chậm do thiếu kinh phí, khu tập th  Bệnh 

viện còn nhi u nhà dột nát. Một số vật tƣ thông thƣờng nhƣ kim, chỉ, bông, băng, 

cồn, g c… ph c v  ngƣời bệnh thiếu thốn.  

Công tác tổ chức của Bệnh viện - Trƣờng còn  úng túng bởi cơ chế quan 

 iêu bao cấp, chƣa đẩy m nh quản  í ho ch toán kinh tế. Đội ng  cán bộ giảng 

d y ở bộ môn L m sàng còn thiếu v  số  ƣ ng, yếu v  chất  ƣ ng, phƣơng pháp 

giảng d y chƣa đƣ c cải tiến, chủ yếu vẫn d y  í thuyết. Đội ng  cán bộ, bác s , 

dƣ c s  của Bệnh viện chƣa phát huy tốt vai trò ngƣời thầy trong quản  í và giảng 

d y cho sinh viên.  

 Nh ng tồn t i đó đòi h i Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c 

Thái phải không ng ng đổi mới ho t động công tác Đảng, công tác chính trị, x y 

d ng Đảng bộ trong s ch v ng m nh, tìm tòi các biện pháp kh c ph c, đ  ra 

phƣơng hƣớng   nh đ o với nh ng chƣơng trình hành động c  th , có sức thuyết 

ph c và hiệu quả, t o ni m tin v ng ch c đ  toàn th  cán bộ, công nhân viên 

hăng hái phấn đấu, hoàn thành nhiệm v , x y d ng Bệnh viện v ng m nh, đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm v  trong thời kì mới. 
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Chư n  III 

ĐẢNG BỘ BỆNH VIỆN ĐA KHOA THÁI NGUYÊN  

THỜI K  1986 - 1995 

I  L nh      ổ      c n  t c  h  , ch a bệnh;  ẩ    nh n h  n cứ  

 h a học (1986 - 1990) 

Năm     , nh n d n ta đ  phấn đấu đ t nhi u thành t u quan tr ng trong 

công cuộc cải t o x  hội chủ ngh a. Tuy nhiên, bên c nh nh ng kết quả đ t đƣ c, 

n n kinh tế - x  hội nƣớc ta đứng trƣớc nhi u khó khăn. Chúng ta đ  m c nh ng 

sai  ầm trong bố trí cơ cấu kinh tế, nhất  à ở   nh v c 5đầu tƣ và x y d ng cơ bản 

của nh ng năm      -     , đ    i hệ quả nặng n . Đời sống của nh n d n nói 

chung, của cán bộ công nh n viên Bệnh viện - Trƣờng nói riêng gặp nhi u khó 

khăn, tƣ tƣởng của nhi u cán bộ công nh n viên có bi u hiện hoài nghi, chán 

nản, băn khoăn và mong m i có nh ng cải tiến mới v  chính sách giá cả và ti n 

 ƣơng. 

Trong bối cảnh đó, ngày 6/9/1986, Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c 

Y B c Thái tổ chức Đ i hội đ i bi u  nhiệm kì 1986 - 1989). Đ i hội đ  khẳng 

định nh ng th ng   i bƣớc đầu, v ng ch c, đáng t  hào của Bệnh viện Đa khoa 

Thái Nguyên và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái trong ba năm 1984 -      dƣới s  

  nh đ o của Đảng bộ, khẳng định vai trò   nh đ o sáng suốt và đúng đ n của 

Đảng bộ mà tr c tiếp là Ban Chấp hành Đảng bộ trên cơ sở đoàn kết nhất trí trên 

dƣới một  òng của các cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ. Đồng thời Đ i hội đ  ra 

phƣơng hƣớng, nhiệm v  trong nhiệm kì tới. 

Đ i hội đ  bầu 21 đồng chí vào Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kì 1986 - 

1989 (trong đó   ủy viên d  khuyết 
71

 và bầu   đ i bi u d  Đ i hội đ i bi u 

Đảng bộ tỉnh B c Thái  ần thứ V. 
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 Lê Ng c Tr ng, Ma Văn My, Phan Văn Các, Hà Văn Long, Lê Thị Tình, Trần Thị Liên Hƣơng, Nguyễn Minh 

Phú, Mai Kiến Gia, Trần Văn Dƣơng, Trần Văn Tiến, Bế Văn Cẩn, Bùi Quốc Thƣ, Triệu Thị N , Nguyễn Đức 

Ngân, Trƣơng Thị Dẻo, Phan Bá Thành, Lê Thanh Hải    ủy viên d  khuyết: Hà Tiến Nh m, Ph m Hinh, L  

Ng c Kính, Lê Văn Phảng). 
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 Ngày 7/9/1986, Ban Chấp hành Đảng bộ h p phiên đầu tiên bầu Ban 

Thƣờng v  Đảng ủy gồm   đồng chí. Đồng chí Lê Ng c Tr ng tiếp t c đƣ c bầu 

 àm Bí thƣ Đảng ủy, Đồng chí Ph m Thế Nam làm Phó Bí thƣ Thƣờng tr c và 

đồng chí Phan Văn Các  àm Phó Bí thƣ
72

.  

Đƣ c s  quan t m chỉ đ o sát sao của Bộ Y tế, Bộ Đ i h c và Trung h c 

chyên nghiệp v  nhiệm v  chính trị  s  quan t m và t o đi u kiện có hiệu quả 

của Ủy ban nh n d n tỉnh B c Thái, Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng đ    nh đ o 

cán bộ công nh n viên chức vƣ t qua nh ng khó khăn, thách thức, cải thiện đời 

sống của cán bộ, công nh n viên và sinh viên, th c hiện tốt nhiệm v  chính trị đ  

ra trong Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng  nhiệm kì 

1986 - 1989). 

Tháng 12/1986, Đ i hội đ i bi u toàn quốc  ần thứ VI Đảng Cộng sản Việt 

Nam đƣ c tiến hành. Trên cơ sở ph n tích, đánh giá đúng tình hình của đất nƣớc, 

t  phê bình v  nh ng sai  ầm, khuyết đi m, Đ i hội đ  đ  ra đƣờng  ối đổi mới 

toàn diện trên m i   nh v c, tr ng t m trƣớc m t  à đổi mới kinh tế, t ng bƣớc 

xoá b  n n kinh tế tập trung quan  iêu bao cấp, chuy n sang n n kinh tế h ch 

toán kinh doanh cơ chế thị trƣờng có s  quản  í của Nhà nƣớc theo định hƣớng 

x  hội chủ ngh a  khai thác m i ti m năng của đất nƣớc, giải phóng năng   c sản 

xuất, cải thiện đời sống nhân dân, ổn định tình hình kinh tế - x  hội, phát huy yếu 

tố con ngƣời. Con ngƣời đƣ c coi  à m c tiêu và động   c phát tri n x  hội.  

V  chăm sóc, bảo vệ và n ng cao sức kh e cho nh n d n, Báo cáo Chính trị 

nêu rõ “Sức khoẻ của nhân dân, tƣơng lai của giống nòi là mối quan tâm thƣờng 

xuyên của Đảng và Nhà nƣớc ta,  à trách nhiệm của các ngành, các đoàn th ,  à 

trách nhiệm và   i ích thiết th n của mỗi công d n. Đối với công tác y tế, trƣớc 

m t cần tập trung n ng cao chất  ƣ ng các ho t động y tế b ng cách nhanh chóng 

củng cố m ng  ƣới y tế, phát động rộng r i phong trào quần chúng tham gia bảo 
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 Tỉnh ủy B c Thái, Quyết định số 324/QĐ-BT ngày 24/9/1986 về việc chuẩn y Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh 
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vệ và  àm s ch môi trƣờng, n ng cao chất  ƣ ng và hiệu quả công tác khám và 

ch a bệnh, có chính sách đảm bảo quy n   i cho các cán bộ y tế, phát tri n sản 

xuất dƣ c phẩm và thiết bị, d ng c  y tế 
73

.  

Th c hiện công cuộc đổi mới của Đảng theo tinh thần Nghị quyết Đ i hội 

đ i bi u Đảng toàn quốc  ần thứ VI, Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng đ  nêu cao tinh 

thần d n chủ hóa và công khai hóa, t o nên sức m nh đ  th c hiện nhiệm v  

chính trị của Bệnh viện và Nhà trƣờng.  

Trong bối cảnh tình hình kinh tế - x  hội của đất nƣớc còn nhi u khó khăn, 

giá cả thị trƣờng biến động  iên t c đ  ảnh hƣởng tr c tiếp tới việc th c hiện 

nhiệm v  chính trị và tổ chức chăm  o đời sống của Trƣờng và Bệnh viện. Hàng 

 o t các d y nhà  àm việc, đi u trị, nhà ở của Bệnh viện và Nhà trƣờng đƣ c x y 

d ng b ng các vật  iệu tre, nứa,  á c … t  nh ng năm    - 70 đ  xuống cấp trầm 

tr ng. Hàng hóa khan hiếm,  ƣơng thƣờng xuyên bị chậm. Kinh phí Nhà nƣớc 

cấp ph c v  cho đào t o và ch a bệnh của Bệnh viện và Trƣờng, v  hình thức thì 

không thay đổi nhƣng th c chất thì thiếu nghiêm tr ng bởi s  biến động của giá 

cả thị trƣờng… Đi u đó, tác động đến tƣ tƣởng của cán bộ, công nhân viên. Một 

số đảng viên và quần chúng t  ra  o   ng, chán nản, thiếu tin tƣởng vào s    nh 

đ o của Đảng, số sinh viên b  h c tăng  ên. 

Trƣớc nh ng khó khăn đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu xác 

định phải tăng cƣờng s  đoàn kết nhất trí mà h t nh n  à Ban Chấp hành Đảng 

bộ  chống m i hành vi tiêu c c, bảo thủ trì trệ, cá nh n cơ hội, chia rẽ b  phái. 

Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu và đội ng  cán bộ nòng cốt ở các bộ phận công 

tác, các đoàn th  quần chúng phải đi đầu trong m i ho t động, th c s  nhiệt tình, 

năng nổ, dám ngh , dám  àm, dám chịu trách nhiệm,  à tấm gƣơng cho quần 

chúng noi theo.  

Đ  t o đƣ c s  đồng thuận của cán bộ công nh n viên trong th c hiện 

nhiệm v  chính trị của Bệnh viện - Trƣờng, Đảng ủy đ  tổ chức quán triệt đến 
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đảng viên, cán bộ, công nhân viên tinh thần đổi mới của Đảng theo Nghị quyết 

Đ i hội đ i bi u Đảng toàn quốc  ần thứ VI  Nghị quyết Đ i hội đ i bi u  ần thứ 

V Đảng bộ tỉnh B c Thái  t  ngày    - 25/10/1986) và Nghị quyết Đ i hội đ i 

bi u Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng  nhiệm kì 1986 - 1989).   

Nhiệm v  chăm  o đời sống cho cán bộ công nh n viên, sinh viên và ngƣời 

bệnh đƣ c Đảng ủy, Ban L nh đ o Bệnh viện - Trƣờng coi  à vấn đ  cấp bách 

hàng đầu mà toàn Đảng bộ có trách nhiệm tập trung tổ chức và   nh đ o th c 

hiện, nh m ổn định tƣ tƣởng cho cán bộ công nh n viên chức an t m công tác, t  

đó mới hoàn thành tốt nhiệm v  khám ch a bệnh và n ng cao chất  ƣ ng đào 

t o. Bƣớc đầu, Đảng bộ   nh đ o th c hiện đổi mới v  khám ch a bệnh và đào 

t o với phƣơng ch m Nhà nƣớc và nh n d n cùng  àm, phát huy cao nhất s  

đóng góp của nh n d n cho khám ch a bệnh và đào t o. Phát huy d n chủ hóa, 

công khai hóa và công b ng x  hội trong m i ho t động của Bệnh viện - Trƣờng. 

Th c hiện nghiêm túc m i quy chế v  khám ch a bệnh, đào t o theo hƣớng dẫn 

của Bộ Y tế, Bộ Đ i h c và Trung h c chuyên nghiệp. 

T  gi a năm     , Bệnh viện tri n khai thu tr  phí khám và ch a bệnh đối 

với các trƣờng h p trái tuyến, thu một phần viện phí đối với trƣờng h p t  g y 

nên bệnh  tổ chức các dịch v  y tế có thu ti n t i Khoa X quang, Khoa Giải phẫu 

bệnh  í, tổ chức khám ch a bệnh ngoài giờ. Bệnh viện tiếp t c đẩy m nh công 

tác nghiên cứu sản xuất các  o i thuốc. Ngoài nh ng  o i thuốc đ  có, thời gian 

này, Bệnh viện - Trƣờng đ  nghiên cứu và sản xuất thêm men tiêu hóa, men dinh 

dƣỡng và một số các  o i thuốc đông dƣ c.  

Các Khoa Dinh dƣỡng, Khoa Nhi, Khoa Ngo i, Khoa L y tiến hành sản 

xuất đậu ph  v a đ  cung cấp cho bếp ăn ph c v  ngƣời bệnh, bán cho cán bộ 

công nh n viên ,v a tận d ng v  đỗ, b  đậu chăn nuôi   n. Khối hậu cần Bệnh 

viện - Trƣờng tổ chức mở dịch v  in, foto, củng cố nhà ăn sinh viên và th c hiện 

bán  phiếu ăn cho sinh viên, tổ chức các buổi  ao động trồng rau xanh, trồng s n. 

Với nh ng nỗ   c của cán bộ, công nh n viên chức, năm     , quỹ phúc   i của 
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Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên thu đƣ c trên  3 triệu đồng, Trƣờng Đ i h c Y 

B c Thái thu đƣ c    triệu đồng. Đảng bộ hoàn thành m c tiêu của nghị quyết 

đ  ra “phấn đấu đ t mức ăn 8,5kg g o cán bộ công nh n viên tháng , mức ăn của 

sinh viên đƣ c n ng  ên 3   đồng tháng. 

 Tháng    và tháng        , b ng ti n đóng góp của sinh viên, Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái đ  mua s m đủ bàn ghế mới, có chất  ƣ ng cho tất cả các  ớp 

h c của sinh viên. Nhà trƣờng bƣớc đầu tri n khai thu ti n kí túc xá của sinh 

viên. Trong hoàn cảnh thiếu thốn nhi u mặt, Bệnh viện và Nhà trƣờng đ  cố 

g ng kh c ph c m i khó khăn, tiến hành sửa ch a và x y d ng cơ sở vật chất, 

cung cấp các vật tƣ thông d ng và chuyên d ng ph c v  cho khám ch a bệnh và 

nghiên cứu khoa h c, giáo c  ph c v  cho h c tập
74

.  

Trong   năm      - 1988, Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên đ  sửa ch a 

đƣ c  .200 m
2
 nhà mái b ng khu xét nghiệm, x y d ng đƣ c   m

2
 nhà cấp   

Khoa T m thần và Thần kinh,     m
2
 nhà cấp 3 quầy thuốc tƣ doanh, tu sửa 

hoàn chỉnh hệ thống vệ sinh nhà Khoa Nội, sửa ch a kính hi n vi, máy foto… 

Trƣờng Đ i h c Y B c Thái đ  x y d ng đƣ c   3m
2 
nhà cấp    sửa ch a    m

2
 

nhà hội trƣờng  sửa ch a khu kí túc xá   tầng, 3 tầng  x y d ng và   p đặt đƣ c 

hệ thống cung cấp nƣớc cho toàn trƣờng. 

Công tác khám ch a bệnh đƣ c th c hiện với 3 m i nh n của Bệnh viện là: 

đẩy m nh cận   m sàng  tăng cƣờng hồi sức cấp cứu  tích c c tham gia công tác 

kế ho ch hóa gia đình. Các chế độ chuyên môn, nhất  à chế độ thƣờng tr c và 

cấp cứu đƣ c th c hiện tốt, đảm bảo ph c v  bệnh nh n kịp thời trong m i  úc 

và m i tình huống. Cán bộ, công nh n viên Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên đ  

cố g ng kh c ph c m i khó khăn, thiếu thốn, tổ chức th c hiện vƣ t chỉ tiêu kế 
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 Năm h c      -     , mặc dù gặp rất nhi u khó khăn, nhƣng Trƣờng đ  cố g ng ƣu tiên tài chính ph c v  cho 
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86 

 

 

ho ch giƣờng bệnh đƣ c giao
75
. Mặc dù số bệnh nh n thƣờng xuyên quá tải t  

100 -     ngƣời so với số giƣờng bệnh nhƣng không có trƣờng h p nào sai sót 

g y tử vong do chuyên môn.  

Năm     , th c hiện chủ trƣơng của Bộ Y tế nh m x y d ng Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái và Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên thành trung t m y h c  ớn 

của khu v c các tỉnh mi n núi phía B c, Đảng ủy Bệnh viện - Trƣờng đ  cùng 

Ban Giám đốc Bệnh viện, Ban Giám hiệu đ  xuất, đ  b t bố trí một số cán bộ 

  nh đ o đ  x y d ng bộ máy tổ chức Bệnh viện - Trƣờng thống nhất theo yêu 

cầu của Bộ Y tế.    phòng, ban chức năng trong toàn Bệnh viện - Trƣờng c ng 

đƣ c s p xếp   i giảm xuống còn    phòng ban chức năng. Hai phòng tổ chức 

cán bộ của Nhà trƣờng và Bệnh viện đ  h p nhất thành một phòng tổ chức cán 

bộ Bệnh viện - Trƣờng  Công đoàn của Nhà trƣờng và Bệnh viện đƣ c thống 

nhất thành một. Nhi u cán bộ t  phòng ban đƣ c đi u chuy n v  các bộ môn  àm 

công tác giảng d y, v  các khoa  àm công tác đi u trị và v  các tổ sản xuất lao 

động  àm ra của cải vật chất. S  thay đổi v  công tác tổ chức cán bộ c ng dẫn 

đến nội dung và chất  ƣ ng kết h p Bệnh viện - Trƣờng trong khoa h c k  thuật, 

đào t o đƣ c n ng  ên một bƣớc. Các bộ môn và khoa của Nhà trƣờng và Bệnh 

viện g n bó chặt chẽ hơn trong th c hiện nhiệm v  giảng d y, đi u trị và nghiên 

cứu khoa h c c ng nhƣ chăm  o đời sống cho cán bộ công nh n viên của khoa và 

bộ môn. 

Trên cơ sở sáp nhập Công đoàn Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên với Công 

đoàn Trƣờng Đ i h c Y B c Thái thành Công đoàn Bệnh viện và Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái, tháng       , Công đoàn tổ chức Đ i hội. Bác s  Trần Thị Liên 

Hƣơng đƣ c bầu  àm Chủ tịch Công đoàn. Ban Chấp hành Công đoàn đ  có 

nhi u cố g ng cùng chính quy n chăm  o tới đời sống của cán bộ công nh n viên 

v  vật chất và tinh thần,   ng nghe   kiến của quần chúng, có nhi u kiến nghị 
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thanh tra giám sát, tích c c đóng góp   kiến x y d ng Đảng. Trong hoàn cảnh 

đời sống hiện t i có nhi u khó khăn, Công đoàn và Đoàn Thanh niên Bệnh viện - 

Trƣờng đ  phối h p chặt chẽ, nhiệt tình tổ chức các ho t động văn th , t o không 

khí vui kh e trong công tác và h c tập. 

Tháng       , PTS. Lê Ng c Tr ng, Bí thƣ Đảng ủy đƣ c bổ nhiệm  àm 

Quy n Hiệu trƣởng kiêm Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên. Dƣới s  

  nh đ o của Đảng ủy, Ban Giám đốc, Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên và 

Trƣờng Đ i h c Y B c Thái đ  phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm v  chính trị: đào 

t o, khám ch a bệnh, nghiên cứu khoa h c và tổ chức  àm ra của cải vật chất góp 

phần cải thiện đời sống. Trong hoàn cảnh có nhi u khó khăn, vai trò   nh đ o 

của Đảng bộ  trách nhiệm quản  í, tổ chức th c hiện của Ban Giám đốc và Ban 

Giám hiệu c ng nhƣ của các trƣởng phó bộ môn khoa phòng ban  s   iên kết 

chặt chẽ gi a chính quy n Công đoàn Bệnh viện - Trƣờng và Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh  s  nỗ   c phấn đấu vƣơn  ên vƣ t khó khăn gian khổ 

của đội ng  cán bộ, công nh n viên và sinh viên Bệnh viện - Trƣờng càng đƣ c 

khẳng định. 

Đ  th c hiện đƣ c nhiệm v  chính trị đào t o bác s  ph c v  sức kh e cho 

cộng đồng các d n tộc thuộc các tỉnh mi n núi và biên giới phía B c, Đảng bộ 

đ  chỉ đ o th c hiện nguồn tuy n sinh t  thành phần các d n tộc thuộc các tỉnh 

mi n núi phía B c, chú tr ng bồi dƣỡng hệ d  bị đ i h c của Nhà trƣờng song 

song với n ng cao chất  ƣ ng công tác tuy n sinh. Đi m vào trƣờng của hệ d  bị 

năm      thấp nhất  à   đi m,       à   đi m và       à   đi m. Bác s  tốt 

nghiệp ra trƣờng đƣ c ph n công công tác hầu hết ở các tỉnh mi n núi phía B c 

theo địa chỉ tuy n sinh. 

Một bƣớc trƣởng thành v  công tác đào t o  à năm    8, hệ đào t o sau đ i 

h c Bác s  chuyên khoa cấp I đầu tiên v  nội khoa đ  đƣ c mở t i Bệnh viện - 

Trƣờng. Công tác nghiên cứu khoa h c tiếp t c đƣ c duy trì tốt. Năm      - 

1988, Bệnh viện - Trƣờng đ  đăng kí th c hiện     đ  tài, trong đó có   đ  tài 
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cấp Nhà nƣớc,   đ  tài cấp Bộ,    đ  tài cấp Trƣờng và    đ  tài cấp bộ môn. 

Các đ  tài tập trung vào ph c v  công tác đào t o và khám ch a bệnh. Một số đ  

tài nghiên cứu nh m góp phần x y d ng 3 chƣơng trình kinh tế, x  hội ở địa 

phƣơng nhƣ: sinh đẻ có kế ho ch, sản xuất sử d ng thuốc đông dƣ c, củng cố 

m ng  ƣới y tế nông thôn… Một số đ  tài đ  tri n khai có kết quả nhƣ đ  tài 

th c hiện sinh đẻ có kế ho ch. T  kết quả nghiên cứu của đ  tài, đ  đặt đƣ c 

    vòng tránh thai, triệt sản    ngƣời, n o phá thai  .042 ca
76
. Đ  tài phòng và 

chống bƣớu cổ đ  ứng d ng khám, đi u trị t i Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên 

và tri n khai ở huyện Ch  Đồn và huyện Võ Nhai. 

Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái đ  g n bó 

chặt chẽ với Sở Y tế B c Thái và m ng  ƣới y tế địa phƣơng, tích c c tham gia 

các chƣơng trình y tế của tỉnh B c Thái: Chƣơng trình tiêm chủng mở rộng, 

phòng chống dịch và các bệnh x  hội, tham gia tuyên truy n và  àm công tác sinh 

đẻ có kế ho ch, tích c c giúp đỡ các bệnh viện b n đào t o cán bộ và áp d ng 

các tiến bộ khoa h c k  thuật  mới. 

Đảng bộ   nh đ o chính quy n quan t m và phát huy đƣ c vai trò của Công 

đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Bệnh viện - Trƣờng trong th c 

hiện nhiệm v  chính trị. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Bệnh viện - 

Trƣờng đ  tổ chức phong trào t  quản của đoàn viên, sinh viên, có tác d ng tốt 

tới quản  í và giáo d c sinh viên trong Nhà trƣờng; chủ động đ  xuất cho đoàn 

viên tham gia  àm kinh tế, tình nguyện đi vùng s u vùng xa khám bệnh cho nh n 

dân. 

Th c hiện cuộc vận động n ng cao chất  ƣ ng đảng viên, Đảng ủy quán 

triệt nội dung, yêu cầu của cuộc vận động đến đảng viên, cán bộ công nh n viên 

và sinh viên; tổ chức cho quần chúng góp   x y d ng Đảng, duy trì n n nếp sinh 

ho t của chi bộ, th c hiện công tác ki m tra Đảng. Đồng thời, Đảng ủy có kế 
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ho ch bồi dƣỡng quần chúng phấn đấu vƣơn  ên đƣ c kết n p Đảng, chú tr ng 

bồi dƣỡng đội ng  cán bộ khoa h c k  thuật và đoàn viên thanh niên phấn đấu 

thành đảng viên Đảng Cộng sản. T  năm      đến năm     , Đảng bộ đ  kết 

n p đƣ c    đảng viên mới  chỉ tiêu phấn đấu  à     đồng thời kiên quyết đƣa 

nh ng đảng viên không đủ tiêu chuẩn ra kh i Đảng. Năm     , xét ph n  o i 

đảng viên có 33  đồng chí đ t đảng viên  o i    3  đồng chí đ t đảng viên  o i    

   chi bộ đ t chi bộ v ng m nh,   chi bộ đ t chi bộ khá. Năm     , có 3 3   

đảng viên không đủ tƣ cách phải khai tr  kh i Đảng, số còn   i đ u đủ tƣ cách, 

trong đó có   % đảng viên đƣ c đánh giá  à phát huy tính tiên phong, gƣơng 

mẫu. Năm     , có    % đảng viên trong Đảng bộ đƣ c đánh giá đủ tƣ cách. 

Trong các năm t       đến     , Đảng bộ đ u đ t trong s ch v ng m nh. 

Bên c nh kết quả đ t đƣ c, Bệnh viện - Trƣờng còn nh ng tồn t i, sai ph m 

nhƣ: xuất hiện thuốc giả t i quầy thuốc t  doanh ở Bệnh viện. Chất  ƣ ng sản 

xuất thuốc bôi ngoài da chƣa đ t yêu cầu  có hiện tƣ ng  ập bệnh án, sổ sách giả 

đ   ấy thuốc của Bệnh viện; hồ sơ bệnh án chƣa ghi rõ c  th   diễn tiến của bệnh, 

cách xử  í, đi u trị, chăm sóc… đ  ph c v  cho đào t o và đi u trị ngƣời bệnh. 

Chế độ vệ sinh vô trùng th c hiện chƣa tốt ở tất cả các khoa, đặc biệt  à nhà mổ 

và các khoa hệ ngo i, tỉ  ệ nhiễm trùng sau mổ cao. Cống r nh trong Bệnh viện 

chƣa đƣ c khai thông, công trình vệ sinh t i các phòng   m sàng chƣa đƣ c bảo 

đảm đ  ph c v  ngƣời bệnh. Đó  à nh ng vấn đ  đòi h i Đảng bộ và cán bộ công 

nh n viên Bệnh viện - Trƣờng phải nỗ   c hơn n a đ  x y d ng Bệnh viện - 

Trƣờng ngày càng phát tri n. 

Ngày 5/4/1989, Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái tổ chức 

Đ i hội đ i bi u  nhiệm kì 1989 - 1991). Tham d  Đ i hội có     đảng viên 
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chính thức,  à đ i bi u của    chi bộ. Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 

gồm    đồng chí
77

.  

Ngày 6/4/1989, Ban Chấp hành Đảng bộ h p và bầu đồng chí  Nông Văn 

Quế  àm Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí  Ma Văn My  àm Phó Bí thƣ thƣờng tr c, 

đồng chí Lê Ng c Tr ng  à Phó Bí thƣ. Một đi m thuận   i trong công tác   nh 

đ o của Đảng bộ  à hầu nhƣ các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ c ng  à 

nh ng cán bộ cốt cán, gi  các chức v  quan tr ng trong chính quy n
78
. Vì vậy, 

tất cả nh ng chỉ thị, nghị quyết, chƣơng trình hành động đƣ c tri n khai nhanh 

chóng, thuận   i. 

Trong bối cảnh hình thế giới có nhi u biến động phức t p, s  tan r  của hệ 

thống x  hội chủ ngh a ở các nƣớc Đông Âu, Liên Xô, s  kiện Thiên An Môn…  

đ  tác động tiêu c c đến tƣ tƣởng của cán bộ, nh n d n. Tháng        , Ban 

Thƣờng v  Tỉnh ủy triệu tập cán bộ chủ chốt của Tỉnh quán triệt Nghị quyết 

Trung ƣơng   (số   -NQ/TW, ngày 24/8/1989) v  “Một số vấn đề cấp bách về 

công tác tư tưởng trước tình hình trong nước và quốc tế hiện nay  nh m thống 

nhất v  chính trị, tƣ tƣởng. Đồng thời, Ban Thƣờng v  đ  ra nhiệm v  của toàn 

Đảng, toàn d n trong tỉnh tiếp t c th c hiện công cuộc đổi mới, n ng cao cảnh 

giác đấu tranh chống chủ ngh a cơ hội dƣới m i hình thức và chống m i  uận 

điệu của các thế   c thù địch, tin tƣởng vào đƣờng  ối đúng đ n Đảng đ  v ch ra. 

Quán triệt Nghị quyết Trung ƣơng  , th c hiện nhiệm v  đƣ c đ  ra trong 

Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ  nhiệm kì 1989 - 1991), Đảng bộ Bệnh 

viện - Trƣờng tiến hành các đ t giáo d c chính trị s u rộng, tuyên truy n giáo 

d c trong Đảng và quần chúng v  công cuộc đổi mới, các chiến  ƣ c đổi mới v  

kinh tế - x  hội của Đảng, giúp cán bộ, đảng viên thấu hi u nhiệm v  trong giai 
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đo n cách m ng mới, củng cố quan đi m  ập trƣờng giai cấp, nỗ   c phấn đấu 

cho m c tiêu đƣa nƣớc nhà tiến  ên chủ ngh a x  hội. 

 Đ  “Chống xuống cấp về chất lượng đào tạo, duy trì và củng cố kỷ cương 

về dạy và học trong Nhà trường 
79

, Đảng bộ, Ban Giám hiệu Trƣờng đ  th c 

hiện n ng cao chất  ƣ ng giáo d c và quản lí sinh viên trên cơ sở giáo d c v a 

kết h p biện pháp hành chính và kinh tế, đồng thời củng cố đội ng  giáo viên 

chủ nhiệm. Phòng Quản  í sinh viên và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

kết h p chặt chẽ tổ chức phong trào t  quản trong sinh viên và rèn  uyện, sinh 

ho t và h c tập, chống tƣ tƣởng trung bình chủ ngh a, phấn đấu đ t đi m khá và 

vƣơn  ên thành đi m gi i. Đảng bộ c ng quán triệt đến toàn th  cán bộ, công 

nhân viên Bệnh viện - Trƣờng việc quản  í giáo d c sinh viên v  trí   c, th    c, 

là trách nhiệm của tất cả m i ngƣời. 

Bên c nh đó, Đảng ủy chỉ đ o Ban Giám hiệu có kế ho ch và biện pháp tổ 

chức hệ chính quy mở rộng  th c hiện tốt các chế độ tuy n sinh mới đảm bảo 

công b ng. Nhà trƣờng duy trì và nâng cao chất  ƣ ng hệ d  bị đ i h c qua t o 

nguồn tuy n sinh cho đối tƣ ng con em các d n tộc thi u số ở mi n núi phía 

B c; tri n khai các  ớp sinh viên th c hành  àm công tác chăm sóc sức kh e ban 

đầu trong m ng  ƣới y tế phổ cập t i các tỉnh mi n núi phía B c, t  tuyến tỉnh 

đến tuyến huyện và phƣờng, xã. 

Hệ đào t o sau đ i h c chuyên khoa cấp I t i Bệnh viện - Trƣờng đ  góp 

phần n ng cao trình độ chuyên môn cho đội ng  Bác s  đang công tác t i các tỉnh 

mi n núi phía B c  đào t o đội ng  bác s  cho mi n núi, có phẩm chất chính trị 

tốt, có năng   c chuyên môn, hoàn thành đƣ c nhiệm v  trong m ng  ƣới y tế 

của tỉnh. 

V  hƣớng phát tri n Bệnh viện, Đảng bộ   nh đ o tiếp t c x y d ng Bệnh 

viện Đa khoa Thái Nguyên thành Bệnh viện th c hành ki u mẫu của Trƣờng Đ i 
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h c Y B c Thái, trở thành một trung t m Y h c của các tỉnh mi n núi phía B c. 

Bệnh viện chú tr ng đảm bảo tốt tinh thần thái độ và chất  ƣ ng ph c v  ngƣời 

bệnh, coi ngƣời bệnh nhƣ ngƣời th n của gia đình mình, tập trung cao nhất m i 

khả năng của Bệnh viện v  trí tuệ, vật tƣ, thiết bị và thuốc men ph c v  ngƣời 

bệnh, kiên quyết chống m i hành vi tiêu c c  àm ảnh hƣởng tới ngƣời bệnh và 

uy tín của ngƣời cán bộ y tế. 

Đảng bộ   nh đ o Bệnh viện - Trƣờng th c hiện các chế độ chuyên môn 

nghiệp v , chế độ chức trách đ  quy định, chống m i hành vi  àm b a  àm ẩu, sai 

ph m quy trình kỹ thuật, chuyên môn; đặc biệt, chú   th c hiện tốt chế độ 

thƣờng tr c cấp cứu, vệ sinh vô trùng  chế độ sử d ng h p  í an toàn v  thuốc. 

Bệnh viện quán triệt tới tất cả cán bộ, công nh n viên chống m i hành vi tiêu c c 

bớt xén thuốc ngƣời bệnh, tuồn thuốc giả vào Bệnh viện, đảm bảo đúng nguyên 

t c sử d ng nguồn thuốc kháng sinh và thuốc độc  cung cấp đủ các thuốc thông 

thƣờng, dịch truy n, oxi, vật tƣ tiêu hao thông d ng và chuyên d ng ph c v  

ngƣời bệnh. 

Bên c nh đó, Bệnh viện - Trƣờng vận động tất cả cán bộ, công nhân viên và 

sinh viên tham gia, th c hiện tốt nội dung chăm sóc sức kh e ban đầu   àm công 

tác tuyên truy n vệ sinh phòng bệnh t i Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên. Bệnh 

viện - Trƣờng  iên kết chặt chẽ với m ng  ƣới y tế của tỉnh B c Thái tham gia các 

nội dung công tác chăm sóc sức kh e ban đầu  liên kết chặt chẽ với các cơ quan, 

xí nghiệp và cả một số phƣờng, x   àm công tác quản  í sức kh e cho cán bộ công 

nhân viên và nhân dân. 

Bệnh viện tích c c áp d ng các tiến bộ khoa h c k  thuật mới góp phần nâng 

cao chất  ƣ ng ch a bệnh, giúp đỡ các cơ sở bệnh viện trong khu v c v  đào t o 

cán bộ và áp d ng các tiến bộ khoa h c k  thuật mới. Khoa Lâm sàng của Bệnh 

viện kết h p với các bộ môn Lâm sàng trong tổ chức quản  í và t o đi u kiện đ  

sinh viên h c tập   m sàng thông qua cơ chế ph c v  bệnh nh n tốt. 
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Bệnh viện t ng bƣớc th c hành đổi mới trong công tác khám ch a bệnh, 

phát huy có hiệu quả tinh thần Nhà nƣớc và nh n d n cùng đóng góp  tổ chức 

thu một phần viện phí theo Thông tƣ số 45-HĐBT, ngày 24/4/1989 của Hội đồng 

Bộ trƣởng “Về việc thu một phần viện phí y tế 
80

 đ  cải thiện đi u kiện ph c v  

cho bệnh nh n; tổ chức rộng r i các dịch v  y tế, củng cố quầy thuốc t  doanh 

ph c v  ngƣời bệnh. 

Công tác nghiên cứu khoa h c  à nội dung quan tr ng phản ánh chất  ƣ ng 

công tác của Bệnh viện - Trƣờng. Vì vậy, Đảng ủy, Ban L nh đ o Bệnh viện - 

Trƣờng có chế độ khen thƣởng kịp thời và khuyến khích các công trình nghiên 

cứu khoa h c áp d ng kết quả nghiên cứu t i Bệnh viện - Trƣờng. Các bộ môn 

và khoa quan hệ chặt chẽ với các đầu ngành cùng tham gia đăng kí đ  tài cấp 

Nhà nƣớc, cấp Bộ và cấp Bệnh viện - Trƣờng có chất  ƣ ng tốt. 

Với vị trí  à trung t m y h c của các tỉnh mi n núi phía B c, các đ  tài 

nghiên cứu khoa h c của Bệnh viện - Trƣờng tập trung đánh giá các chỉ số sinh 

h c, tình hình sức kh e và bệnh tật của đồng bào các d n tộc ở các tỉnh mi n núi 

phía B c  nghiên cứu đánh giá áp d ng các tiến bộ khoa h c k  thuật mới trong 

đào t o và khám ch a bệnh  nghiên cứu tình hình sức kh e và bệnh tật trong các 

khu công nghiệp. Bệnh viện - Trƣờng duy trì nội san khoa h c, k  thuật, bản tin 

khoa h c k  thuật của tuổi trẻ.  

Nhiệm v  quan tr ng của Nhà trƣờng và Bệnh viện  à th c hiện sản xuất cải 

thiện đời sống cho cán bộ, công nh n viên chức. Đ  th c hiện tốt nhiệm v  này, 

Đ i hội Công nh n viên chức Nhà trƣờng và Bệnh viện đ  bầu Ban Quản  í sản 
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 Theo Thông tƣ này các cơ sở khám bệnh, ch a bệnh trong hệ thống y tế Nhà nƣớc đƣ c thu một phần viện phí 
đ  cải thiện đi u kiện ph c v  cho bệnh nh n. Viện phí gồm các khoản ti n khám bệnh, ti n giƣờng n m đi u trị, 

đi u dƣỡng, ti n thuốc, ti n máu, ti n xét nghiệm, ti n phim X quang và một số dịch v  k  thuật khác, k  cả nội 

trú và ngo i trú.   % ti n thu đƣ c sử d ng cho cơ sở khám bệnh, ch a bệnh đ  bổ sung cho chỉ tiêu s  nghiệp y 

tế  mua thêm thuốc, hoá chất, trang bị vật tƣ, sửa ch a tu bổ cơ sở bù đ p cho đối tƣ ng miễn giảm . Không khấu 

tr  vào ng n sách do tài chính cấp. 3 % dành đ  khen thƣởng cho cán bộ, công nh n viên có tinh thần trách 

nhiệm cao, thƣơng yêu ngƣời bệnh, ph c v  k  thuật cao, hoàn thành tốt nhiệm v . Các cơ sở tr c thuộc trung 

ƣơng nộp  % cho Bộ Y tế, các cơ sở địa phƣơng nộp  % cho Sở Y tế đ  hỗ tr  các cơ sở y tế khác không có đi u 

kiện thu viện phí. 
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xuất. Ban này có chức năng tham mƣu cho Ban Giám hiệu, Ban Giám đốc và 

Ban Chấp hành Công đoàn tổ chức các ho t động  àm ra của cải vật chất. Nhiệm 

kỳ của Ban Quản  í sản xuất  à   năm, ho t động theo quy chế, quy định của Ban 

Giám hiệu, Ban Giám đốc và Ban Chấp hành Công đoàn. 

Th c hiện phƣơng ch m Nhà nƣớc và nh n d n cùng  àm trong s  nghiệp 

đào t o và khám ch a bệnh theo tinh thần nghị quyết của Quốc hội khóa VIII đ  

có thêm nguồn kinh phí bổ sung cho s   nghiệp đào t o khám ch a bệnh và ổn 

định đời sống, Đảng bộ và chính quy n Bệnh viện - Trƣờng đ  phát huy m i 

ti m năng sẵn có của Nhà trƣờng và Bệnh viện,  àm ra của cải vật chất, góp phần 

ổn định đời sống của cán bộ, công nhân viên và sinh viên. Bệnh viện Đa khoa 

Thái Nguyên th c hành thu một phần viện phí, tổ chức rộng các dịch v  y tế và 

quầy thuốc t  doanh. 

Trƣờng Đ i h c Y B c Thái tổ chức hệ chính quy mở rộng và các dịch v  

h c tập cho sinh viên; vận động s  đóng góp của gia đình kết h p với Nhà 

trƣờng chăm  o đời sống, đi u kiện h c tập cho sinh viên. 

Ban Quản  í sản xuất tổ chức sản xuất chăn nuôi, mở rộng các dịch v  ph c 

v  đời sống và kinh doanh theo đúng chính sách và pháp  uật Nhà nƣớc, t ng 

bƣớc th c hiện tốt cơ chế khoán, h ch toán và đấu thầu đối với các dịch v  nh m 

n ng cao hiệu quả kinh tế. Vì vậy, năm     , thu nhập cho mỗi cán bộ, công 

nhân viên bình quân đ t đƣ c   kg g o tháng.  

Công tác x y d ng Đảng bộ v ng m nh  uôn đƣ c Đảng bộ Bệnh viện - 

Trƣờng chú ý. Các chi bộ th c hành d n chủ hóa, công khai hóa trong sinh ho t. 

Đảng bộ có kế ho ch bồi dƣỡng quần chúng ƣu tú phấn đấu vƣơn  ên đứng trong 

hàng ng  của Đảng, kết n p đảng viên mới, chú tr ng bồi dƣỡng đội ng  cán bộ 

khoa h c k  thuật và đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Năm 

1989 - 199 , Đảng bộ đ  kết n p đƣ c    đảng viên mới. 

Dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh tích c c vận động quần chúng phối h p với chính quy n 
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 àm ra của cải vật chất, th c hành tốt nhiệm v  chính trị, x y d ng Nhà trƣờng 

và Bệnh viện, chăm  o x y d ng nếp sống văn minh. Các  phong trào thi đua 

“Xây dựng Trường tiên tiến và Bệnh viện tiên tiến , phong trào t  quản của Đoàn 

Thanh niên, văn th , văn hóa, khoa h c đƣ c duy trì và có hiệu quả. Năm     , 

Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái vinh d  đƣ c Bộ Y tế tặng cờ thi đua 

xuất s c.  

II. L nh      ẩ    nh  ổ      c n  t c  h  , ch a bệnh        t   

 , b c    (1991 - 1995) 

Trong lúc tình hình thế giới và trong nƣớc có nhi u chuy n biến quan 

tr ng, ngày 15 - 16/3/1991, Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái  nhiệm kì 1991 - 1995) vòng I đƣ c tiến hành. Tham d  Đ i hội 

có     đảng viên  à đ i bi u của    Chi bộ. Đ i hội thảo  uận, góp   d  thảo văn 

kiện Đ i hội VIII của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng đ  gửi  ên Tỉnh ủy B c 

Thái. Đồng thời, tiến hành bầu đ i bi u của Đảng bộ d  Đ i hội Đảng bộ tỉnh 

B c Thái  ần thứ VI
81

. 

Ngày 12 và 13/12/1991, Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái  nhiệm kì 1991 - 1995) vòng II đƣ c diễn ra với tinh thần  “Trí 

tuệ đổi mới - dân chủ - kỷ cương - đoàn kết . Đ i hội đ  thông qua Báo cáo 

Chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái 

 nhiệm kì 1989 -1991)  phƣơng hƣớng, nhiệm v    nh đ o của Đảng bộ trong 

nh ng năm tới  Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i 

h c Y B c Thái  nhiệm kì 1991 - 1995)  . 
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   đ i bi u trong đó có   do Ban Tổ chức Tỉnh ủy giới thiệu  à đồng chí Lê Ng c Tr ng - Tỉnh ủy viên, Phó Bí 

thƣ Đảng ủy, Hiệu trƣởng kiêm Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên, các đồng chí còn   i đƣ c bầu  à: 

Nông Văn Quế, Bí thƣ Đảng ủy  Ma Văn My, Phó Bí thƣ Đảng ủy  Trần Thị Liên Hƣơng, Ủy viên Thƣờng v , 

Chủ tịch Công đoàn. 
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Đ i hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c 

Thái  nhiệm kì      - 1995) gồm    uỷ viên
82

. Trong phiên h p đầu tiên, Ban 

Chấp hành bầu Ban Thƣờng v  gồm   đồng chí: Phan Văn Các (Bí thƣ Đảng 

ủy), L  Ng c Kính  Phó Bí thƣ , Lê Ng c Tr ng (Ủy viên), Trần Thị Liên 

Hƣơng (Ủy viên), Hoàng Khải Lập (Ủy viên). 

Đ  tri n khai th c hiện nghị quyết của Đảng bộ đ  ra “chú tr ng công tác 

đào t o, các bác s  ra trƣờng phải có đủ năng   c  àm việc độc  ập, không bị  úng 

túng. Công tác nghiên cứu khoa h c cần tập trung nghiên cứu v  bệnh tật ở địa 

phƣơng nhƣ bƣớu cổ, sốt rét ... công tác khám ch a bệnh cùng với n ng cao chất 

 ƣ ng đi u trị, c ng phải n ng cao tinh thần, thái độ ph c v  ngƣời bệnh. Cố 

g ng tăng thêm các trang thiết bị y tế và cải thiện đời sống cho cán bộ, công 

nhân viên 
83

. Đảng bộ đ  quán triệt đến tƣ tƣởng các đảng viên, dù ở cƣơng vị 

công tác, ở bộ phận nào c ng phải phát huy đƣ c vai trò của mình đ  biến Nghị 

quyết của Đảng bộ thành hành động c  th . Mỗi đảng viên phải  à một cán bộ 

trong việc tuyên truy n và tổ chức quần chúng th c hiện nghị quyết của Đảng. 

Các ho t động của Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng phải bám sát nghị quyết của 

Tỉnh ủy đ  tri n khai và   nh đ o phù h p với tình hình th c tế của đơn vị. 

Trong công tác đào t o, Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Ban Giám đốc cố g ng 

t o m i đi u kiện đ  sinh viên h c tập, kêu g i sinh viên có   thức và hoài b o 

v  nghiên cứu khoa h c. Trong công tác khám ch a bệnh, sinh viên phải góp 

phần  àm tốt công tác n ng cao chất  ƣ ng khám ch a bệnh, nhất  à nâng cao 

tinh thần thái độ ph c v  ngƣời bệnh mà Bộ Y tế mới phát động. 

Th c hiện Nghị định 3  CP ngày 4/4/1994 của Thủ tƣớng Chính phủ v  

việc thành  ập Đ i h c Thái Nguyên, Trƣờng Đ i h c Y B c Thái t  tr c thuộc 

Bộ Y tế chuy n sang  à trƣờng thành viên của Đ i h c Thái Nguyên tr c thuộc 
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 Phan Văn Các, L  Ng c Kính, Lê Ng c Tr ng, Trần Liên Hƣơng, Hoàng Khải Lập,Nguyễn Minh Phú, Nông 

Văn Quế, Trần Văn Tiến, Lƣơng Đình Cầm, Ngô Hồng Phong, Nguyễn Minh Hải, Trần Đăng Dƣơng, Lê Văn 

Phảng, Nguyễn Đức Ng n, Đồng Quang Sơn. 
83

 Trích Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y B c Thái khóa VI. 
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Bộ Giáo d c và Đào t o; V  mặt chính quy n và chuyên môn, Bệnh viện Đa 

khoa Thái Nguyên vẫn tr c thuộc Bộ Y tế quản  í  Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa 

Thái Nguyên do Tỉnh ủy B c Thái tr c tiếp quản  í. Đồng thời, Bệnh viện  à 

bệnh viện th c hành của Trƣờng Đ i h c Y B c Thái. Bởi vậy, việc kết h p 

Bệnh viện - Trƣờng chuy n sang hình thức quản  í, quy mô mới.  

Ngày 2/8/1995, Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy B c Thái có Quyết định số 

     QĐ-TU v  việc tách Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng Đ i h c Y B c Thái 

thành   Đảng bộ: Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên tr c thuộc Tỉnh ủy 

B c Thái  Đảng bộ Trƣờng Đ i h c Y B c Thái tr c thuộc Đảng ủy Đ i h c Thái 

Nguyên và chỉ định Ban Chấp hành   m thời Đảng bộ Bệnh viện gồm   đồng 

chí. Đồng chí L  Ng c Kính đƣ c ph n công  à Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí L i 

Phú Thƣởng  àm Phó Bí thƣ. Cùng thời gian này, tổ chức Công đoàn và Đoàn 

Thanh niên đ u đƣ c chia tách. Công đoàn Bệnh viện và Trƣờng Đ i h c Y tách 

thành Công đoàn Trƣờng Đ i h c Y B c Thái tr c thuộc Công đoàn Đ i h c Thái 

Nguyên và Công đoàn Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên tr c thuộc Liên đoàn Lao 

động tỉnh B c Thái. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Bệnh viện và 

Trƣờng Đ i h c Y tách thành Đoàn Trƣờng Đ i h c Y tr c thuộc Đoàn Thanh 

niên Đ i h c Thái Nguyên và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Bệnh viện 

Đa khoa Thái Nguyên tr c thuộc Tỉnh đoàn B c Thái.  

Sau khi có quyết định thành  ập, Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên 

đ  nhanh chóng kiện toàn tổ chức, thành  ập    chi bộ, phần  ớn các chi bộ ghép 

liên khoa, liên phòng và  ập các ban của Đảng ủy: Ban Tổ chức, Ban Tuyên huấn 

và Ủy ban Ki m tra. Ban Chấp hành đ  h p ph n công trách nhiệm c  th  cho 

t ng ủy viên ph  trách t ng mảng công tác và giao trách nhiệm theo dõi, ph  

trách một số chi bộ c  th .  

Ngày 22/8/1995, Ban Chấp hành   m thời Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên 

ra Nghị quyết số    NQ ĐU v    nh đ o toàn diện trên các mặt công tác của 



 

98 

 

 

Bệnh viện. Dƣới s    nh đ o của Đảng ủy, các ban của Đảng ủy, Văn phòng 

Đảng ủy và các chi bộ nhanh chóng đi vào n n nếp trong các ho t động.  

Sau khi chia tách, Đảng bộ Bệnh viện có 18 chi bộ với tổng số     đảng 

viên. Đ  kịp thời đ  ra nh ng m c tiêu c  th  trong ho t động, các chi bộ đ  tiến 

hành đ i hội, thảo  uận nghị quyết của Đảng ủy và thống nhất duy trì sinh ho t 

chi bộ   tháng một  ần. Ban Thƣờng v  thƣờng xuyên đôn đốc, chỉ đ o chính 

quy n, các đoàn th  quần chúng, chi bộ th c hiện nghị quyết đ  đ  ra. H ng 

tháng, các bí thƣ chi bộ h p giao ban cùng Ban Thƣờng v  Đảng ủy, kịp thời 

phản ánh các ho t động của chi bộ mình, đồng thời n m b t công tác c  th  trong 

tháng, gi  v ng vai trò   nh đ o, đặc biệt trong   nh đ o chuyên môn. 

Đảng bộ đ    nh đ o chính quy n duy trì tốt ho t động chuyên môn, th c 

hiện nghiêm túc các chế độ, chức trách. Ban Thanh tra chuyên môn và Ban 

Thanh tra nhân dân của Bệnh viện ho t động đ u, kết quả tốt. Bệnh viện có chế 

độ thƣởng ph t kịp thời, động viên đồng thời uốn n n cán bộ  chú tr ng áp d ng 

khoa h c h c k  thuật  mới, n ng cao t ng bƣớc chất  ƣ ng chuyên môn. Nhi u 

cán bộ của Bệnh viện v a  àm công tác khám ch a bệnh, v a  àm tham gia đào 

t o sinh viên. 

Th c hiện Nghị định số    CP, ngày            của Chính phủ v  việc thu 

một phần viện phí và Thông tƣ Liên bộ số    TTLB, ngày 3          của Liên 

Bộ Y tế - Tài chính - Lao động, Thƣơng binh và X  hội - Ban Vật giá Chính phủ 

v  việc hƣớng dẫn th c hiện thu một phần viện phí, Bệnh viện đ  th c hiện thu 

một phần viện phí và tri n khai th c hiện công tác bảo hi m y tế  quan t m đúng 

mức đến diện chính sách x  hội và nh ng ngƣời ngh o khó  tổ chức ph c v  

bệnh nh n toàn diện, ch a bệnh nội trú không phải mua thuốc, không mất ti n 

ăn; trang bị nh ng đồ dùng cơ bản khi bệnh nh n nhập viện: cấp khăn mặt, xà 

phòng, giấy vệ sinh, cho mƣ n chậu, dép, ca uống nƣớc và quần áo bệnh nh n. 

Tháng 12/1995, qua ki m tra Bệnh viện, Bộ Y tế đ  đánh giá Bệnh viện Đa khoa 

Thái Nguyên đ t        đi m. 
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Các chi bộ đảng trong Đảng bộ đ  nêu cao tinh thần đấu tranh, chống các 

bi u hiện tiêu c c, phát hiện nh ng quần chúng ƣu tú đ  bồi dƣỡng kết n p 

Đảng. Trong năm     , Đảng bộ đ  kết n p đƣ c 3 đảng viên mới và thi hành kỉ 

 uật   đảng viên với hình thức khi n trách thông báo toàn Đảng bộ. Qua phân 

 o i, Đảng bộ đƣ c công nhận đ t trong s ch v ng m nh. 

Đảng bộ Bệnh viện   nh đ o sâu sát và toàn diện các đoàn th . Công đoàn 

và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh nhanh chóng ổn định tổ chức và đi 

vào ho t động. Công đoàn đ  duy trì ho t động của Ban Thanh tra nh n d n, kịp 

thời ngăn chặn và xử    nh ng bi u hiện tiêu c c trong cơ quan, phát hiện nh ng 

cá nhân tích c c khen thƣởng kịp thời  phối h p cùng chính quy n tổ chức các 

ho t động t o quỹ phúc   i tập th , góp phần chăm  o đời sống cho cán bộ công 

nhân viên. H ng tháng, các tổ trƣởng công đoàn h p giao ban với Ban Thƣờng 

v  Công đoàn.  

Mặc dù mới đƣ c tách ra t  Đảng bộ Bệnh viện - Trƣờng Đ i h c Y B c 

Thái đ  trở thành Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên         , song Ban 

Chấp hành Đảng bộ   m thời Bệnh viện đ  có nhi u cố g ng, chủ động, sáng t o, 

đổi mới phƣơng thức   nh đ o, vận d ng đúng đ n các chủ trƣơng, đƣờng  ối, 

chính sách của Đảng và Nhà nƣớc trong tổ chức th c hiện nghị quyết của Đảng 

ủy, đƣa Bệnh viện tiếp t c phát tri n đi  ên.  
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Chư n  IV 

ĐẢNG BỘ BỆNH VIỆN ĐA KHOA TRUNG ƯƠNG THÁI NGUYÊN                     

THỜI K  1996 - 2016 

I  L nh     n n  ca  chất  ư n  khám, ch a bệnh ch  c n b , nh n d n, 

  p ứn      cầ     n h ệp c n  n h ệp h a -  h ện     h a  ất nư c (1996 - 

2005) 

Sau    năm th c hiện công cuộc đổi mới đất nƣớc do Đảng   nh đ o, đất 

nƣớc ta đ  thu đƣ c nhi u thành t u quan tr ng, kinh tế - x  hội phát tri n, đời 

sống, sức khoẻ nh n d n t ng bƣớc đƣ c cải thiện, n ng cao. Vị thế nƣớc ta 

đƣ c khẳng định, mối quan hệ Việt Nam với b n b  quốc tế tiếp t c mở rộng, t o 

đi u kiện cho các cấp, các ngành tiếp cận với tiến bộ khoa h c k  thuật  trên thế 

giới. Việt Nam nhận đƣ c s  ủng hộ, giúp đỡ to  ớn của các tổ chức quốc tế, các 

tổ chức nh n đ o, trong đó có công tác chăm sóc sức khoẻ cộng đồng. 

Tuy nhiên, trong giai đo n đầu của s  chuy n đổi t  cơ chế hành chính bao 

cấp sang cơ chế thị trƣờng, các cấp, các ngành đứng trƣớc nhi u khó khăn. Đối 

với ngành Y tế nói chung, Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên nói riêng, khó khăn 

càng rõ nét hơn. Ý thức của nhi u cán bộ công nh n viên trong Bệnh viện chƣa 

theo kịp cơ chế mới, thói quen bao cấp còn nặng n . Cơ sở h  tầng của Bệnh 

viện phần  ớn đƣ c x y d ng hoặc sửa ch a   i t  nh ng năm   , 90 b ng các 

nguyên vật  iệu dễ h ng nhƣ nứa,  á c … nay đ  xuống cấp. Số giƣờng bệnh, số 

cán bộ biên chế không tăng. Trong khi đó, số ngƣời đến khám và đi u trị ngày 

càng đông. Một bộ phận cán bộ, công nhân viên t  ra thiếu  òng tin trƣớc nh ng 

khó khăn, trong khám và đi u trị có thái độ phi n hà, sách nhiễu bệnh nh n, g y 

bất bình trong nh n dân. 

Trong bối cảnh đó, ngày   và         , Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái 

Nguyên đ  tiến hành Đ i hội đ i bi u  nhiệm kì 1996 - 2000).  Đ i hội đ  tập 

trung ph n tích, đánh giá khách quan, toàn diện tình hình m i mặt t  khi tách 

Đảng bộ và xác định m c tiêu tổng quát nhiệm kỳ trong   năm, t  năm      đến 
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năm      . Đ i hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm  3 ủy viên
84

. Trong phiên 

h p thứ nhất ngày          của Ban Chấp hành Đảng bộ, đồng chí L  Ng c 

Kính đƣ c bầu  àm Bí thƣ Đảng ủy, đồng chí L i Phú Thƣởng  àm Phó Bí thƣ, 

các đồng chí ủy viên Ban Thƣờng v  gồm:  Đặng Đức Định, Nguyễn Minh Hải, 

Trƣơng Thị Dẻo. 

Ban Chấp hành Đảng bộ đ  x y d ng và thông qua quy chế ho t động của 

Đảng ủy Bệnh viện đ  th c hiện th ng   i Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ 

đ  ra. 

V    nh đ o công tác khám ch a bệnh, ph c v  ngƣời bệnh, Ban Chấp hành 

Đảng bộ tập trung   nh đ o và giải quyết nh ng vấn đ  có tính cấp bách, đó  à: 

Giáo d c, rèn  uyện cho đội ng  cán bộ y tế n ng cao tinh thần thái độ ph c v  

ngƣời bệnh; n ng cao tinh thần trách nhiệm trong th c hiện các qui chế chuyên 

môn của Bộ Y tế đ  ra trong Quyết định số      BYT-QĐ ngày 6/11/1996 v  12 

đi u y đức và b ng các phong trào thi đua th c hiện “Trách nhiệm - Tình thương 

- Trí tuệ .  

Đ  ph c v  tốt bệnh nh n, Đảng ủy, Ban Giám đốc chú tr ng   nh đ o công 

tác chăm  o sinh ho t, chỗ ăn, ở cho ngƣời bệnh n m đi u trị nội trú, đặc biệt  à 

ngƣời ngh o, ngƣời có công với nƣớc. Bệnh viện tiếp t c th c hiện thu một phần 

viện phí và miễn giảm viện phí đúng đối tƣ ng, đúng chính sách theo hƣớng dẫn 

của Chính phủ.  

B t đầu t  năm     , Bệnh viện bƣớc đầu tổ chức ph c v  bệnh nh n toàn 

diện ở các khoa, th c hiện đấu thầu mua máy y tế và giƣờng bệnh nh n. Toàn bộ 

số giƣờng b ng gỗ trong buồng bệnh nh n đƣ c thay b ng giƣờng inox, có đệm, 

đảm bảo vệ sinh  hệ thống nƣớc   c ph c v  bệnh nh n đƣ c   p đặt ở một số 

khoa, phòng. Các bệnh nh n đi u trị nội trú đƣ c cung cấp ăn   b a, đƣ c mƣ n 
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 Gồm các đồng chí: Lý Ng c Kính, L i Phú Thƣởng, Đặng Đức Định, Nguyễn Minh Hải, Trƣơng Thị Dẻo, 

Phan Bá Đào, V  Xu n Hùng, Lê Văn Phảng, V  Đình L c, Nguyễn Huy Sơn, Triệu Thị Lƣu, V  Hô, Bùi Kim 

Bình 
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quần áo bệnh viện, xà phòng, khăn mặt và mƣ n nh ng đồ dùng cần thiết nhƣ 

chăn, ga, gối, đệm, phích nƣớc, xô, chậu nh a, dép đi trong buồng bệnh và 

buồng phẫu thuật. T  tháng        , Bệnh viện đ  quy định nh ng giờ trong 

ngày cho ngƣời nhà đến thăm bệnh nh n đ  bảo đảm bảo vệ sinh, tăng cƣờng trật 

t  an ninh, chất  ƣ ng khám và đi u trị. 

C ng trong năm 1996, Bệnh viện thành  ập Khoa Thăm dò chức năng, tri n 

khai x y d ng nhà L o khoa, Khoa Đông y, Khoa Ph c hồi chức năng, Khoa 

Giải phẫu bệnh, Nhà Giáo d c tuyên truy n y tế mi n núi. 

Đ  n ng cao chất  ƣ ng ph c v  bệnh nh n, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh 

viện tổ chức thi tay ngh  cho y tá, k  thuật  viên, n  hộ sinh, hộ  í ; động viên cán 

bộ tham gia công tác nghiên cứu khoa h c. Năm     , Bệnh viện kết h p với 

Trƣờng Đ i h c Y B c Thái, cử cán bộ  ên Sơn La nghiên cứu đ  tài v  mô hình 

bệnh tật các d n tộc mi n núi và dùng muối i ốt phòng chống bệnh bƣớu cổ. 

Bệnh viện kết h p với Ủy ban Bảo vệ và Chăm sóc trẻ em tỉnh B c Thái tổ chức 

mổ    ca trẻ bị sứt môi hở hàm ếch với s  giúp đỡ của tổ chức SAPH - VN; kết 

h p với Hội phẫu thuật n  cƣời quốc tế mổ đƣ c    ca trẻ em bị sứt môi hở hàm 

ếch  tổ chức sinh ho t khoa h c với các chuyên đ : phòng chống nhiễm trùng sau 

mổ, giảm truy n máu trong mổ phiên, dƣ c   m sàng, buộc chỉ b ng panh trong 

các ca phẫu thuật.  

Công tác phát tri n Đảng  uôn đƣ c Đảng bộ chú tr ng. Năm     , Đảng 

bộ đ  mở một  ớp bồi dƣỡng đối tƣ ng kết n p Đảng cho    quần chúng, kết quả 

   % đ t yêu cầu, trong đó có   % đ t khá, gi i. 13 quần chúng xuất s c nhất đ  

đƣ c kết n p vào đảng.   

Đảng bộ Bệnh viện tiếp t c th c hiện Nghị quyết Trung ƣơng 3 v  đổi mới và 

chỉnh đốn Đảng, các chi bộ và Đảng bộ không ng ng vƣơn  ên đáp ứng với yêu 

cầu, nhiệm v  trong giai đo n cách m ng mới. Qua ph n  o i đảng viên có         

đ t đảng viên  o i I,   đảng viên  o i II và   đảng viên  o i III   3    chi bộ đ t Chi 

bộ trong s ch v ng m nh,   chi bộ khá. Đảng bộ đ t trong s ch v ng m nh. 



 

103 

 

 

Ngày          , t i Kỳ h p thứ   , Quốc hội khóa IX đ  ra nghị quyết phê 

chuẩn việc chia tách và đi u chỉnh địa giới hành chính một số tỉnh, trong đó có 

tỉnh B c Thái. Theo đó, t  ngày         , hai tỉnh Thái Nguyên và B c C n 

đƣ c tái  ập trên cơ sở chia tách tỉnh B c Thái, mở ra chặng đƣờng phát tri n 

mới cho mỗi địa phƣơng. 

Ngày 20/3/1997,  Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy Thái Nguyên có Quyết định số 

49-QĐ TU chỉ định đồng chí L i Phú Thƣởng, Phó Bí thƣ Đảng ủy, Giám đốc 

Bệnh viện gi  chức v  Bí thƣ Đảng ủy Bệnh viện thay đồng chí L  Ng c Kính 

đƣ c đi u động bổ nhiệm  àm Giám đốc Sở Y tế Thái Nguyên. 

Ngày          , Bộ Y tế có Quyết định số     QĐ-BYT đổi tên Bệnh viện 

Đa khoa Thái Nguyên thành Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên chịu 

s    nh đ o tr c tiếp và toàn diện của Bộ Y tế v  mặt quản  í Nhà nƣớc. Bệnh 

viện có nhiệm v  khám ch a bệnh, nghiên cứu khoa h c nh m ph c v  chăm sóc 

sức kh e nh n d n trong tỉnh Thái Nguyên và các tỉnh   n cận  cùng với Trƣờng 

Đ i h c Y Thái Nguyên th c hiện nhiệm v  đào t o th c hành cho cán bộ y tế có 

trình độ đ i h c, sau đ i h c của các tỉnh mi n núi phía B c  chỉ đ o, giúp đỡ 

tuyến dƣới v  chuyên môn k  thuật và cán bộ.  

Ngày           , Bộ Y tế có Quyết định bổ nhiệm, bổ sung thêm ba Phó 

Giám đốc Bệnh viện: PTS. Nguyễn Đình Tr n  BSCKI. Nguyễn Minh Phú và 

DSCKI. Nguyễn Minh Hải. 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên tr c thuộc Bộ Y tế, Đảng bộ 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên do Tỉnh ủy B c Thái tr c tiếp quản 

lí và lãnh đ o. Vì vậy, trong quá trình   nh đ o th c hiện nhiệm v , Đảng bộ Bệnh 

viện  uôn phối h p chặt chẽ, h p  í đ  tri n khai các nghị quyết, chủ trƣơng của 

Tỉnh ủy với các chủ trƣơng, chỉ thị của Bộ Y tế trên cơ sở căn cứ vào đi u kiện c  

th  của Bệnh viện nh m phát huy hiệu quả cao nhất đối với m i ho t động. 

T  năm      đến năm     , số  ƣ ng bệnh nh n đến khám và đi u trị t i 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên  uôn đông và quá tải  xem bảng    
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Bản  4: Tổng hợp số bệnh nhân khám và điều trị tại Bệnh viện 

(1997 - tháng 6/2000) 

Ho t động Đơn vị tính 1997 1998 1999 6/2000 

Giƣờng kế ho ch Giƣờng 500 500 550 550 

Giƣờng bệnh th c hiện Giƣờng 618 557 559 635 

Số  ần khám bệnh Lần 173934 158003 188571 78158 

Bệnh nh n nội trú Ngƣời 18982 19855 19207 10363 

Bệnh nh n ngo i trú Ngƣời 18395 19900 10160 739 

N  ồn: Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch trong  năm 1997 - 2000
85

 

Đ  n ng cao chất  ƣ ng ph c v  ngƣời bệnh, Đảng ủy, Ban Giám đốc tập 

trung   nh đ o việc áp d ng và đƣa các tiến bộ khoa h c k  thuật vào khám, chẩn 

đoán và đi u trị cho bệnh nhân: Chẩn đoán và phẫu thuật nội soi, đi u trị và phẫu 

thuật b ng Laser, x  trị  iệu ung thƣ, đi u trị Basedow b ng iốt trị  iệu  3 , chẩn 

đoán điện n o đồ, chẩn đoán b ng siêu âm, các k  thuật chẩn đoán nhanh, k  

thuật ph n tích huyết h c, hóa sinh, theo dõi bệnh nh n nặng b ng hệ thống 

Monitoring, k  thuật  ch p CT scanner. Các phƣơng tiện đi u trị và thuốc thiết 

yếu, máu, dịch truy n đƣ c Bệnh viện đảm bảo có đủ không đ  ngƣời bệnh phải 

mua ngoài.  

Đảng ủy, Ban Giám đốc tiếp t c quán triệt và tổ chức th c hiện Quyết định 

số      BYT-QĐ ngày 6/1/1996 của Bộ Y tế v  việc “Ban hành quy định về y 

đức  tới toàn th  cán bộ, công nh n viên nh m n ng cao tinh thần ph c v , hết 

 òng tận t m với ngh , t o ni m tin cho ngƣời bệnh với phƣơng ch m: Thái độ 

thầy thuốc với bệnh nh n không chỉ  à văn hóa ứng xử trong bệnh viện, mà còn 

 à  i u thuốc tinh thần giúp bệnh nh n có động   c vƣ t qua khó khăn bệnh tật. 

Đ  tăng cƣờng chất  ƣ ng dịch v  chăm sóc bệnh nh n, năm     , Bệnh 

viện th c hiện chăm sóc bệnh nh n toàn diện. Bệnh nh n ch a bệnh ở nội trú 

không phải mua thuốc, đƣ c cấp xà phòng, khăn mặt, giấy vệ sinh  bếp ăn của 
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 Hồ sơ số 02 -   , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên  đ  dẫn . 
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Bệnh viện nấu cho bệnh nh n ăn   b a không mất ti n  bệnh nh n đƣ c mƣ n 

nh ng đồ dùng thiết yếu. Các thao tác, thủ thuật, phẫu thuật của bác s , y tá đảm 

bảo theo đúng quy trình k  thuật  chuyên môn, chống nhiễm trùng   y chéo cho 

ngƣời bệnh.  

Đặc biệt, Đảng ủy, Ban Giám đốc quan tâm   nh đ o, chỉ đ o cán bộ, công 

nhân viên th c hiện nghiêm túc công tác vệ sinh trong buồng bệnh, buồng thủ 

thuật, đồng thời  àm s ch cảnh quan môi trƣờng và xử  í nƣớc thải Bệnh viện  coi 

tr ng công tác an toàn  ao động, vệ sinh  ao động, thƣờng xuyên chỉ đ o có hiệu 

quả các biện pháp bảo vệ sức kh e cho cán bộ công chức, nhất  à nh ng ngƣời 

 àm việc ở khu độc h i, nặng nh c, nguy cơ   y nhiễm cao. Việc duyệt  ịch chờ 

mổ phiên, chờ  àm xét nghiệm, chờ chiếu ch p X quang, nộp và thanh toán ti n 

viện phí và các thủ t c ra vào viện đƣ c cải tiến nh m t o đi u kiện thuận   i 

nhất cho ngƣời bệnh. Vì vậy, H ng năm, Bộ Y tế và Công đoàn ngành Y tế ki m 

tra, Bệnh viện đ u đ t  o i xuất s c và đƣ c tặng B ng khen của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, Bộ Y tế. 

Năm     , Bệnh viện thành  ập thêm L o khoa đ  chăm  o và ph c v  sức 

kh e cho ngƣời cao tuổi, n ng tổng số khoa của Bệnh viện lên 28 khoa.   

Là Bệnh viện th c hành chính của Trƣờng Đ i h c Y Thái Nguyên, Đảng 

ủy, Ban Giám đốc  uôn coi tr ng công tác kết h p Bệnh viện - Trƣờng trên tinh 

thần đoàn kết, h p tác, cùng phát huy thế m nh của cả hai bên, đào t o đội ng  

các thầy thuốc có trình độ đ i h c, sau đ i h c cho các tỉnh mi n núi phía B c. 

Các bác s  gi i của Bệnh viện, v a  àm việc ở Bệnh viện, v a tham gia công tác 

giảng d y, đào t o bên Trƣờng. Bệnh viện t o m i đi u kiện cho sinh viên có 

đi u kiện th c hành tốt nhất, đồng thời phối h p với các viện đầu ngành mở các 

 ớp đào t o   i và đào t o n ng cao trình độ cho bác s , k  thuật viên, đi u dƣỡng 

viên ở các bệnh viện trong tỉnh Thái Nguyên và các tỉnh trong khu v c. 

Công tác nghiên cứu khoa h c đƣ c nhấn m nh trong Nghị quyết Đ i hội 

đ i bi u Đảng bộ  nhiệm kì 1996 - 2000): “Kết h p với Trƣờng Đ i h c Y Thái 



 

106 

 

 

Nguyên tích c c nghiên cứu khoa h c, coi đó  à một nhiệm v  quan tr ng đ  

n ng cao chất  ƣ ng chuyên môn và là một trong nh ng tiêu chuẩn đ  đánh giá 

trình độ năng   c, hiệu quả chuyên môn của cán bộ . Vì vậy, công tác nghiên 

cứu khoa h c của Bệnh viện đƣ c phát tri n v  cả số  ƣ ng và chất  ƣ ng. 

Nh ng năm t       đến     , bình qu n mỗi năm có    đ  tài đƣ c nghiệm thu, 

kết quả nghiên cứu của các đ  tài đƣ c đăng trên các t p chí y h c. 

Th c hiện chủ trƣơng của Bộ Y tế, Ban Chấp hành Đảng bộ đ  có nghị 

quyết đƣa cán bộ chuyên môn v  giúp đỡ ngành Y tế tỉnh B c K n nhi u đ t,  

đƣ c   nh đ o tỉnh B c K n và Bộ Y tế đánh giá cao. Đồng thời, h ng năm, Bệnh 

viện tổ chức đƣa các đoàn cán bộ, bác s , y tá, k  thuật viên v  chăm sóc sức kh e, 

khám ch a bệnh miễn phí cho nh n d n x  Phú Đình, huyện Định Hóa  vùng 

ATK , nh n d n x  Trƣờng Hà  huyện Hà Quảng, tỉnh Cao B ng); khám ch a 

bệnh cho các cơ quan, trƣờng h c các khu d n cƣ trong thành phố Thái Nguyên  

tổ chức giúp đỡ y tế, trang bị kiến thức chuyên môn cho phƣờng Phan Đình Phùng 

 thành phố Thái Nguyên , huyện Định Hóa, Võ Nhai  tỉnh Thái Nguyên , huyện 

Na Rì (tỉnh B c K n . 

Đảng ủy, Ban Giám đốc thƣờng xuyên   nh đ o n ng cao chất  ƣ ng công 

tác hậu cần nh m đáp ứng đƣ c yêu cầu tối đa ph c v  ngƣời bệnh, nhƣ: sửa 

ch a, n ng cấp, mua s m trang thiết bị và các vật d ng tiêu hao thông thƣờng. 

Công tác x y d ng và mua s m trang thiết bị của Bệnh viện đƣ c tổ chức đấu 

thầu theo đúng quy định, giúp n ng cao chất  ƣ ng công trình và chất  ƣ ng thiết 

bị, tránh   ng phí ng n sách. Năm     , Bệnh viện hoàn thành x y d ng mới nhà 

L o khoa, Khoa Đông y, Khoa Ph c hồi chức năng, Khoa Giải phẫu bệnh, nhà 

Giáo d c tuyên truy n y tế mi n núi và đƣa vào sử d ng. Các khoa: Nội, U bƣớu, 

Thần kinh, Đông y, Ph c hồi chức năng, Hồi sức cấp cứu, Thăm dò chức năng, 

X quang, Giải phẫu bệnh, phòng mổ đ u đƣ c trang bị thêm máy móc, thiết bị 

hiện đ i. 100% giƣờng bệnh đƣ c Inox hóa, có đệm.    % khoa, phòng đƣ c 

trang bị máy vi tính. 
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Vấn đ  chăm  o đời sống cho cán bộ, công nhân, viên chức đƣ c Đảng ủy 

và Ban Giám đốc xác định c  th : v a chăm  o n ng cao trình độ chính trị và 

khoa h c k  thuật b ng cách động viên và t o đi u kiện cho cán bộ công chức đi 

h c t p, nghiên cứu  v a chăm  o đời sống tinh thần qua tổ chức các  ho t động 

văn hóa, văn nghệ, th  d c th  thao, thi tìm hi u kiến thức pháp  uật, kiến thức 

x  hội.... t o ra s n chơi thoải mái, vui tƣơi,  ành m nh kết h p tổ chức tham 

quan du  ịch. 

T  năm      đến năm     , Bệnh viện cử nhi u cán bộ, công nhân viên đi 

đào t o   i đ  n ng cao kiến thức, h c cao đẳng, ngo i ng , tin h c…, kết h p 

với H c viện Chính trị Quốc gia mở  ớp bồi dƣỡng v  quản  í hành chính,  ớp tin 

h c n ng cao cho cán bộ quản  í t  cấp khoa phòng trở  ên t i Bệnh viện. Tổ 

chức  ớp h c vi tính cho y tá trƣởng, y tá hành chính  các  ớp ngo i ng  Anh 

văn, Pháp văn  trình độ A, B,C) cho cán bộ, viên chức  đồng thời  iên hệ với H c 

viện Qu n y đ  cử cán bộ h c cao h c, nghiên cứu sinh  có chính sách hỗ tr  

kinh phí cho cán bộ h c n ng cao  trình độ chuyên môn, hỗ tr  kinh phí bảo vệ 

 uận văn th c s ,  uận án tiến s  và chuyên khoa cấp II. 

Công tác thi đua, khen thƣởng  à một trong nh ng yếu tố cấu thành động 

  c thúc đẩy hoàn thành xuất s c nhiệm v  chính trị, vì vậy, trong nhiệm kì 1996 

- 2000, Đảng bộ  uôn quan t m lãnh đ o chính quy n cùng phối h p với các tổ 

chức đoàn th  quần chúng: Công đoàn, Đoàn Thanh niên th c hiện nhiệm v  

chính trị của đơn vị. 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đ  tổ chức nhi u ho t động của 

tuổi trẻ, đi n hình là ho t động hiến máu nh n đ o của thanh niên các trƣờng h c 

góp phần cứu sống nhi u ngƣời bệnh  tổ chức các ho t động h  cho thiếu niên, 

nhi đồng  à con cán bộ, công nh n viên Bệnh viện trong các dịp nghỉ h . 

Công đoàn Bệnh viện đ  có nhi u ho t động tích c c trong m i mặt công 

tác, động viên cán bộ công chức thi đua hoàn thành nhiệm v   cùng với chính 

quy n  àm tốt công tác chăm  o đời sống cho cán bộ, công nhân viên, tổ chức các 
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ho t động văn hóa, văn nghệ, th  d c th  thao, thi n  cán bộ Công đoàn gi i - 

thanh  ịch, thi tìm hi u kiến thức pháp  uật và gia đình, thi tìm hi u v  Đảng, Bác 

Hồ kính yêu và tìm hi u truy n thống  ịch sử d n tộc  tổ chức tham quan du  ịch 

cho cán bộ h ng năm. Công đoàn phối h p cùng với chính quy n tổ chức có hiệu 

quả phong trào thi đua  ao động gi i, phong trào thi đua ph  n  hai gi i, phong 

trào thi đua n ng cao y đức, n ng cao chất  ƣ ng khám ch a bệnh  tổ chức các 

ho t động đ n ơn đáp ngh a, thăm h i tặng quà các gia đình  iệt s , gia đình 

thƣơng binh, bà mẹ Việt Nam anh hùng; chỉ đ o ho t động ki m tra, giám sát 

của Ban Thanh tra công nh n viên chức  tri n khai th c hiện qui chế d n chủ 

đúng qui định, phát huy quy n  àm chủ của công nh n viên chức thông qua Hội 

nghị cán bộ công nhân viên chức, giao ban chuyên môn, giao ban các phòng. 

Là Đảng bộ tr c thuộc Tỉnh ủy Thái Nguyên, Đảng bộ nhận đƣ c s  quan 

t m giúp đỡ nhi u mặt của Tỉnh ủy và các ban, ngành trong tỉnh. Vì vậy, trong 

nh ng năm      -     , Đảng bộ Bệnh viện đ  có nhi u thành tích trong công 

tác   nh đ o, đƣa Bệnh viện không ng ng phát tri n và x y d ng Đảng bộ trong 

s ch v ng m nh. 

Đảng ủy tri n khai nghiêm túc, đầy đủ, kịp thời các nghị quyết của Đảng đến 

toàn bộ đảng viên: Nghị quyết Đ i hội đ i bi u toàn quốc  ần thứ VIII của Đảng 

Cộng sản Việt Nam (ngày 28/6 - 1/7/1996), Nghị quyết số   -NQ/HNTW ngày 

24/12/1996 của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng (khóa VIII) v  “Định hướng 

chiến lược phát triển khoa học và công nghệ đến năm 2020 và những nhiệm vụ 

đến năm 2000   Nghị quyết Trung ƣơng 3 (khóa VIII) v  “Chiến lược cán bộ 

trong thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước , Nghị quyết 

XV của Đ i hội đ i bi u Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên… Đồng thời, Đảng ủy mời 

đồng chí Tổng biên tập T p chí Cộng sản,   nh đ o Ban Tƣ tƣởng văn hóa Trung 

ƣơng, các đồng chí Thƣờng tr c Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Bộ Công an v  

nói chuyện thời s  và tri n khai nghị quyết đến toàn th  cán bộ, đảng viên. 
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Công tác Đảng của các chi bộ thƣờng xuyên đƣ c quan t m chỉ đ o. T  

năm      đến năm     , Đảng ủy đ  mở đƣ c 3  ớp tập huấn nghiệp v  công 

tác cho các đồng chí bí thƣ chi bộ trở  ên. Đ i hội chi bộ đƣ c th c hiện mỗi năm 

một  ần theo quy định của Đi u  ệ Đảng. Đảng ủy duy trì đ u đặn giao ban công 

tác Đảng vào ngày mùng 3 hoặc    h ng tháng đ  đánh giá kết quả công tác lãnh 

đ o, vào tháng cuối của qu  có nghị quyết quý tới đ  chi bộ th c hiện. 

Đảng ủy x y d ng quy chế  àm việc và th c hiện  àm theo quy chế, chấp 

hành nguyên t c tập trung d n chủ trong khi  àm việc  ph n công c  th  cho t ng 

đồng chí trong Ban Thƣờng v , Ban Chấp hành   nh đ o và theo dõi quản  í các 

chi bộ. Nguyên t c phê bình và t  phê bình đƣ c Đảng bộ th c hiện trung th c, 

thẳng th n và mang tính x y d ng, đặc biệt đối với các đồng chí   nh đ o, nh m 

xậy d ng s  đoàn kết nhất trí trong nội bộ; th  hiện rõ nét nhất  à đ t sinh ho t t  

phê bình - phê bình theo tinh thần Nghị quyết trung ƣơng     ần  ) khóa VIII. 

Năm     , Đảng ủy nghiêm kh c xử  í, ki m đi m trách nhiệm trong v  thất 

thoát ti n viện phí đối với một số đảng viên, các đồng chí   nh đ o chi bộ, các 

đồng chí trong Ban Thƣờng v  Đảng ủy. 

Công tác ph n  o i đảng viên, xét công nhận chi bộ trong s ch v ng m nh 

đƣ c tiến hành kịp thời, nghiêm túc. Trong công tác, nhi u đảng viên đ  nêu cao 

trách nhiệm cá nh n, hoàn thành xuất s c nhiệm v  đƣ c giao, đƣ c khen thƣởng 

đảng viên xuất s c   năm  xem bảng   . 

Bản  5: Tổng hợp kết quả phân loại đảng viên và đảng viên xuất sắc 

được khen thưởng 5 năm (1996 - 2000) 

Năm Tổng số đảng viên Lo i I Lo i II Lo i III Lo i IV Khen thƣởng   năm 

1996 124 120 2 2 0 14 

1997 144 141 3 0 0 37 

1998 170 168 2 0 0 62 

1999 191 191 0 0 0 35 

2000 205 200 1 1 3 83 

N  ồn: Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ Trong sạch vững 

mạnh 5 năm (1996 - 2000).
86
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 Hồ sơ    - 05, tr.7, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên  đ  dẫn . 
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Đảng ủy đ  th  chế hóa tiêu chuẩn đảng viên thành bảng chấm đi m cho 

mỗi các nh n và cho t ng chi bộ, kết quả ph n  o i h ng năm, hầu hết các chi bộ 

đ t trong s ch v ng m nh  bảng  ). Trong đó có   chi bộ đƣ c khen thƣởng xuất 

s c   năm       - 2000)
87

. 

Bản  6: Kết quả phân loại các Chi bộ (1997 - 2000) 

Năm Tổng số chi bộ TSVM Khá Trung bình Yếu kém 

1997 21 15 6 0 0 

1998 22 14 8 0 0 

1999 28 28 0 0 0 

2000 29 25 2 1 1 

N  ồn: Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ… (đã dẫn) 

Việc quy ho ch, đ  b t cán bộ đƣ c xem xét t  trong chi bộ đảng, do Chi 

bộ hoặc Chi ủy giới thiệu đ  cử, quần chúng b  phiếu tín nhiệm, sau đó chính 

quy n mới  àm các thủ t c đ  nghị ra quyết định, đảm bảo d n chủ, đúng nguyên 

t c qui định. 

Đảng bộ chỉ đ o các chi bộ quan t m đến công tác bồi dƣỡng giúp đỡ 

nh ng quần chúng ƣu tú kết n p đảng viên mới. Trong   năm, Đảng bộ đ  mở 

đƣ c 3  ớp bồi dƣỡng     uận  cơ bản cho   3 quần chúng ƣu tú, qua h c tập, r n 

 uyện và phấn đấu,    quần chúng đ  đƣ c kết n p Đảng  bảng  ). 

Bản  7: Tổng hợp số lượng đảng viên mới được kết nạp (1997 - 

tháng 10/2000) 

Năm Số đảng viên Trong đó 

Nam N  

1997 28 2 26 

1998 23 5 18 

1999 20 6 14 

                                                 
87

 Đó  à các Chi bộ: Khoa Nội, Nhi, G y mê hồi sức, Hồi sức cấp cứu, Da  iễu, Truy n nhiễm và Chi bộ phòng 

Hành chính quản trị. 
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10/2000 19 3 16 

Nguồn: Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ…. (đã dẫn) 

Cùng với s  nỗ   c của các cán bộ, công nh n viên, s    nh đ o của Đảng 

ủy, Ban Giám đốc đ  đƣa đơn vị đ t đƣ c nhi u thành tích xuất s c: Đảng bộ 3 

năm đ t tiêu chuẩn Đảng bộ trong sạch vững mạnh (1997 -        3 năm  i n 

(1997 -       Bệnh viện đ t danh hiệu Tập thể lao động giỏi cấp tỉnh; Công 

đoàn Bệnh viện   năm       - 2000  đ t danh hiệu Công đoàn cơ sở vững mạnh; 

Đoàn Thanh niên Bệnh viện 3 năm       -       đƣ c Trung ƣơng Đoàn tặng 

B ng khen. Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên vinh d  đƣ c Nhà 

nƣớc tặng thƣởng Huân chương Lao động hạng Nhất, Huân chương Lao động 

hạng Ba và Huân chương Chiến công hạng Ba. Chính phủ, Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam, Bộ Y tế, Công đoàn ngành Y tế Việt Nam, Uỷ ban nh n d n 

tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên tặng cờ và nhi u b ng khen cho tập 

th  và các cá nh n đ t thành tích xuất s c. 

Dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, trong nh ng năm t       - 2000, Bệnh viện 

Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đ  có nhi u bƣớc phát tri n mới. Bên c nh 

đó, vẫn còn nh ng h n chế, khuyết đi m đòi h i Đảng bộ, chính quy n phải có 

nh ng giải pháp đ  tiếp t c x y d ng Bệnh viện phát tri n, đáp ứng với yêu cầu 

s  nghiệp công nghiệp hóa -  hiện đ i hóa đất nƣớc nhƣ: Tinh thần thái độ ph c 

v  ngƣời bệnh của một số cán bộ, viên chức có  úc, có nơi bị ngƣời bệnh phàn 

nàn bởi thái độ cáu g t, thiếu t m  í khi giao tiếp, giải thích không rõ ràng cho 

ngƣời bệnh; các trang thiết bị chƣa đáp ứng đƣ c nhu cầu khám ch a bệnh  việc 

tri n khai áp d ng các tiến bộ khoa h c k  thuật mới còn chậm, chƣa đáp ứng 

nhu cầu th c tiễn và xu hƣớng phát tri n chung. Công tác giáo d c chính trị tƣ 

tƣởng, quản  í đảng viên của một số ít chi bộ chƣa đƣ c tốt nên không ngăn chặn 

đƣ c s  suy thoái v  phẩm chất đ o đức,  ối sống, làm xảy ra việc thất thoát ti n 

thu viện phí mà Đảng bộ phải nghiêm túc xử  í và ki m đi m. 
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 Ngày 1 và 2/11/2000, Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung 

ƣơng Thái Nguyên  nhiệm kỳ      - 2005) đƣ c tiến hành. Đ i hội đ  bầu Ban 

Chấp hành gồm    đồng chí
88

 có đủ phẩm chất, năng   c và trình độ, đồng thời 

giao cho các đồng chí trong Ban Chấp hành nhiệm v    nh đ o m i ho t động 

của Bệnh viện một cách toàn diện, có hiệu quả. 

Ngày 10/11/2000, Ban Chấp hành h p phiên thứ nhất bầu Ban Thƣờng v  

gồm   đồng chí, đồng chí L i Phú Thƣởng gi  chức v  Bí thƣ, đồng chí Đặng 

Đức Định Phó Bí thƣ Thƣờng tr c, đồng chí Nguyễn Minh Hải, Nguyễn Minh 

Phú, Bùi Quang Huy  à Ủy viên Ban Thƣờng v . Ban Chấp hành c ng ph n 

công trách nhiệm c  th  đối với các đồng chí đảng ủy viên ph  trách t ng phần 

công việc và theo dõi chỉ đ o t ng chi bộ c  th . 

Đƣ c s  quan tâm lãnh đ o tr c tiếp của Tỉnh ủy, s  chỉ đ o của Bộ Y tế và 

s  quan t m t o đi u kiện thuận   i của các ban, ngành trong tỉnh Thái Nguyên. 

Ban Chấp hành Đảng bộ đ  tập trung   nh đ o chính quy n và các tổ chức đoàn 

th  đoàn kết nhất trí vƣ t qua khó khăn thử thách, hoàn thành nhiệm v  đƣ c giao. 

Trƣớc m t, Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung   nh đ o kh c ph c hậu quả 

thất thoát ti n thu viện phí của năm       rà soát tìm hi u nguyên nh n thất 

thoát; tiến hành s p xếp bố trí   i nh n   c  đầu tƣ các phƣơng tiện giúp cho quản 

lí chặt chẽ hơn. Đảng ủy, Ban Giám đốc động viên cán bộ phát huy vai trò dân 

chủ ở cơ sở, tăng cƣờng ki m tra giám sát của thanh tra, quần chúng, t o ni m 

tin của ngƣời bệnh và nh n d n. 

Đ  không ng ng n ng cao chất  ƣ ng chuyên môn, Ban Chấp hành Đảng 

bộ đ  có nhi u nghị quyết chỉ đ o th c hiện với các giải pháp tích c c, sát với 

yêu cầu nhiệm v  h ng năm, kết h p với việc phát huy sức m nh đoàn kết của 

cán bộ, công chức, viên  chức, chủ động vƣ t qua khó khăn, tổ chức hiệu quả sử 

d ng các trang thiết bị ph c v  cho chẩn đoán, đi u trị, cấp cứu và nâng cao y 
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đức, th c hiện nhiệm v  chăm sóc sức kh e của nhân dân. Vì vậy, t  năm      

đến năm     , Bệnh viện th c hiện hoàn thành vƣ t mức kế ho ch Bộ Y tế giao 

cho h ng năm v  chỉ tiêu khám bệnh, sử d ng giƣờng bệnh, ngày đi u trị nội trú 

và ngo i trú  bảng   , chỉ tiêu v  phẫu thuật, cấp cứu, xét nghiệm, thăm dò chức 

năng, ch p X quang... 

Bản  8: Tổng hợp số bệnh nhân khám và điều trị tại Bệnh viện 

(2000 - tháng 6/2005) 

Ho t động Đv tính 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Giƣờng kế ho ch Giƣờng 500 550 560 560 560 560 

Giƣờng bệnh th c hiện Giƣờng 765 624 627 810 587 741 

Số  ần khám bệnh Lần 169701 170193 191080 192048 167484 88589 

Bệnh nh n nội trú Ngƣời 20830 19992 22660 23780 22085 10999 

Đi u trị ngo i trú Ngƣời 1867 4814 1421 1081 648 415 

N  ồn: Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch chuyên môn 5 năm 2000 - 2005
89

 

Nh m kh c ph c tồn t i v  thái độ giao tiếp với ngƣời bệnh, Đảng ủy, Ban 

Giám đốc thƣờng xuyên chú tr ng công tác giáo d c, tuyên truy n cho đội ng  

cán bộ, công nhân viên trong Bệnh viện v  tinh thần, thái độ ph c v , cách ứng 

xử với ngƣời bệnh, th c hiện tốt các quy chế chuyên môn của Bộ Y tế đ  ra. 

Đồng thời, Ban Giám đốc quán triệt và tri n khai tới toàn th  cán bộ, công nhân 

viên th c hiện Quyết định số   3       QĐ- BYT ngày 27/9/2001 của Bộ Y tế 

v  việc “Ban hành quy định về chế độ giao tiếp trong các cơ sở khám, chữa 

bệnh   Chỉ thị số  05/2003/CT-BYT ngày 04/12/2003 của Bộ Y tế “Về việc tăng 

cường công tác chăm sóc người bệnh toàn diện trong các bệnh viện . 

Đảng ủy, Ban Giám đốc tăng cƣờng   nh đ o công tác chăm  o sinh ho t, 

ăn, ở cho ngƣời bệnh n m đi u trị nội trú đ  bệnh nh n yên t m, tin tƣởng  tri n 

khai chế độ ăn theo bệnh  í. Bệnh nh n đƣ c tiếp cận với các dịch v  k  thuật  

cao của Bệnh viện. Đồng thời, Bệnh viện tiếp t c th c hiện chính sách miễn 
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giảm viện phí với bệnh nhân ngh o, ngƣời bệnh có công với nƣớc. Công tác 

chống nhiễm khuẩn, cung ứng thuốc và an toàn trong sử d ng thuốc trong Bệnh 

viện đƣ c củng cố đi vào ho t động có n n nếp, nên đ  h n chế đƣ c tình tr ng 

nhiễm trùng, lây chéo và các tai biến xảy ra trong đi u trị  công tác vệ sinh 

buồng bệnh, buồng thủ thuật  công tác vệ sinh ngo i cảnh, xử  í chất thải đƣ c 

th c hiện tốt. 

H ng tuần, các khoa đi u trị nội trú tổ chức sinh ho t cho bệnh nh n, nghe   

kiến phản ánh, nhận xét của bệnh nh n v  công tác ph c v  của thầy thuốc, đồng 

thời kết h p phổ biến các nội quy, quy chế của Bệnh viện, khoa, phòng  các chế 

độ, quy n   i ngƣời bệnh đƣ c hƣởng, đƣ c ph c v   tƣ vấn phòng ng a bệnh  

tuyên truy n vệ sinh phòng chống dịch bệnh cho ngƣời bệnh đ  bệnh nh n có   

thức th c hiện. 

T  năm      đến năm     , Bệnh viện đ  áp d ng và tri n khai các tiến bộ 

khoa h c k  thuật, nâng cao chuyên môn trong khám, chẩn đoán, đi u trị, cấp cứu 

ngƣời bệnh nhƣ: Phẫu thuật nội soi gan mật,  ấy giun trong ống mật, c t u xơ 

tuyến ti n  iệt,  ấy s i niệu quản, th t t nh m ch th c quản và phẫu thuật nội soi 

sản ph  khoa, mổ soi treo vi phẫu thanh quản; phẫu thuật t o hình hàm mặt, t o 

hình niệu đ o   c chỗ,  ấy máu t  nội s , nối ghép m ch máu và phẫu thuật cấp 

cứu vết thƣơng thấu tim  phẫu thuật đ c thủy tinh th  b ng phƣơng pháp phaco, 

phẫu thuật và đi u trị b ng  aser    c máu b ng phƣơng pháp ch y thận nh n t o, 

x  trị  iệu ung thƣ, đi u trị basedow b ng iot phóng x   3   ch p m ch máu chẩn 

đoán, ch p c t  ớp vi tính, chẩn đoán b ng siêu  m màu, các k  thuật  phân tích 

huyết h c, tách các thành phần của máu, xét nghiệm sinh hóa t  động, các k  

thuật chẩn đoán nhanh và chăm sóc bệnh nh n nặng b ng hệ thống theo dõi t  

động  Monitoring). Ngoài ra, Bệnh viện còn mời các giáo sƣ, bác s  của các viện 

đầu ngành  ên giúp Bệnh viện tri n khai phẫu thuật s  n o, thần kinh cột sống, 

c t phổi. 
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Đặc biệt, năm     , Bệnh viện đ  nghiệm thu và đƣa vào sử d ng Khoa 

Khám bệnh Đa khoa với hệ thống trang thiết bị tƣơng đối đồng bộ, t ng bƣớc 

đáp ứng nhu cầu khám, ch a bệnh của nh n d n. Bƣớc đầu, các bác s  của Bệnh 

viện đ  phẫu thuật nang màng ngoài tim, nang phế quản, c t thùy gan  cầm máu 

d  dày qua nội soi và c t u phổi. Các k  thuật cận   m sàng mới đƣ c Bệnh viện 

áp d ng nhƣ siêu  m khớp, định  ƣ ng NH3, định  ƣ ng HbE.Ag, siêu  m tim 

qua đƣờng th c quản, siêu  m chẩn đoán  o ng xƣơng. Bƣớc tiến trong chuyên 

môn của các bác s  và việc ứng d ng thành công tiến bộ k  thuật cao mang   i   i 

ích cho ngƣời bệnh cả v  kinh tế và thời gian. Chất  ƣ ng khám, ch a bệnh, 

chăm sóc, ph c v  bệnh nh n của Bệnh viện đƣ c n ng cao so với thời gian 

trƣớc. Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên t ng bƣớc khẳng định đƣ c 

vị trí trong khu v c. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc   nh đ o việc thƣờng xuyên đảm bảo các phƣơng 

tiện ph c v  cho đi u trị, thuốc, máu và dịch truy n theo qui định của Bộ Y tế  

cung cấp thuốc theo chuyên khoa, thuốc qu  hiếm đáp ứng yêu cầu đi u trị và 

cấp cứu ngƣời bệnh, h n chế tối đa việc bác s  kê đơn cho bệnh nh n nh n đi u 

trị nội trú mua thêm thuốc ở ngoài. 

Là Bệnh viện th c hành chính của Trƣờng Đ i h c Y khoa Thái Nguyên, 

Ban Chấp hành Đảng bộ  uôn coi tr ng và th c hiện tốt công tác kết h p Bệnh 

viện - Trƣờng trên tinh thần đoàn kết, cùng phát huy và khai thác thế m nh của 

hai bên v  chuyên môn và quản   , góp phần vào s  nghiệp đào t o các thầy 

thuốc có trình độ đ i h c, sau đ i h c cho các tỉnh mi n núi phía B c. Bên c nh 

đó, Bệnh viện còn phối h p với các bệnh viện đầu ngành mở các  ớp tập huấn, 

đào t o   i, đào t o n ng cao cho độ ng  các bác s , k  thuật viên, đi u dƣỡng 

viên của Bệnh viện và các bệnh viện trong khu v c.  

Với quan đi m, ngh  y  à một ngh  đặc thù,  iên quan tr c tiếp đến tính 

m ng và sức kh e của con ngƣời, nên đòi h i mỗi cán bộ, nh n viên y tế luôn 

h c h i, n ng cao trình độ, Đảng ủy   nh đ o việc th c hiện cử cán bộ đi h c 
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nâng cao trình độ chuyên môn nhƣ h c cao h c, h c chuyên khoa, h c thi n ng 

ng ch bác s  chính, dƣ c sỹ chính....; cử cán bộ đi h c k  thuật cao, chuyên sâu 

t i các bệnh viện ở Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh v  phẫu thuật  ồng ng c, 

ổ b ng, can thiệp tim m ch, th  tinh trong ống nghiệm, X quang can thiệp, g y 

mê. Đồng thời, Bệnh viện t o m i đi u kiện thuận   i cho cán bộ đi h c b ng 

cách hỗ tr  thêm ti n h c phí, ti n ở tr , động viên đƣ c nhi u cán bộ đi h c 

n ng cao trình độ chuyên môn. 

Thời gian này công tác nghiên khoa h c c ng đƣ c đẩy m nh, số đ  tài 

h ng năm tăng v  cả số  ƣ ng và chất  ƣ ng, trung bình mỗi năm có 3  đ  tài 

đƣ c nghiệm thu. Một số đ  tài đƣ c tuy n ch n tham gia giải thƣởng khoa h c 

của tỉnh đ t giải cao. Đặc biệt, năm     , Bệnh viện đ  hoàn thành   đ  tài cấp 

Nhà nƣớc v  ung thƣ,   đ  tài cấp Tỉnh v  nhiễm trùng và    đ  tài cấp cơ sở. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc   nh đ o, chỉ đ o tổ chức th c hiện nhi u buổi sinh ho t 

chuyên đ  khoa h c v : hen phế quản d  phòng, đi u trị rối  o n Lipit máu, 

chuyên đ  v  nam h c… 

Th c hiện chủ trƣơng của Bộ Y tế đƣa thầy thuốc v  tăng cƣờng cho cơ sở, 

Bệnh viện đ  cử nhi u đoàn cán bộ có trình độ và kinh nghiệm v  giúp đỡ ngành 

Y tế tỉnh B c K n, đƣ c   nh đ o Bộ Y tế và   nh đ o tỉnh B c K n đánh giá cao. 

H ng năm, Bệnh viện tổ chức “phẫu thuật nụ cười  và dị tật bẩm sinh miễn 

phí cho hàng trăm trẻ em ở các tỉnh mi n núi phía B c. Tổ chức đƣa các đoàn 

cán bộ gồm các bác s , đi u dƣỡng viên, k  thuật viên khám, tƣ vấn giáo d c sức 

kh e và cấp thuốc miễn phí cho đồng bào các d n tộc ở các x  vùng sâu, vùng 

xa, vùng căn cứ cách m ng: x  Phú Đình (huyện Định Hóa), xã Tràng Xá (huyện 

Võ Nhai) của tỉnh Thái Nguyên  x  Trƣờng Hà  huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

B ng), x  Mƣờng Phăng  huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên)... đƣ c   nh đ o 

Đảng, chính quy n và nh n d n các nơi đoàn đến hoan nghênh. Bệnh viện còn 

th c hiện khám bệnh, khám sức kh e cho các cơ quan, trƣờng h c, nhà máy và 

khu dân cƣ trên địa bàn thành phố Thái Nguyên. 
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Dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, công tác hậu cần đ  đáp ứng đƣ c yêu cầu 

tối đa cho ph c v  ngƣời bệnh nhƣ: sửa ch a, n ng cấp, x y d ng mới, mua s m 

trang thiết bị và các vật d ng tiêu hao. Công tác x y d ng và mua s m trang thiết 

bị đƣ c Bệnh viện tổ chức đấu thầu theo đúng qui định  việc th c hiện chủ 

trƣơng tiết kiệm trong quản  í điện, nƣớc, điện tho i, xăng dầu đ  tiết kiệm cho 

ngân sách Bệnh viện mỗi năm hàng trăm triệu đồng  công nghệ tin h c đƣ c áp 

d ng vào quản  í ngƣời bệnh, quản  í thuốc, quản  í thu viện phí và công khai 

thuốc cho ngƣời bệnh bƣớc đầu có kết quả, giảm bớt phi n hà và tiêu c c đối với 

ngƣời bệnh. 

Công tác chăm lo đời sống cho cán bộ công chức yên t m công tác đƣ c 

Ban Chấp hành Đảng bộ quan t m chỉ đ o th c hiện. T  năm      đến năm 

    , đời sống cán bộ, viên chức đƣ c cải thiện rõ rệt, trung bình h ng tháng thu 

nhập ngoài  ƣơng năm      đ t  50.000 - 20 .    đồng/ngƣời và năm      đ t 

300.000 - 3  .    đồng ngƣời tháng. Tết  m  ịch, cán bộ, viên chức đƣ c 

700.    đồng ngƣời.   

H ng năm, Đảng bộ có nghị quyết chỉ đ o Công đoàn, Đoàn Thanh niên 

phối h p với chính quy n tổ chức th c hiện các phong trào thi đua n ng cao chất 

 ƣ ng khám ch a bệnh, n ng cao y đức nhƣ: Phong trào thi đua  ao động gi i, 

phong trào r n  uyện phấn đấu đ t “Tiêu chuẩn y đức”, phong trào “Phụ nữ hai 

giỏi .  Công đoàn, Đoàn Thanh niên Bệnh viện tổ chức ho t động thi đấu cầu 

 ông, văn nghệ, thi tìm hi u  ịch sử truy n thống  thi báo cáo viên gi i v  tƣ 

tƣởng Hồ Chí Minh do Ban Tƣ tƣởng -Văn hóa Trung ƣơng và Tỉnh ủy phát 

động; các ho t động đ n ơn đáp ngh a, quyên góp ủng hộ các quỹ t  thiện, thăm 

và tặng quà cho các gia đình chính sách, gia đình có con cháu tàn tật khó khăn. 

Đồng thời, Bệnh viện x y d ng các tiêu chuẩn c  th  đ  đánh giá, bình xét thi 

đua, ph n  o i mức độ hoàn thành nhiệm v  cho cán bộ, viên chức, t o đƣ c s  

chuy n biến tích c c trên tất cả các   nh v c ho t động của Bệnh viện.  
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Công tác tuyên truy n, vận động cán bộ, viên chức chấp hành nghiêm pháp 

 uật của Nhà nƣớc, đ  cao cảnh giác với các ho t động g y rối, trộm c p đƣ c 

Đảng bộ  uôn chú tr ng. Vì vậy, vấn đ  an ninh chính trị, trật t , an toàn toàn 

trong Bệnh viện cơ bản đƣ c đảm bảo. Cùng với đó, các công tác huấn  uyện, 

tập thao diễn đội cấp cứu chấn thƣơng, đội t  vệ phòng cháy ch a cháy của Bệnh 

viện đ t kết quả tốt, đáp ứng đƣ c yêu cầu ph c v  khi có tình huống khẩn xảy 

ra; công tác thanh tra ki m tra đ  phát huy đƣ c chức năng, giải quyết kịp thời 

có v  việc xảy ra và khi có đơn thƣ khiếu n i, tố cáo. 

Căn cứ vào chức năng nhiệm v  đƣ c giao và yêu cầu phát tri n chuyên  

môn k  thuật trong thời kì đẩy m nh công nghiệp hóa, hiện đ i hóa, nhu cầu ngày 

càng cao của nh n d n v  khám ch a bệnh và chăm sóc sức kh e, Ban Chấp 

hành Đảng bộ đ  ra nghị quyết, giải pháp c  th , lãnh đ o s p xếp   i tổ chức và 

phát tri n các khoa, phòng đáp ứng nhiệm v  đƣ c giao. Năm     , Bệnh viện 

có 34 khoa, phòng và đến năm      đ  có 37 khoa, phòng. 

Hiệu   c, hiệu quả của công tác quản  í đi u hành tiến bộ hơn trƣớc, th c 

hiện nghị quyết của Đảng ủy, Ban Giám đốc x y d ng một số quy định c  th  v  

cải cách hành chính, cải tiến     ối  àm việc, n ng cao y đức, th c hiện quy chế 

d n chủ. Trong ho t động của Ban Giám đốc, của   nh đ o các khoa phòng bám 

sát chủ trƣơng, nghị quyết của cấp ủy Đảng  th c hiện các m c tiêu, chƣơng 

trình phát tri n chuyên môn k  thuật, đi u trị chăm sóc ngƣời bệnh, ph c v  đào 

t o, nghiên cứu khoa h c và chăm  o cải thiện đời sống cho cán bộ, viên chức. 

Công tác tham mƣu của các phòng chức năng có s  thay đổi theo chi u hƣớng 

tích c c. Các Hội đồng Khoa h c, Hội đồng Thuốc, Hội đồng Bảo hộ  ao động 

và vệ sinh môi trƣờng, Hội đồng Đầu tƣ x y d ng, Hội đồng Tƣ vấn đấu thầu 

mua s m đ  ho t động có hiệu quả. 

Công tác chính trị tƣ tƣởng  uôn đƣ c Đảng bộ coi tr ng, góp phần n ng 

cao   thức và trách nhiệm của cán bộ đảng viên đ  th c hiện hoàn thành nhiệm 

v  chính trị của Bệnh viện. Đảng bộ tri n khai nghiêm túc, đầy đủ các nghị quyết 
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của Đảng đến t ng chi bộ đảng và đảng viên  mời các đồng chí Thƣờng tr c tỉnh 

ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy v  tri n khai các nghị quyết và nói chuyện thời s  

cho cán bộ, đảng viên. 

Công tác Đảng ở các chi bộ tr c thuộc đƣ c Đảng bộ thƣờng xuyên quan 

t m chỉ đ o. T  năm      đến năm 2005, Đảng bộ đ  mở đƣ c 3  ớp tập huấn 

nghiệp v  công tác Đảng cho các đồng chí Bí thƣ, Phó Bí thƣ và Chi uỷ viên. 

Đ i hội chi bộ đƣ c tổ chức mỗi năm một  ần theo quy định của Đi u  ệ Đảng. 

Khi có nh ng vấn đ   ớn, quan tr ng Đảng ủy tổ chức sinh ho t toàn Đảng bộ đ  

phổ biến quán triệt. Quy chế  àm việc của Đảng ủy đƣ c x y d ng. Đảng ủy th c 

hiện ph n công nhiệm v  c  th  cho t ng đồng chí trong Ban Thƣờng v , Ban 

Chấp hành theo dõi, lãnh đ o ho t động của các chi bộ.   

Công tác phát tri n Đảng  uôn đƣ c quan t m và th c hiện tốt, trong   năm 

(2000 - 2005) Đảng bộ mở các  ớp bồi dƣỡng  í  uận cơ bản cho     quần chúng 

ƣu tú và kết n p đƣ c    đảng viên mới. Trong năm     , Đảng bộ Bệnh viện tổ 

chức 3 đ t đổi và phát thẻ cho đảng viên
90

. Các đảng viên đ u tiên phong trong 

m i công việc, hoàn thành tốt nhiệm v  đƣ c giao.  

H ng năm, công tác t  phê bình và phê bình, nhận xét, đánh giá cán bộ 

đảng viên của Đảng bộ đƣ c đƣ c tiến hành trung th c, thẳng th n và x y d ng 

theo tinh thần Nghị quyết TW     ần  ) khóa VII. Đảng bộ tiếp t c tri n khai cho 

cán bộ, đảng viên th c hiện Quy định số   -QĐ TW, ngày 3        của Bộ 

Chính trị  khóa IX  v  nh ng đi u đảng viên không đƣ c  àm; th c hiện kê khai 

tài sản với cán bộ chủ chốt  th c hiện Quy định số    của Bộ Chính trị v  việc 

đảng viên thƣờng xuyên gi  mối  iên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gƣơng mẫu 

th c hiện ngh a v  công d n nơi cƣ trú. Qua ph n  o i chất  ƣ ng đảng viên, 

nhi u đảng viên trong Đảng bộ đ t Đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

 xem bảng   . Việc ph n  o i đảng viên đƣ c Đảng bộ tiến hành nghiêm túc, 

công b ng, khách quan. Đảng viên vi ph m bị kỉ  uật kịp thời, vì thế, có tác d ng 

giáo d c n ng cao   thức trách nhiệm của đội ng  đảng viên, cán bộ, viên chức. 
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 Đổi Thẻ đ t      cho    đảng viên  đổi Thẻ cho     đảng viên và phát Thẻ cho   đảng viên d  bị đƣ c công 

nhận chính thức đ t      đổi Thẻ cho    đảng viên và phát thẻ cho    đảng viên d  bị đƣ c công nhận chính thức 

đ t     . 
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Bản  9: Bản  phân loại chất lượng đảng viên (2000 - 2004) 

Năm Tổng 

số ĐV 

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

sx nhiệm v  

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

tốt nhiệm 

v  

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

nhiệm v  

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

nhiệm v  nhƣng 

còn h n chế 

t ng mặt 

Đảng viên 

vi ph m tƣ 

cách 

 

2000 205 83 117 1 1 3 

2001 214  212 2   

2002 236 69 156  1  

2003 251 62 183 68   

2004 262 55 184 22 1  

N  ồn: Báo cáo Chính trị tại Đại hội đại biểu Bệnh viện
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Năm      - 2003, Đảng bộ đƣ c công nhận Đảng bộ trong sạch vững 

mạnh, năm      đƣ c công nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu. 

Trong các năm      - 2003, Bệnh viện đƣ c Bộ Y tế và Ủy ban nh n d n tỉnh 

Thái Nguyên tặng B ng khen hoàn thành xuất s c nhiệm v , năm      đƣ c 

công nhận  à Bệnh viện xuất sắc toàn diện. 

Công đoàn Bệnh viện trong   năm 2000 - 2004  đƣ c công nhận  à Công 

đoàn cơ sở v ng m nh và v ng m nh xuất s c. Năm     , đƣ c Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam tặng cờ đơn vị xuất s c, Bộ Văn hóa Thông tin tặng b ng 

khen v  thành tích xuất s c phong trào x y d ng đời sống văn hóa cơ sở trong 

công nh n viên chức  ao động năm      - 2005. Đoàn Thanh niên đ t tiêu chuẩn 

tổ chức đoàn v ng m nh xuất s c 2000 - 2004.  

Đặc biệt, Bệnh viện có   cá nh n đƣ c đƣ c Nhà nƣớc phong tặng danh 

hiệu Thầy thuốc ưu tú, nhi u tập th  các khoa phòng, nhi u cá nh n đƣ c Bộ Y 

tế, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Uỷ ban nh n d n Tỉnh, Công đoàn Y tế 

Việt Nam, Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên tặng B ng khen. 

Phát huy trí tuệ và sức m nh đoàn kết của đảng viên, cán bộ, viên chức và 

các tổ chức đoàn th , Đảng bộ và Ban Giám đốc Bệnh viện tiếp t c   nh đ o x y 
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 Hồ sơ số   3- 03-   , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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d ng Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên trở thành bệnh viện đa khoa 

 o i   hoàn chỉnh,  à Bệnh viện tuyến cuối của các tỉnh mi n núi khu v c Đông 

B c, Bệnh viện th c hành chính đào t o cán bộ y tế bậc đ i h c, sau đ i h c của 

Trƣờng Đ i h c Y khoa Thái Nguyên. Phấn đấu đến năm     , Bệnh viện trở 

thành trung t m y tế vùng chuyên s u trong khu v c.  

II  L nh     t n  cườn   ầ  tư ch   n   n,    th ật     c   ở h  tần , 

  p ứn      cầ  của Bệnh   ện h n  I (2005 - 2016) 

Th c hiện Nghị quyết số   -NQ/TW, ngày 23/2/2005 của Bộ Chính trị v  

“Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới”,  

với quan đi m “Sức khoẻ là vốn quý nhất của mỗi con người và của toàn xã hội. 

Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân là hoạt động nhân đạo, trực tiếp 

bảo đảm nguồn nhân lực cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, là một trong 

những chính sách ưu tiên hàng đầu của Đảng và Nhà nước ,  Chính phủ đ  ban 

hành nhi u chƣơng trình, nghị quyết v  phát tri n ngành Y tế. Vì vậy, đến cuối 

năm     , ngành Y tế nƣớc ta đ t đƣ c nhi u thành t u đáng t  hào: m ng  ƣới y 

tế cơ sở ngày càng đƣ c củng cố và phát tri n, các dịch v  y tế ngày một đa d ng, 

nhi u công nghệ mới đƣ c ứng d ng trong khám ch a bệnh, việc cung ứng thuốc 

và trang thiết bị y tế đ  có nhi u cố g ng. Bảo hi m y tế đƣ c hình thành và bƣớc 

đầu phát huy tác d ng. Nh n d n đƣ c chăm sóc sức khoẻ tốt hơn.  

Tuy nhiên, bên c nh nh ng kết quả đ t đƣ c, công tác bảo vệ và chăm sóc 

sức khoẻ vẫn còn tồn t i nhi u bất cập, chất  ƣ ng dịch v  y tế chƣa đáp ứng nhu 

cầu ngày càng đa d ng của nh n d n; cơ sở vật chất c ng nhƣ đội ng  cán bộ 

chƣa đáp ứng với nhu cầu đƣ c tiếp cận, khám, ch a bệnh, bảo vệ và chăm sóc 

có chất  ƣ ng cao. Đi u đó, đòi h i ngành Y tế nói chung, Bệnh viện Đa khoa 

Trung ƣơng Thái Nguyên nói riêng cần phải có s  nỗ   c và quyết t m cao, đặt 

ra các m c tiêu, nhiệm v  và giải pháp c  th  đ  n ng cao chất  ƣ ng toàn diện, 

phấn đấu đáp ứng đƣ c nhu cầu khám ch a bệnh, bảo vệ và chăm sóc sức kh e 

nh n d n trong giai đo n đẩy m nh công nghiệp hóa, hiện đ i hóa. 
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Trong   ngày    và           , Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện Đa 

khoa Trung ƣơng Thái Nguyên  nhiệm kì 2005 -       đƣ c tiến hành, Đ i hội 

x y d ng chƣơng trình hành động với chủ đ  “Nâng cao năng lực lãnh đạo của 

Đảng bộ, phát huy sức mạnh đoàn kết của cán bộ, công chức, viên chức và các 

tổ chức đoàn thể, tiếp tục hiện đại hóa Bệnh viện, nâng cao chất lượng khám 

chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe nhân dân . Đ i hội tổng kết việc th c hiện 

Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện  nhiệm kì 2000 - 2005), quyết 

định phƣơng hƣớng nhiệm v  và nh ng giải pháp cho nhiệm kì tới, nh m phát 

huy sức m nh đoàn kết của cán bộ, công nhân viên và các tổ chức đoàn th  trong 

đơn vị, sử d ng có hiệu quả m i nguồn   c, tiếp t c phát tri n và hiện đ i hóa 

Bệnh viện, n ng cao chất  ƣ ng khám ch a bệnh và chăm sóc sức kh e nh n 

d n, cải thiện đời sống cho cán bộ, công nh n viên, x y d ng Đảng bộ trong s ch 

v ng m nh. Đ i hội đ  bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm    ủy viên
92

. Trong 

phiên h p thứ nhất, Ban Chấp hành Đảng bộ bầu Ban Thƣờng v  gồm   đồng 

chí. Đồng chí Đặng Đức Định đƣ c Ban Chấp hành ph n công  àm Bí thƣ Đảng 

ủy  đồng chí Nguyễn Minh Phú  àm Phó Bí thƣ, các đồng chí Nguyễn Minh Hải, 

Bùi Quang Huy, Nguyễn Thị Bích V n  à Ủy viên Ban Thƣờng v . 

Th c hiện nghị quyết của Đảng bộ Bệnh viện, quán triệt tƣ tƣởng của Nghị 

quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên  ần thứ XVII           v  

công tác y tế, Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng toàn quốc  ần thứ X         , 

Ban Chấp hành Đảng bộ x y d ng quy chế  àm việc của Ban Thƣờng v  Đảng 

ủy, Ủy ban Ki m tra Đảng ủy và th c hiện  àm theo quy chế đ  ban hành. Đảng 

ủy   nh đ o, phối h p cùng Ban Giám đốc ban hành các quy định, quy chế tăng 

cƣờng công tác quản  í trong khám và ch a bệnh, giảm phi n hà cho ngƣời bệnh, 

quản  í sử d ng an toàn dƣ c, quy chế đấu thầu mua s m trang thiết bị vật tƣ, 

thuốc, x y d ng cơ bản, tuy n d ng công chức  th c hành tiết kiệm điện nƣớc, 
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 Gồm các đồng chí: Đặng Đức Định, Nguyễn Minh Phú, Nguyễn Minh Hải, Bùi Quang Huy, Nguyễn Thị Bích 

V n, V  Xu n Hùng, Bùi Kim Bình, Nguyễn Minh Hồng, V  Đình L c, Phan Bá Đào, Nguyễn Huy Sơn, 

Nguyễn Thị Kim Lƣơng, Hoàng Thị Mến, Đinh Kh c Bình, Nguyễn Văn Chung. 
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điện tho i, xăng xe ô tô… Chính vì vậy, đ  n ng cao s    nh đ o của Đảng bộ và 

tăng cƣờng công tác quản  í của chính quy n. 

Công tác khám ch a bệnh  à nhiệm v  tr ng t m của Bệnh viện. Ban Chấp 

hành Đảng bộ bám sát quan đi m, chủ trƣơng, chính sách, chiến  ƣ c của Đảng 

và yêu cầu nhiệm v  của Bộ Y tế giao trong công tác khám, ch a bệnh, bảo vệ 

và chăm sóc sức kh e nh n d n trong thời kì đẩy m nh công nghiệp hóa - hiện 

đ i hóa đất nƣớc. Đảng ủy quán triệt và tri n khai đầy đủ các nghị quyết của Ban 

Chấp hành Trung ƣơng khóa X, nghị quyết của Tỉnh ủy Thái Nguyên  chủ 

trƣơng, chính sách, chỉ thị của Bộ Y tế v  x y d ng và phát tri n ngành Y tế. 

Đảng bộ tập trung   nh đ o chính quy n, các đoàn th  có tr ng t m, tr ng đi m 

với nh ng giải pháp phù h p, sát với yêu cầu th c tiễn và đi u kiện của nh n d n 

trong khu v c đ  chất  ƣ ng ph c v , khám ch a bệnh t ng bƣớc đƣ c n ng  ên 

đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của ngƣời bệnh. 

V  cơ cấu tổ chức, tính đến tháng        , Bệnh viện đ  phát tri n  ên quy 

mô 39 khoa, phòng, ban
93

 với     giƣờng bệnh và gần     cán bộ, viên chức. 

Năm     , Khoa Nội chung đƣ c tách thành 3 Khoa Nội mới chuyên s u v  Tim 

m ch, Thận - Tiêu hóa và Nội tiết - Hô hấp, t o ti n đ  v ng ch c cho s  phát 

tri n các k  thuật chuyên s u trong   nh v c Nội khoa.  

Ngày          , Bộ Y tế có Quyết định số      QĐ-BYT v  “Xếp hạng I 

đối với Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên 
94

 với chức năng khám 

ch a bệnh, ph c v  sức kh e nh n d n các tỉnh mi n núi Đông B c, đồng thời  à 

Bệnh viện th c hành chính của trƣờng Đ i h c Y - Dƣ c Thái Nguyên và các 
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 Các khoa: Nội, Nội  , Nhi, Khám bệnh, Hồi sức cấp cứu, Truy n nhiễm, Ngo i, Sản, Chấn thƣơng, G y mê hồi 
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  Việc xếp h ng bệnh viện đƣ c xác định trên nguyên t c đánh giá chấm đi m theo   nhóm tiêu chuẩn theo 

Thông tƣ  số  3      TT-BY ngày 3/3/2004 của Bộ Y tế: Vị trí, chức năng và nhiệm v   Quy mô và nội dung 

ho t động  Trình độ chuyên môn kỹ thuật, cơ cấu  ao động  Cơ sở h  tầng  Thiết bị y tế, k  thuật chẩn đoánvà 

đi u trị. 
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trƣờng Cao đẳng Y tế trong khu v c. Đ y  à s  ghi nhận cho nh ng cố g ng, nỗ 

  c của Đảng bộ, Ban Giám đốc và cán bộ, công nh n viên chức. Khẳng định uy 

tín, vị thế của Bệnh viện, t o d ng đƣ c ni m tin s u rộng trong nh n d n, đồng 

thời t o động   c cho cán bộ, công nhân viên của Bệnh viện tiếp t c x y d ng 

Bệnh viện trong nh ng giai đo n tiếp theo. 

 Năm     , Bệnh viện thành  ập Trung t m Huyết h c - Truy n máu Thái 

Nguyên. Tới năm     , Bệnh viện đ  có     giƣờng bệnh, 720 cán bộ, viên 

chức  àm nhiệm v  ở 3  khoa, phòng. Mặc dù còn nhi u khó khăn v  cơ sở vật 

chất, trang thiết bị, nh n   c, nhƣng với đội ng  cán bộ, viên chức có trình độ 

chuyên môn k  thuật v ng, có tinh thần h c h i, trau dồi kiến thức, biết tiếp thu 

sáng t o và vận d ng hiệu quả nh ng tiến bộ của y h c t  các nƣớc phát tri n, 

Bệnh viện  uôn là nơi gieo mầm hy v ng cho bệnh nh n. Số  ƣ ng bệnh nh n 

đến khám và đi u trị ở Bệnh viện  uôn vƣ t chỉ tiêu giƣờng bệnh  xem bảng    . 

Bản  10: Tổng hợp số bệnh nhân khám và điều trị tại Bệnh viện (2006 - 2009)  

Ho t động Đơn vị tính 2006 2007 2008 2009 

Giƣờng kế ho ch Giƣờng 560 600 650 700 

Giƣờng bệnh th c hiện Giƣờng 738 789 745 802 

Số  ần khám bệnh Lần 180000 252407 269671 266418 

Bệnh nh n nội trú Ngƣời 24600 26169 30304 33700 

Đi u trị ngo i trú Ngƣời 1514 3135 3327 4694 

N  ồn: Báo cáo thực hiện chỉ tiêu kế hoạch chuyên môn từ năm 2006 - 2009
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Đ i hội đ i bi u Đảng toàn quốc  ần thứ X          đƣa ra quan đi m mới 

v  chế độ viện phí “Đổi mới cơ chế tài chính, đi u chỉnh giá dịch v  y tế theo  ộ 

trình, tính đúng, tính đủ và đảm bảo công khai, minh b ch 
96

. Trong khi chờ 

Chính phủ ban hành chính sách viện phí mới, đ  bảo đảm quy n   i của ngƣời 

bệnh, cơ sở khám, ch a bệnh và thống nhất quản   , Bộ Y tế - Bộ Tài chính - Bộ 

Lao động Thƣơng binh và X  hội đ  ban hành Thông tƣ Liên tịch số 
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 Hồ sơ số   3 - 03-  , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
96

  Đảng cộng sản Việt Nam       , Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nxb Chính trị quốc gia, Hà 

Nội, tr.302. 
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03/2006/TTLT-BYT-BTC-BLĐTB&XH ngày 26/1/2006  bổ sung một số nội 

dung của Thông tƣ  iên bộ số    TTLB ngày 3         của Liên Bộ Y tế - Tài 

chính - Lao động Thƣơng binh và x  hội - Ban Vật giá Chính phủ, hƣớng dẫn 

th c hiện thu một phần viện phí. Theo thông tƣ này, Bộ trƣởng Bộ Y tế quyết 

định mức thu một phần viện phí cho các cơ sở khám, ch a bệnh tr c thuộc Bộ Y 

tế và các bộ, ngành khác. Chính sách thu một phần viện phí đ  t o nguồn kinh 

phí quan tr ng đ  Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên v a có đi u kiện 

đ  n ng cao chất  ƣ ng khám, ch a bệnh, v a đảm bảo nguồn chi của Bệnh viện, 

đáp ứng một phần tái đầu tƣ x y d ng cơ sở vật chất, cải thiện đời sống cho cán 

bộ, công nhân viên.  

Đ  gia tăng hiệu quả trong ho t động khám ch a bệnh, thanh toán và quản 

lý, t  năm 2006, Khoa Khám bệnh mới của Bệnh viện đ  đƣ c đƣa vào ho t 

động với s  cải tiến đổi mới có hiệu quả v  cách đón tiếp, ph n  uồng, thủ t c 

hành chính đ  bệnh nh n nhanh đƣ c khám bệnh, giảm thời gian chờ đ i. Bệnh 

viện n ng cấp phần m m vi tính, đảm bảo quản  í tốt công tác khám ch a bệnh. 

Toàn bộ chi phí cho ngƣời bệnh: cấp thuốc đi u trị, viện phí đƣ c duyệt và thanh 

toán trên m ng, mỗi bệnh nh n đi u trị nội trú đƣ c nhận phiếu công khai thuốc 

h ng ngày. Đến năm     , các thăm dò cận   m sàng đƣ c đƣa v  khu khám 

bệnh đ  ph c v  ngƣời bệnh nhanh, hiệu quả nhất, Bệnh viện c ng tri n khai 

chăm sóc toàn diện ở Khoa Hồi sức cấp cứu và Khu Hậu phẫu ngo i khoa. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc đ    nh đ o, chỉ đ o cán bộ, công nh n viên củng 

cố, duy trì và th c hiện nghiêm túc các chế độ chuyên môn Bệnh viện, đặc biệt 

đẩy m nh th c hiện bình bệnh án, bình phiếu chăm sóc, chế độ đi buồng của 

Trƣởng khoa, Đi u dƣỡng trƣởng. Bệnh viện đặt hòm thƣ góp   ở các khoa, duy 

trì đƣờng d y nóng. T  năm     , Bệnh viện thành  ập Hội đồng ngƣời bệnh. 

H ng tuần, tổ chức sinh ho t Hội đồng ngƣời bệnh ở khoa và h ng tháng tổ chức 

cấp bệnh viện. Qua các buổi sinh ho t, đ  phát huy đƣ c tính d n chủ, ngƣời 

bệnh đƣ c tr c tiếp đóng góp   kiến cho Bệnh viện. Trên cơ sở nh ng góp ý của 
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bệnh nh n, Bệnh viện giải đáp và có kế ho ch đi u chỉnh, n ng cao chất  ƣ ng 

ph c v  ngƣời bệnh.  

Năm     , Đảng ủy, Ban Giám đốc mời   nh đ o Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy 

quán triệt Nghị quyết số   -NQ/TW, ngày 25/7/2008 của Hội nghị  ần thứ bảy 

Ban Chấp hành Trung ƣơng khóa X v  “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác thanh niên thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa   mời 

  nh đ o V  Tổ chức cán bộ Bộ Y tế phổ biến Quyết định số    QĐ-BYT ngày 

          của Bộ trƣởng Bộ Y tế v  việc ban hành “ Quy tắc ứng xử của cán bộ, 

viên chức trong các đơn vị sự nghiệp y tế” và tập huấn Quy t c ứng xử cho cán 

bộ viên chức. Bệnh viện tổ chức tri n khai chƣơng trình     Ctr-BYT ngày 

18/6/2009 v  “Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh tại các cơ sở khám chữa 

bệnh vì mục tiêu đáp ứng sự hài lòng của người bệnh bảo hiểm y tế  theo hƣớng 

dẫn của Bộ Y tế, nh m đáp ứng yêu cầu n ng cao chất  ƣ ng khám, ch a bệnh 

nói chung và khám, ch a bệnh bảo hi m y tế nói riêng, t o ni m tin đ  ngƣời d n 

tích c c tham gia bảo hi m y tế. 

Gi a năm     , Bệnh viện b t đầu th c hiện Nghị định số  3      NĐ-CP 

ngày 25/4/2006 của Chính phủ v  “Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập  và bƣớc đầu đ  có kết quả. Trong đi u kiện giá thuốc, sinh 

phẩm, bông băng, g c, cồn biến động  iên t c, nhƣng Khoa Dƣ c cơ bản đáp ứng 

đƣ c nhu cầu đi u trị nội trú, cung ứng thuốc đi u trị theo cơ chế đấu thầu, v a 

giảm đƣ c giá thành, v a đảm bảo chất  ƣ ng.  

V  x y d ng và trang bị cơ sở vật chất, năm     , Bệnh viện đƣa vào sử 

d ng máy phát điện công suất     KVA, đáp ứng cung cấp điện  iên t c, ổn định 

cho m i ho t động ph c v  ngƣời bệnh. Bƣớc sang năm     , số  ƣ ng bệnh 

nh n đến khám, đi u trị ngày một tăng, nhƣng cơ sở h  tầng của Bệnh viện chỉ 

đáp ứng cho quy mô     giƣờng bệnh dẫn đến tình tr ng quá tải, g y áp   c  ớn 

cho đội ng  cán bộ, y, bác s  c ng nhƣ s  khó khăn của bệnh nh n khi n m đi u 
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trị t i bệnh viện. Bên c nh đó, nhi u h ng m c của Bệnh viện đƣ c đầu tƣ, xây 

d ng t  nh ng năm 80 đ  hƣ h ng, xuống cấp, không đáp ứng đƣ c nhu cầu 

chăm sóc sức kh e của nh n d n trong khu v c. Mặt khác, chất  ƣ ng cuộc sống 

của ngƣời d n đƣ c cải thiện, vấn đ  chăm sóc, bảo vệ sức kh e ngày càng đƣ c 

coi tr ng hơn. Ngƣời d n có nhu cầu đƣ c hƣởng nh ng dịch v  y tế cao cấp với 

đội ng  cán bộ y, bác s  gi i, trong một cơ sở hiện đ i khang trang ngang tầm 

quốc tế. Trƣớc tình hình đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc xác định phải tập trung 

  nh đ o, chỉ đ o tích c c công tác trang bị cơ sở vật chất, xứng tầm với Bệnh 

viện đa khoa Trung ƣơng h ng I, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của nh n d n 

v  khám ch a bệnh. 

Năm     , Bệnh viện n ng cấp   % đƣờng đi nội bộ, sửa ch a khu nhà 

đi u trị, n ng cấp phòng mổ, x y d ng mới nhà khám bệnh Đa khoa, x y d ng 

trung t m Ung bƣớu  tăng cƣờng thêm nhi u thiết bị hiện đ i t  D  án Jibic của 

Nhật Bản với trị giá  ,  triệu USD. Bệnh viện hoàn chỉnh quy ho ch tổng th  

mặt b ng Bệnh viện đến năm     , đƣ c Bộ trƣởng Bộ Y tế và Ủy ban nh n d n 

tỉnh Thái Nguyên phê duyệt với các tòa nhà    tầng,   tầng và b t đầu x y d ng 

giai đo n I Bệnh viện với nguồn vốn     tỷ VNĐ, trong đó, có     tỷ t  nguồn 

vốn trái phiếu Chính phủ.  

Dƣới s    nh đ o của Ban Chấp hành Đảng bộ, chính quy n và các đoàn th  

đ  phối h p và đƣa ra nh ng biện pháp tích c c nh m khuyến khích các đơn vị 

khoa phòng đẩy m nh áp d ng, duy trì thƣờng xuyên các tiến bộ khoa h c k  

thuật  cao. 

Trong   nh v c ngo i khoa, các bác s  thƣờng xuyên tiến hành phẫu thuật 

nội soi các bệnh v  gan mật, tiêu hóa, sản ph  khoa, tai - m i - h ng, th t búi d n 

t nh m ch trong đi u trị xơ gan, nút m ch máu trong đi u trị u xơ tử cung, vá da 

theo phƣơng pháp chuy n v t có nối m ch vi phẫu, đặt ống thông khí vòm tai, 

phẫu thuật thần kinh, phẫu thuật hộp s  và phẫu thuật khối u nội s ... 
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Trong   nh v c Nội khoa, các bác s  đ  áp d ng k  thuật   c máu  iên t c, 

thay huyết tƣơng, thay máu sơ sinh. Sử d ng P32 trong đi u trị u máu nông, sẹo 

 ồi, chàm hóa, đi u trị chống viêm b ng phƣơng pháp siêu  m dẫn thuốc. 

Trong   nh v c cận   m sàng, Bệnh viện đ  trang bị thêm các thiết bị máy 

móc hiện đ i, t o đi u kiện đ  các khoa cận   m sàng phát tri n và ứng d ng các 

tiến bộ khoa h c k  thuật  - công nghệ cao v  hóa sinh, huyết h c, giải phẫu bệnh 

ph c v  cho chẩn đoán, đặc biệt là k  thuật  tách   c các thành phần của máu do 

Trung t m Huyết h c và Truy n máu th c hiện. Các k  thuật thăm dò chức năng, 

chẩn đoán hình ảnh ngày càng đƣ c n ng cao v  chất  ƣ ng c ng nhƣ số  ƣ ng 

ph c v  ngƣời bệnh nhƣ: siêu  m màu, siêu  m tim qua đƣờng th c quản, rửa 

phim k  thuật  số, ch p m ch máu b ng phƣơng pháp c t  ớp vi tính, ch p cộng 

hƣởng t ... 

Công tác nghiên cứu khoa h c của Bệnh viện đƣ c tăng cả v  số  ƣ ng và 

chất  ƣ ng. Trung bình mỗi năm Bệnh viện có    đến    đ  tài đƣ c nghiệm thu. 

Một số đ  tài đƣ c tuy n ch n tham gia giải thƣởng “Khoa học sáng tạo  của 

tỉnh, đ t giải Nhất, Nhì, Ba và tham gia Hội nghị khoa h c khu v c hoặc Quốc 

gia đƣ c tổ chức ở Hà Nội, Huế và Thành phố Hồ Chí Minh. Giai đo n này, 

Bệnh viện đ  có đ  tài nghiên cứu của đi u dƣỡng, n  hộ sinh và k  thuật viên. 

Nhi u buổi sinh ho t khoa h c chuyên đ  đƣ c Bệnh viện tổ chức nhƣ: Các k  

thuật  can thiệp, hen phế quản và chiến  ƣ c phòng ng a, ghi nhận ung thƣ tuyến 

cơ sở, tƣơng đƣơng sinh h c trong dƣ c   m sàng, hen phế quản và chiến  ƣ c 

phòng chống ... Đặc biệt, năm      Bệnh viện tổ chức thành công Hội nghị 

Khoa h c ngành Đi u dƣỡng toàn quốc. 

Th c hiện Quyết định số     QĐ-BYT ngày           của Bộ Y tế v  

việc phê duyệt và th c hiện Đ  án “Cử cán bộ chuyên môn luân phiên từ bệnh 

viện tuyến trên về hỗ trợ các bệnh viện tuyến dưới nhằm nâng cao chất lượng 

khám chữa bệnh , Bệnh viện đ  đƣa trên     ƣ t cán bộ có trình độ chuyên môn, 

k  thuật  u n phiên v  hỗ tr  tăng cƣờng và chuy n giao k  thuật cho các bệnh 
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viện tỉnh Cao B ng, B c C n, L ng Sơn và bệnh viện tuyến huyện của tỉnh Thái 

Nguyên (Đồng Hỷ, Võ Nhai, Phú Bình, Phổ Yên, Đ i T , Định Hóa, Phú 

Lƣơng); mở đƣ c    ớp đào t o kỹ năng   m sàng cho   3 h c viên các bệnh 

viện đa khoa khu v c và tuyến huyện  tổ chức đƣ c    ớp siêu  m cơ bản cho 

    bác s  tuyến cơ sở của tỉnh B c Giang  tổ chức đào t o cho     bác s , đi u 

dƣỡng các tuyến huyện v  h c theo nhu cầu. 

Năm     , công tác đối ngo i h p tác quốc tế của Bệnh viện đƣ c hình 

thành và có bƣớc phát tri n. Bệnh viện đ  tiếp   đoàn khách quốc tế  Bỉ, Đ i h c 

Susan Đài Loan, chuyên gia tƣ vấn Nhật Bản, chuyên gia Đức, tổ chức chống mù 

 òa Ch u Á Thái Bình Dƣơng  trao đổi chuyên môn, khoa h c k  thuật, tìm cơ 

hội h p tác, đào t o cán bộ. Đồng thời, Bệnh viện  ập kế ho ch, x y d ng 

chƣơng trình, k  kết h p tác với đoàn bác s  của Bỉ, Nhật, tổ chức chống mù  òa 

Châu Á Thái Bình Dƣơng mổ miễn phí thay thủy tinh th  nh n t o, phẫu thuật 

thay ch m xƣơng đùi khớp háng cho bệnh nhân. 

Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện  nhiệm kì 2005 - 2010) đ  

xác định: “Củng cố nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, đổi mới và phát triển 

Bệnh viện là nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng bộ là nhiệm vụ then chốt .  

Bên c nh v a tập trung   nh đ o th c hiện nhiệm v  chuyên môn, Đảng bộ v a 

chú tr ng công tác x y d ng Đảng bộ trong s ch v ng m nh, g n với củng cố 

kiện toàn và n ng cao hiệu quả ho t động của bộ máy chính quy n các khoa, 

phòng và phát huy vai trò các đoàn th  của bệnh viện.  

Ngày 6/6/2007, Đảng ủy đ  ra Nghị quyết 03-NQ/BCH v  “Công tác quy 

hoạch, đào tạo, quản lí và bổ nhiệm cán bộ  nh m x y d ng đội ng  quản  í 

trong Bệnh viện. Th c hiện Nghị quyết, Đảng bộ đ    nh đ o công tác đi u 

chuy n, s p xếp cán bộ   nh đ o quản  í phù h p  phát tri n các khoa phòng  

th c hiện bổ nhiệm và bổ nhiệm   i các đồng chí trong Ban Giám đốc và 72 cán 

bộ quản  í cấp khoa, phòng. Năm     , Bộ Y tế có Quyết định bổ nhiệm 

PGS.TS. Nguyễn Thành Trung, Phó Giám đốc Bệnh viện, Hiệu trƣởng Trƣờng 
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Đ i h c Y khoa - Đ i h c Thái Nguyên, gi  chức v  Giám đốc Bệnh viện Đa 

khoa Trung ƣơng Thái Nguyên t  ngày 1/10/2007. Ngày 23/8/2008, Đảng bộ tổ 

chức Hội nghị Đảng bộ gi a nhiệm kỳ. Hội nghị đƣ c Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy 

cho phép bầu bổ sung   đồng chí ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, đồng chí 

Nguyễn Thành Trung đƣ c bầu  àm Phó Bí thƣ Đảng ủy. Năm     , Bộ Y tế có 

Quyết định bổ nhiệm hai Phó Giám đốc Bệnh viện: BSCKII. Nguyễn Huy Sơn, 

TS. Y khoa Dƣơng Hồng Thái và bổ nhiệm   i hai Phó Giám đốc Bệnh viện 

BSCKI. Nguyễn Minh Phú và DSCKI. Nguyễn Minh Hải (t  ngày 14/01/2009).  

Mặc dù có s  thay đổi v  nh n s , nhƣng Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 

Giám đốc Bệnh viện  uôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy đoàn kết, đồng 

thuận trong m i   nh đ o, chỉ đ o, ho t động th c hiện các nghị quyết đ  ra có 

hiệu quả. 

Đ  t o s  đoàn kết thống nhất ý chí và hành động trong Đảng bộ và s  đồng 

thuận trong cán bộ công nhân viên, Đảng bộ thƣờng xuyên coi tr ng công tác bồi 

dƣỡng, giáo d c lý luận chính trị cho đội ng  cán bộ, viên chức và đảng viên; 

quán triệt, tri n khai đầy đủ, kịp thời Nghị quyết số 14-NQ/TW ngày 30/7/2007 

của Hội nghị lần thứ V Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng (khóa X) v  “tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng . 

 Đảng bộ tổ chức h c tập và lãnh đ o chính quy n, đoàn th  tuyên truy n 

vận động đảng viên, cán bộ, viên chức th c hiện Chỉ thị 06- CT/TW ngày 

7/11/2006 của Bộ Chính trị v  tổ chức cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Kế  ho ch số 21- KH/TU ngày 2/1/2007 của Ban 

Thƣờng v  Tỉnh ủy Thái Nguyên v  tri n khai cuộc vận động “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh . Sau h c tập, Ban Chấp hành Đảng bộ 

xây d ng kế ho ch tri n khai c  th , đồng bộ, đúng qui định, phù h p với đặc 

thù của Bệnh viện với s  hƣởng ứng tham gia của toàn th  đảng viên, cán bộ 

viên chức. Ngày 6/3     , Đảng ủy ra quyết định thành lập Ban Chỉ đ o th c 

hiện cuộc vận động do đồng chí Bí thƣ Đảng ủy làm Trƣởng ban. Đầu năm     , 
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căn cứ vào tình hình th c tiễn của Bệnh viện, Ban Chỉ đ o đ  bàn b c, thống 

nhất với Ban Thƣờng v  Đảng ủy, Ban Giám đốc xây d ng   đ  án công tác đ  

c  th  hóa cuộc vận động thành kế ho ch th c hiện:  

Đ  án  : N ng cao tinh thần thái độ của cán bộ y tế, x y d ng và n ng cao 

uy tín Bệnh viện, t o ni m tin của bệnh nh n. 

Đ  án  : Phát tri n và n ng cao trình độ nghiệp v , x y d ng m i nh n 

chuyên sâu. 

Đ  án 3: Công tác cán bộ và n ng cao năng   c   nh đ o. 

Đ  án  : Tin h c hóa toàn diện Bệnh viện. 

Đ  án  : Đầu tƣ x y d ng Bệnh viện hiện đ i      giƣờng. 

Đ  án  : Th c hành tiết kiệm, chống   ng phí, chống tham nh ng, tăng thu 

nhập, n ng cao đời sống cán bộ viên chức Bệnh viện. 

Đ  án  : H ch toán chi phí và khoán Bệnh viện, tăng thu nhập. 

  đ  án trên đ  đƣ c Ban Chấp hành Đảng bộ ra nghị quyết bổ sung vào 

Nghị quyết Đ i hội Đảng bộ  nhiệm kì 2005 - 2010) và đƣ c Giám đốc Bệnh 

viện kí Quyết định số     QĐ-GĐ ngày           ban hành và tổ chức chỉ đ o 

th c hiện nh m n ng cao chất  ƣ ng chuyên môn, n ng cao hiệu quả quản  í, 

đảm bảo ổn định và thúc đẩy s  phát tri n Bệnh viện.  

Công tác ki m tra giám sát của Ủy ban ki m tra Đảng ủy đƣ c tổ chức 

thƣờng xuyên kết h p với công tác t  ki m tra, giám sát của Chi bộ. Ban Giám 

đốc Bệnh viện cho niêm yết công khai đƣờng d y nóng và số điện tho i của 

Giám đốc, Phó Giám đốc đ  ngƣời bệnh, ngƣời nhà của bệnh nh n có th  phản 

ánh bất cứ  úc nào nếu cần. Nh m n m b t t m tƣ, nguyện v ng, đ  xuất của 

đảng viên, cán bộ, viên chức, t o s  đồng thuận đƣa Bệnh viện phát tri n, đồng 

chí Nguyễn Thành Trung - Phó Bí thƣ Đảng ủy, Giám đốc Bệnh viện đ  tr c tiếp 

tới giao ban, d  h p với các khoa, phòng, tổ chức hội nghị riêng cho t ng thang 

bậc công chức và cán bộ quản   ,   ng nghe các   kiến đóng góp, cùng với Ban 

Chấp hành Đảng bộ, Ban Giám đốc x y d ng kế ho ch hành động c  th .  
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Đảng bộ   nh đ o các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên phối h p với 

chính quy n tổ chức các ho t động thiết th c góp phần th c hiện th ng   i nhiệm 

v  chính trị của Bệnh viện.  

Công đoàn Bệnh viện th c hiện đúng chức năng phản biện, bảo vệ quy n và 

  i ích h p pháp, chính đáng cho đoàn viên. T  năm      đến năm     , Công 

đoàn đ  phối h p cùng với chính quy n tổ chức nhi u ho t động phong phú: vận 

động cán bộ viên chức, đoàn viên n ng cao vai trò, phát huy d n chủ, th c hiện 

hoàn thành nhiệm v  đƣ c giao, chỉ đ o các ho t động của n  cán bộ viên chức, 

tổ chức các ho t động th  d c th  thao, tham quan du  ịch, thành  ập và duy trì 

c u   c bộ khiêu v  và c u   c bộ tiếng Anh. Cùng với chính quy n tổ chức các 

phong trào thi đua “Xây dựng cơ quan văn hóa , “Bệnh viện không khói thuốc 

lá …; phối h p cùng với chính quy n chăm  o đời sống vật chất, tinh thần cho 

cán bộ viên chức và đoàn viên. Năm     , bình qu n thu nhập tăng thêm của 

mỗi cán bộ, viên chức  à 3  .   đ ngƣời tháng  năm      bình quân t  

   .   đ đến    .   đ ngƣời tháng  năm 2008 bình qu n t     .   đ đến 

 .   .   đ ngƣời tháng và năm      bình qu n t     .   đ đến  .   .   đ  

ngƣời tháng. Ngoài ra, t  năm     , sinh nhật của mỗi cán bộ, viên chức đƣ c 

tặng quà    .   đ; hỗ tr  tham quan    .   đ/ngƣời.  

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đ  phát huy năng   c đội ng  cán 

bộ trẻ, gi  vai trò xung kích trong tổ chức các ho t động, đi n hình  à phong trào 

vận động hiến máu nh n đ o, duy trì ng n hàng máu sống ph c v  đi u trị ngƣời 

bệnh. Năm     , Đoàn Thanh niên tổ chức vận động thu đƣ c     đơn vị máu 

các  o i  năm      thu đƣ c     đơn vị máu các  o i, năm       thu đƣ c  .    

đơn vị máu các  o i. Đoàn Thanh niên  à   c  ƣ ng nòng cốt trong các đ t tình 

nguyện khám ch a bệnh miễn phí cho đồng bào các d n tộc ở x  Mƣờng Chiên 

 Quỳnh Nhai, tỉnh Sơn La , x  Nam Mẫu  Ba B , tỉnh B c K n , các huyện Phú 

Lƣơng, Võ Nhai, Đ i T   tỉnh Thái Nguyên . Trong ho t động, nhi u đoàn viên 

gƣơng mẫu đ  đƣ c giới thiệu h c  ớp bồi dƣỡng đối tƣ ng Đảng và đƣ c kết 
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n p vào Đảng. Năm     , Đảng bộ kết n p đƣ c    đảng viên  năm      kết 

n p    đảng viên  năm      kết n p    đảng viên  năm      kết n p    đảng 

viên và đến tháng        kết n p đƣ c    đảng viên. 

Công tác quản  í đảng viên đƣ c tăng cƣờng t  các chi bộ đảng. Đảng ủy 

duy trì nghiêm túc việc giới thiệu đảng viên gi  mối  iên hệ với Chi ủy nơi cƣ 

trú. Trong các năm t       đến     ,    % đảng viên của Đảng bộ đƣ c cơ sở 

nhận xét tốt và gia đình nh ng đảng viên này đ u đƣ c công nhận  à gia đình 

văn hóa. Qua ph n  o i chất  ƣ ng đảng viên, nhi u đảng viên hoàn thành xuất 

s c nhiệm v   bảng 11), nhi u chi bộ đ t chi bộ trong s ch v ng m nh tiêu bi u. 

Đảng bộ  uôn đƣ c công nhận  à Đảng bộ trong s ch v ng m nh tiêu bi u. 

Bản  11: Tổng hợp phân loại lượng đảng viên (2005 - 2009) 

Năm Tổng 

số Chi 

bộ 

Tổng 

số ĐV 

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

sx nhiệm v  

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

tốt nhiệm 

v  

Đủ tƣ cách 

hoàn thành  

nhiệm v  

Đảng viên 

vi ph m 

tƣ cách 

 

2005 35 270 30 220 20  

2006 35 289 42 221 26  

2007 35 308 42 250 16  

2008 32 323 40 274 6 3 

2009 30 324 46 270 7 1 

N  ồn: Báo cáo Chính trị tại Đại hội đại biểu Bệnh viện
97

 

Dƣới s    nh đ o, chỉ đ o của Đảng ủy, Ban Giám đốc, với s  nỗ   c của 

các chi bộ Đảng, chính quy n các khoa phòng, các tổ chức đoàn th  và toàn th  

cán bộ, viên chức trong th c hiện các nghị quyết của Đảng bộ, nhiệm v  của 

bệnh viện, năm  006, Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đƣ c Bộ Y 

tế công nhận  à Bệnh viện xuất sắc; năm      Đảng bộ Bệnh viện đƣ c Ban 

Thƣờng v  Tỉnh ủy công nhận đ t tiêu chuẩn Tổ chức cơ sở đảng trong sạch 

vững mạnh tiêu biểu; năm      đƣ c Bộ Y tế công nhận  à Bệnh viện xuất sắc 
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 Hồ sơ số   3 - 03-  , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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toàn diện và đƣ c tặng cờ đơn vị thi đua xuất s c của Ủy ban nh n d n tỉnh Thái 

Nguyên. Công đoàn Bệnh viện   năm  i n (2006 -       đƣ c công nhận  à 

Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc, đƣ c tặng cờ đơn vị xuất s c của Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam và cờ của Công đoàn Y tế Việt Nam. Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh   năm (2006 - 2009)  đƣ c Tỉnh đoàn tặng B ng 

khen Tổ chức cơ sở Đoàn vững mạnh. 

Đặc biệt, 21 cá nhân của Bệnh viện vinh d  đƣ c Chủ tịch nƣớc phong tặng 

danh hiệu cao quý “Thầy thuốc ưu tú . Nhi u tập th  và cá nh n đƣ c tặng B ng 

khen của Thủ tƣớng Chính phủ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Bộ Y tế, 

Uỷ ban nh n d n tỉnh Thái Nguyên, Công đoàn Y tế Việt Nam, Liên đoàn Lao 

động tỉnh Thái Nguyên. Đảng bộ Bệnh viện đƣ c nhận phần thƣởng của Tổng Bí 

thƣ Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng v  thành tích tri n khai th c hiện cuộc vận 

động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh . 

Ngày    3     , Chủ tịch Ủy ban nh n d n tỉnh Thái Nguyên có Quyết 

định số     QĐ-UBND v  xếp h ng di tích cấp Tỉnh địa đi m Di tích Chủ tịch 

Hồ Chí Minh thăm Bệnh viện Khu T  trị Việt B c  nay  à Bệnh viện Đa khoa 

Trung ƣơng Thái Nguyên . Đ y  à ni m vinh d , t  hào và  à nguồn cổ v   ớn 

 ao động viên Đảng bộ, chính quy n và cán bộ, công nhân viên chức Bệnh viện 

vƣ t qua khó khăn thử thách, x y d ng Bệnh viện phát tri n, r n  uyện chuyên 

môn, y đức, th c hiện nh ng  ời dặn dò và chỉ bảo  n cần của Bác khi Ngƣời v  

thăm Bệnh viện ngày  3 3      “Thầy thuốc như mẹ hiền . 

Bƣớc sang năm     , công tác khám ch a bệnh của Bệnh viện Đa khoa 

Trung ƣơng Thái Nguyên đ  đ t đƣ c một số thành t u quan tr ng, bên c nh đó, 

vẫn còn nh ng h n chế cần kh c ph c: đội ng  cán bộ tuy có nhi u tiến bộ 

nhƣng vẫn chƣa đáp ứng đƣ c nhu cầu ngày càng cao của công tác khám, ch a 

bệnh ph c v  nh n d n, nhất  à thiếu đội ng  có trình độ chuyên môn s u, đầu 

ngành. Cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế của Bệnh viện chƣa đƣ c đầu tƣ đúng 

mức  việc áp d ng một số k  thuật  tiên tiến hiện đ i còn h n chế  k  năng giao 
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tiếp, ứng xử ph c v  ngƣời bệnh của một bộ phận cán bộ, viên chức còn yếu. Đó 

chính  à nh ng thách thức đòi h i Đảng bộ tiếp t c phải v ch ra nh ng chiến 

 ƣ c đ  x y d ng Bệnh viện ngày càng hiện đ i, trở thành trung t m y tế của 

vùng Trung du và mi n núi phía B c theo tinh thần Nghị quyết 37- NQ/TW ngày 

         của Bộ Chính trị khóa IX. 

Ngày 27       , Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng 

Thái Nguyên  nhiệm kì 2010 -       đƣ c tổ chức. D  Đ i hội có   3 đ i bi u 

chính thức thuộc 30 chi bộ trong toàn Đảng bộ. Đ i hội x y d ng chƣơng trình 

công tác   năm      -      với chủ đ : “ Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 

chiến đấu của Đảng bộ, phát huy dân chủ, trí tuệ. Khai thác, sử dụng có hiệu 

quả mọi nguồn lực, tiếp tục đổi mới và phát triển Bệnh viện. Nâng cao chất 

lượng khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe nhân dân , đồng thời x y d ng 

chƣơng trình toàn khóa và đ  án tổ chức thành Đảng bộ cấp trên cơ sở tr c thuộc 

Tỉnh ủy Thái Nguyên.  

 Đ i hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ  nhiệm kì 2010 - 2015) gồm    ủy 

viên. T i phiên h p thứ nhất ngày 28/8/2010, Ban Chấp hành Đảng bộ bầu Ban 

Thƣờng v  Đảng ủy gồm   đồng chí. Đồng chí Nguyễn Thành Trung đƣ c ph n 

công gi  chức v  Bí Thƣ Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Huy Sơn gi  chức v  Phó 

Bí thƣ Đảng ủy
98

. Các đồng chí Phan Bá Đào, Lê Hùng Vƣơng, Hà Tiến Quang 

 àm Ủy viên Ban Thƣờng v . 

Là đơn vị s  nghiệp công thuộc Bộ Y tế đóng trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên  à Bệnh viện H ng I tuyến Trung 

ƣơng, th c hiện công tác quan hệ quốc tế, quản  í Bệnh viện theo Nghị định 

 3      NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ và t  h ch toán Bệnh viện theo 

Nghị định 85/2009/NĐ-CP ngày 15/10/2009 của Chính phủ. Đ i hội Đảng bộ 
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 Ban Thƣờng v  gồm các đồng chí: Nguyễn Thành Trung, Nguyễn Huy Sơn, Phan Bá Đào, Lê Hùng Vƣơng, 

Hà Tiến Quang. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành gồm:V  Xu n Hùng, V  Đình L c, Nguyễn Công Hoàng, 

Đặng Văn Lịch, Đồng Quang Sơn, Hoàng Văn Vƣ ng, Ph m Thị Nhuận, Hoàng Th , Nguyễn Văn Chung, Trần 

Ng c Anh, Đào Minh Nguyệt, Lê Thị Hƣơng Lan. Hồ sơ số   3 - 05 -    , Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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Bệnh viện  ần thứ XIV nêu m c tiêu: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 

đấu của Đảng bộ, phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ của cán bộ viên chức, nâng 

cao chất lượng khám chữa bệnh, đảm bảo sự hài lòng của người bệnh. Xây dựng 

và phát triển Bệnh viện giai đoạn I với quy mô 1.000 giường, đạt tiêu chí của 

Bệnh viện Hạng I tuyến Trung ương, kh ng định vị trí hạt nhân của trung tâm y 

tế chuyên sâu khu vực 
99

. 

Đ  th c hiện đƣ c m c tiêu đ  ra trong nghị quyết, Đảng ủy Bệnh viện đ  

bám sát Nghị quyết 37- NQ TW ngày          của Bộ Chính trị khóa IX, các 

nghị quyết của Tỉnh ủy Thái Nguyên và Ban cán s  Đảng bộ Y tế, chủ động đƣa 

ra các nghị quyết sát với th c tế,   nh đ o, giám sát, đánh giá đ  đi u chỉnh kịp 

thời. Tập th  Ban Thƣờng v , Ban Chấp hành đoàn kết th c hiện   nh đ o toàn 

diện tất cả các ho t động. 

Đ  ngƣời d n đƣ c hƣởng dịch v  y tế tốt nhất, Đảng ủy đ  lãnh đ o Ban 

Giám đốc phải tăng cƣờng tái đầu tƣ, mua s m trang thiết bị hiện đ i, bồi dƣỡng 

chuyên môn đội ng  các bác s  chuyên khoa, nh n viên y tế, đi u dƣỡng, hộ  í  

có tay ngh  gi i chăm sóc đi u trị cho ngƣời bệnh  l nh đ o th c hiện t ng bƣớc 

tuy n d ng đủ số  ƣ ng cán bộ y tế theo quy định chuẩn v  số cán bộ y tế giƣờng 

bệnh của Bộ Y tế và th c hiện đúng chủ trƣơng giảm biên chế của Nhà nƣớc  

đảm bảo số  ƣ ng và chất  ƣ ng cán bộ đủ khả năng  àm việc với hiệu quả cao, 

đúng vị trí việc  àm. Ban Giám đốc Bệnh viện chủ động x y d ng kế ho ch đào t o 

cán bộ, viên chức theo quy ho ch và tốc độ phát tri n của Bệnh viện  kết h p gi a 

đào t o n ng cao trình độ  đ i h c và sau đ i h c  và đào t o  iên t c, đào t o k  

thuật  mới  đào t o v  nghiệp v  chuyên môn Y dƣ c, chính trị, quản   , công nghệ 

thông tin… đ  x y d ng đội ng  cán bộ,  đảng viên “vừa hồng, vừa chuyên . 

Đến năm     , trong số     cán bộ công nh n viên của Bệnh viện đ  có   

Phó giáo sƣ - Tiến s ,   Tiến s ,    bác s  chuyên khoa II,    th c s . Trong các 
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 Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên       , Tài liệu phục vụ Đại hội Đại biểu Đảng bộ 

Bệnh viện lần thứ XIV nhiệm kỳ 2010 - 2015, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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tỉnh ở mi n B c Việt Nam, ngo i tr  Hà Nội, chỉ có Bệnh viện Đa khoa Trung 

ƣơng Thái Nguyên và Bệnh viện Việt Tiệp Hải Phòng mổ đƣ c tim kín, tim hở, 

thay van tim, vá các  ỗ thông trong bệnh tim bẩm sinh, ch p và can thiệp đặt 

stent động m ch vành tim, đặt máy t o nhịp tim v nh viễn. Bệnh viện c ng  à 

một trong số ít bệnh viện đ  mổ c t u trung thất, c t phổi, thuỳ phổi, thay khớp 

háng, khớp gối b ng vật  iệu nh n t o, phẫu thuật thần kinh cột sống, nối   i tay 

ch n đ  bị đứt rời, thay máu ở trẻ sơ sinh, sử d ng k  thuật chẩn đoán hình ảnh 

đ  nút các m ch máu n o, phổi, gan dị d ng bệnh  í, các xét nghiệm marker ung 

thƣ... và nhi u phẫu thuật nội soi chuyên s u ở các chuyên khoa Ngo i, Sản, Ung 

bƣớu, Tai - M i - H ng … 

Cùng với n ng cao chuyên môn của đội ng  cán bộ y tế, Đảng bộ đ    nh 

đ o th c hiện việc x y d ng, cải t o, n ng cấp Bệnh viện giai đo n I, đƣa hơn 

4   giƣờng bệnh đ t tiêu chuẩn vào ph c v  bệnh nh n, n ng quy mô giƣờng 

bệnh của Bệnh viện tăng t      giƣờng năm       ên tới     giƣờng vào năm 

2010 và 1.000 giƣờng nội trú vào năm    5. Trung bình Bệnh viện có  .    - 

 .     ƣ t bệnh nh n khám bệnh/ngày, số  ƣ ng đi u trị nội trú, ngo i trú tăng 

hàng năm t      đến    , %, tăng quy mô khám bệnh ngo i trú trên    % so 

với năm     . Là Bệnh viện có th  th c hiện đƣ c k  thuật cao ở nhi u chuyên 

khoa, số  ƣ ng bệnh nh n đến đi u trị đông, nhƣng đến năm     , các bệnh nh n 

đến viện hầu nhƣ không phải n m ghép, Bệnh viện  uôn c n đối số  ƣ ng ngƣời 

bệnh đ  đảm bảo s  ph c v  chu đáo tối đa. 

Tháng       3, tòa nhà   tầng khu đi u trị nội trú ngo i khoa đ  đƣ c x y 

d ng xong và đƣa vào sử d ng  khu nhà Khoa Thần kinh, T m thần, Khoa Cấp 

cứu ban đầu, Nhà Đa năng đáp ứng đi u trị hiện đ i. Năm     , Bệnh viện sửa 

ch a khu nhà Nội  , ,3, Khoa Sản, Khoa Lão khoa - Bảo vệ sức kh e  x y mới 

thêm nhà tiệt khuẩn  Khoa Ki m soát nhiễm khuẩn), nhà thận nh n t o  Khoa 

Hồi sức tích c c - Chống độc), Khoa Đi u trị theo yêu cầu, khu Hội trƣờng B, 

Phòng Tài chính kế toán và sửa ch a cơ bản khối nhà   tầng Ban Giám đốc, 
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Hành chính quản trị. Năm     , b ng nguồn vốn của Bệnh viện và một phần t  

nguồn hỗ tr  của Bộ Y tế, Bệnh viện tiến hành x y d ng Khu xử    chất thải r n y 

tế  hoàn thiện đầu tƣ d  án xử    nƣớc thải bệnh viện b ng công nghệ AAO của 

Nhật Bản góp phần giải quyết ô nhiễm môi trƣờng. Các Trung tâm Nhi khoa và 

khoa Truy n nhiễm, Khoa Huyết h c   m sàng c ng đƣ c đầu tƣ sửa ch a.  

Nh m đa d ng hoá và x  hội hoá mô hình theo nhu cầu x  hội, Bệnh viện đ  

hoàn thiện Khoa Đi u trị theo yêu cầu, tiến hành đi u trị tất cả các chuyên khoa, 

đồng thời x y d ng khu phòng nghỉ với tiện nghi khép kín riêng biệt đáp ứng 

nhu cầu của bệnh nh n ngo i trú và ngƣời nhà bệnh nh n. 

Cuối năm     , Bệnh viện khởi công x y d ng khu nhà    tầng, đến năm 

2015 đ  x y thô xong. Đặc biệt, năm     , Bệnh viện đ  đ  xuất và đƣ c chấp 

thuận trong d  án NORRED của WHO tài tr  với nguồn vốn d  kiến   triệu 

USD v  các chuyên ngành Nhi khoa, Sản khoa, Ung bƣớu, Hồi sức cấp cứu, 

Chẩn đoán trƣớc sinh, Ghép thận. Bệnh viện cử    bác s , đi u dƣỡng, k  thuật 

viên đi đào t o v  nhận chuy n giao công nghệ ghép thận trên ngƣời t i H c viện 

Qu n y và Bệnh viện Qu n y   3. Ngày          , ca ghép thận đầu tiên t i 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đ  đƣ c tiến hành. Thành công của 

ca ghép thận đ  mở ra cơ hội đối với nhi u bệnh nh n suy thận đƣ c hƣởng dịch 

v  k  thuật cao t i tỉnh Thái Nguyên mà không cần phải chuy n  ên các bệnh 

viện tuyến trên đ  đi u trị ghép thận, góp phần giảm tải cho các bệnh viện tuyến 

trên, c ng nhƣ giảm chi phí đi u trị cho gia đình ngƣời bệnh, đồng thời khẳng 

định trình độ tay ngh  c ng nhƣ bƣớc trƣởng thành v  m i mặt của đội ng  y, 

bác s  của Bệnh viện. 

T  năm      đến năm     , nhi u chuyên khoa của Bệnh viện đ  tổ chức 

th c hiện đào t o, phát tri n cán bộ chuyên khoa, trang thiết bị y tế mới tiên tiến 

và cơ sở vật chất đ  đảm bảo cho nhiệm v  khám ch a bệnh, đào t o cán bộ y tế. 

Các khoa mới đƣ c thành  ập nhƣ: Khoa Cấp cứu, Khám ch a bệnh theo yêu 

cầu, L o khoa - bảo vệ sức kh e, Nội cơ xƣơng khớp, Ngo i Tiêu hóa - Gan mật, 
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Ngo i Tim m ch - Lồng ng c, Ngo i tiết niệu, Ngo i thần kinh, có đội ng  cán 

bộ đƣ c đào t o cơ bản, chuyên s u. Trung t m Nhi khoa, Trung t m Đào t o và 

chỉ đ o tuyến, Trung t m Huyết h c... mặc dù mới thành  ập đƣ c một vài năm 

nhƣng đ  thu hút đông bệnh nh n đến khám, ch a bệnh, phát tri n nhi u k  thuật 

chuyên sâu có uy tín.  

Sau   năm tổ chức ho t động, hầu hết các chuyên khoa hệ ngo i, một số 

chuyên khoa hệ nội đ  trở thành đơn vị có khả năng th c hiện phần  ớn các k  

thuật y tế t i tỉnh Thái Nguyên, giúp m c tiêu  à đơn vị h t nh n của Trung t m y 

tế chuyên s u khu v c mi n núi phía B c trở thành hiện th c. Các chuyên khoa 

đ  th c hiện chỉ đ o các bệnh viện tuyến tỉnh, tuyến huyện, khu v c, chuy n 

giao hàng trăm k  thuật cho tuyến dƣới với nhi u hình thức khác nhau. Mỗi năm, 

Trung t m Đào t o và Chỉ đ o tuyến của Bệnh viện tham gia th c hiện hàng 

nghìn  ƣ t đào t o kỹ thuật, quản  í ng n h n cho sinh viên, h c viên  của các 

trƣờng Đ i h c và các đơn vị y tế tuyến dƣới. 

Trƣớc ảnh hƣởng của cơ chế thị trƣờng, một số ít cán bộ, nhân viên Bệnh 

viện còn bị tác động tiêu c c dẫn đến thái độ giao tiếp không đúng hoặc có tƣ 

tƣởng muốn thu   i t  dịch v  khám ch a bệnh ph c v  bệnh nh n. Đảng bộ đ  

lãnh đ o các chi bộ, trung t m, khoa, phòng th c hiện tốt Chỉ thị số  3-

CT/TW ngày           của Bộ Chính trị v  “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ; yêu cầu cán bộ, y s , bác s  luôn ghi 

nhớ  ời d y của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Lương y như từ mẫu   th c hiện tốt “3 

xây, 3 chống 
100

; th c hiện 12 đi u y đức và Quy t c ứng xử của cán bộ, viên 

chức trong các đơn vị s  nghiệp y tế bên c nh th c hiện các quy chế chuyên 

môn, ứng d ng khoa h c k  thuật mới trong khám, chẩn đoán và đi u trị.  

Công tác giáo d c chính trị tƣ tƣởng, đ o đức ngh  nghiệp, quy t c ứng xử 

đ  có đƣ c s  hài  òng của ngƣời bệnh, ngƣời nhà bệnh nh n và x  hội  uôn 
                                                 
100

 3 xây là: X y d ng tinh thần trách nhiệm và   thức ph c v  nh n d n  xây d ng tinh thần t  giác h c tập  x y 

d ng mối đoàn kết nội bộ. 3 chống  à: Chống quan  iêu, hách dịch  chống tham ô,   ng phí  chống b  phái c c bộ. 
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đƣ c Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện chú tr ng. Nhi u buổi tập huấn v  y 

đức, sửa đổi     ối, cách tiếp cận bệnh nh n đƣ c Bệnh viện tri n khai. H ng 

tháng, Bệnh viện tổ chức t  ki m tra, xếp  o i công chức theo tiêu chí g n  i n 

với khen thƣởng,  ƣơng tăng thêm; tổ chức tri n khai mô hình chăm sóc theo đội  

tổ chức các  ớp tập huấn nâng cao kỹ năng giao tiếp cho đi u dƣỡng viên. Bệnh 

viện tiếp t c duy trì đƣờng d y “điện thoại nóng  tr c      h, hòm thƣ góp  , 

h p Hội đồng Ngƣời bệnh cấp khoa và cấp Bệnh viện, đ  ngƣời bệnh có th  

phản ánh nh ng thông tin đến lãnh đ o Bệnh viện. Trên cơ sở vài ngàn   kiến 

góp   của bệnh nh n mỗi năm, Đảng ủy và Ban Giám đốc có   kiến phản hồi và 

giải pháp kh c ph c.  

Th c hiện Quyết định số      QĐ - BYT ngày           của Bộ Y tế v  

việc tri n khai “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới 

sự hài lòng của người bệnh , ngày          , Bệnh viện đ  thành  ập Ban Chỉ 

đ o gồm    thành viên do PGS.TS. Nguyễn Thành Trung, Bí thƣ Đảng ủy, Giám 

đốc Bệnh viện  àm Trƣởng ban và BS CKII. Phan Bá Đào, Ủy viên Ban Thƣờng 

v  Đảng ủy, Phó Giám đốc Bệnh viện, Chủ tịch công đoàn  àm Phó Trƣởng ban 

thƣờng tr c. Ban Chỉ đ o có trách nhiệm chỉ đ o, tri n khai th c hiện chủ trƣơng 

hƣớng tới s  hài  òng của ngƣời bệnh, th c hiện thủ t c khám, ch a  bệnh cho 

bệnh nhân đơn giản nhất, chất  ƣ ng nhất, góp phần x y d ng hình ảnh đẹp của 

cán bộ, nh n viên Bệnh viện nói riêng và của ngành Y tế nói chung. 

Với nh ng biện pháp quyết  iệt, Bệnh viện đ  t o s  chuy n biến trong 

quan đi m, thái độ ph c v , tác phong     ối  àm việc t  cấp   nh đ o quản  í đến 

đội ng  bác s , nh n viên. Mỗi cán bộ, nh n viên y tế đ u có trách nhiệm giải đáp 

th c m c và chỉ dẫn b ng nh ng  ời  ẽ nhẹ nhàng với ngƣời bệnh và th n nh n 

của h . Nh ng chuy n biến tích c c trong tác phong, ứng xử của đội ng  cán bộ 

công nhân viên Bệnh viện đ  đƣ c bệnh nh n và ngƣời nhà bệnh nh n ghi nhận. 

Th c hiện Quyết định số 1313/QĐ-BYT ngày 22/4/2013 của Bộ Y tế v  

“Ban hành hướng dẫn quy trình khám bệnh tại khoa khám bệnh của bệnh viện , 
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Đảng ủy đ    nh đ o Bệnh viện th c hiện nh ng đổi mới v  thủ t c hành chính, 

cải thiện quy trình khám ch a bệnh, nh m đáp ứng tối đa nhu cầu khám, ch a 

bệnh và mang   i s  hài  òng của nh n d n trong vùng. 

T i khoa khám bệnh, Bệnh viện bố trí   khu v c: khu v c hƣớng dẫn, phát 

số, tiếp đón, đóng dấu, gi  thẻ, đối chiếu chứng t , tài chính  khu v c cận   m 

sàng; khu v c khám ch a bệnh m n tính (viêm phế quản m n, bệnh phổi t c 

nghẽn m n tính, tăng huyết áp, đái tháo đƣờng, ung bƣớu...); khu v c các phòng 

khám chuyên khoa  m t, tai m i h ng, răng  hàm  mặt,  ngo i  tổng  h p…   và 

 đơn nguyên cấp cứu. Số  ƣ ng bàn hƣớng dẫn đƣ c tăng t     ên   bàn. Sơ đồ 

quy trình khám ch a bệnh rõ ràng, dễ hi u, đặt ở nơi dễ nhìn. Số điện tho i 

đƣờng d y nóng của Trƣởng khoa khám bệnh,   nh đ o Bệnh viện và   nh đ o 

Bộ Y tế đƣ c công khai. Các bi n hiệu, bảng hƣớng dẫn đối tƣ ng đƣ c khám 

ƣu tiên: ngƣời già, trẻ em, ngƣời khuyết tật  bảng giá các dịch v  khám ch a 

bệnh… đ u đƣ c Bệnh viện niêm yết công khai. Bộ phận tiếp nhận thông tin 

đăng k  khám, nhập d   iệu vào máy tính cho bệnh nh n c ng đƣ c tăng t     ên 

  cửa, giúp giảm đáng k  thời gian xếp hàng chờ đ i của ngƣời bệnh. Sau khi 

đăng k , bệnh nh n theo các bảng chỉ dẫn đặt sẵn ở nhi u vị trí đ  đến các khoa, 

phòng cần thiết. 

Trong khi chờ khám, bệnh nh n và ngƣời nhà có th  ngồi t i hàng ghế đ  

đƣ c   p đặt, có đủ hệ thống qu t gió, bình nƣớc nóng, ti vi treo tƣờng phát các 

thông điệp v  sức kh e ph c v  bệnh nh n và ngƣời nhà. Bệnh viện c ng c t b  

giai đo n in hóa đơn chi phí đối với nh ng bệnh nh n vào đi u trị nội trú, toàn 

bộ chi phí cho nh ng xét nghiệm và các dịch v  đƣ c chuy n vào khoa đi u trị 

và chỉ in hóa đơn chi phí một  ần khi bệnh nh n ra viện. Khi ra viện, bệnh nh n 

thanh toán chi phí trên tầng   giúp giảm đƣ c thời gian bệnh nh n phải chờ đ i 

g y ùn t c ở Khoa Khám bệnh. 

Ngoài nh ng thay đổi v  thủ t c hành chính, Bệnh viện đ  đầu tƣ tăng số 

 ƣ ng các phòng khám nh m giảm quá tải. Khoa Khám bệnh đ  tăng thêm   
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phòng khám v  Tăng huyết áp, Đái tháo đƣờng, Ngo i tiết niệu, Ngo i tim m ch 

 ồng ng c, Nội tim m ch, Nội hô hấp, Nội cơ xƣơng khớp, L o khoa, n ng tổng 

số phòng khám  ên 3  phòng với     cán bộ, y, bác s  tham gia khám, ch a bệnh 

cho khoảng  .     ƣ t bệnh nh n/ngày. Trung bình mỗi ngày một bác s  đảm 

nhiệm thăm khám cho 3  -    bệnh nh n nên thời gian thăm khám   m sàng   u 

hơn, phần nào giúp bác s  đƣa ra các chẩn đoán, chỉ định cận   m sàng phù h p. 

Đối với bệnh nh n đƣ c bác s  dành thời gian quan t m h i chuyện c ng khiến 

ngƣời bệnh có cảm giác an t m, tin tƣởng hơn. Khi cần thiết, phòng của 3   nh 

đ o khoa c ng đƣ c trƣng d ng  àm phòng khám,   nh đ o khoa tr c tiếp thăm 

khám cho bệnh nh n. 

Không chỉ tăng số  ƣ ng phòng khám, t i Khoa Khám bệnh, đơn nguyên 

cấp cứu c ng đƣ c mở rộng với đầy đủ trang thiết bị cấp cứu hiện đ i: máy thở, 

máy sốc điện, monitor theo dõi bệnh nh n, máy truy n dịch, bơm tiêm điện, hệ 

thống oxi trung t m… Nhờ đó, nhi u bệnh nh n nặng vào cấp cứu đ  sớm ổn 

định chức năng sống. 

Đ  chống quá tải, h ng ngày vào khoảng thời gian t   h đến 9h sáng, Bệnh 

viện bố trí tăng cƣờng nh n   c cho Khoa Khám bệnh. Hết thời gian quá tải, 

nh n   c đƣ c đi u động sẽ trở v  vị trí  àm việc cố định của mình. C ng t i bộ 

phận nhận bệnh phẩm, nếu trƣớc đ y phải đ i đủ t     - 3  mẫu bệnh phẩm mới 

chuy n đi xét nghiệm một  ần thì nay Khoa Khám bệnh đ  cùng với các Khoa 

Huyết h c, Sinh hoá thống nhất chỉ cần    mẫu bệnh phẩm  à chuy n  àm ngay 

một  ần. Nhờ vậy, thời gian trả kết quả cho bệnh nh n đƣ c rút ng n đáng k . 

Đƣ c s  chỉ đ o của Đảng uỷ, Ban Giám đốc, t  năm      đến năm 2015, 

ho t động nghiên cứu khoa h c và công nghệ của Bệnh viện Đa khoa Trung 

ƣơng Thái Nguyên đ  có nhi u chuy n biến tích c c, th  hiện ở số  ƣ ng đ  tài 

đƣ c nghiệm thu nh ng năm sau cao hơn năm trƣớc, đồng thời chất  ƣ ng các đ  

tài đ  nghiệm thu đƣ c tri n khai ứng d ng có hiệu quả, n ng cao chất  ƣ ng 

chăm sóc ph c v  ngƣời bệnh tốt hơn. Một số đ  tài đƣ c Hội đồng đánh giá cao 
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và   a ch n gửi tham d  báo cáo ở các Hội nghị chuyên ngành trong cả nƣớc. 

Đặc biệt, giai đo n này, Bệnh viện đ  phối h p tổ chức   Hội nghị khoa h c 

chuyên ngành: Hội nghị khoa h c Y dƣ c khu v c mi n núi phía B c  Hội nghị 

khoa h c chuyên đ  Đái tháo đƣờng và chuy n hóa khu v c mi n núi phía B c 

mở rộng  Hội nghị khoa h c chuyên ngành Thần kinh khu v c mi n núi phía B c 

mở rộng  Hội nghị khoa h c chuyên ngành Ung bƣớu khu v c mi n núi phía B c 

mở rộng  Hội nghị Tim m ch và chuy n hóa khu v c mi n núi phía B c  Hội 

nghị khoa h c v  bệnh Tha assemia khu v c Đông B c Bộ và Hội nghị Hóa sinh 

khu v c phía B c Việt Nam. 

Ban Chấp hành Đảng bộ đ    nh đ o các đoàn th : Công đoàn, Đoàn Thanh 

niên phối h p hiệu quả với chính quy n tổ chức tốt các phong trào thi đua, khen 

thƣởng, quan t m chăm  o cải thiện và n ng cao đời sống vật chất tinh thần cho 

cán bộ, viên chức. Mức thu nhập bình qu n năm      của cán bộ, viên chức 

bệnh viện  à  .   .   đ ngƣời tháng. Năm      đ t  .   .   đ ngƣời tháng. 

Công đoàn Bệnh viện  à đơn vị đƣ c Công đoàn Y tế Việt Nam và Liên đoàn Lao 

động tỉnh Thái Nguyên đánh giá có nhi u ho t động sáng t o xuất s c. Liên t c t  

năm      đến năm 2015, Công đoàn Bệnh viện đ t Công đoàn cơ sở vững mạnh 

xuất sắc. Năm     , Công đoàn Bệnh viện đƣ c Chủ tịch nƣớc trao tặng Huân 

chương Lao động Hạng Ba. Năm    3, 2014 đƣ c Tổng Liên đoàn Lao động 

Việt Nam tặng Cờ thi đua xuất sắc.  

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đ  tập h p đƣ c đoàn viên và tổ 

chức nhi u ho t động   ngh a g n  i n với phong trào đoàn của Tỉnh đoàn Thái 

Nguyên và công tác của Bệnh viện. Đoàn Thanh niên đã tổ chức các chƣơng 

trình:“Xây dựng tuyến đường thắp sáng làng quê”, “Khám chữa bệnh tình 

nguyện, chăm sóc sức khoẻ cộng đồng”, “Ngày thứ 7 tình nguyện”, “Ngày chủ 

nhật xanh   tổ chức và  tham gia tích c c ho t động “Hiến máu nhân đạo”, 

“Đền ơn đáp nghĩa”, chƣơng trình “Khám chữa bệnh nhân đạo cho 1 triệu 

người nghèo”, khám cho 2.    ngƣời ngh o của tỉnh B c K n,     ngƣời d n x  
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Mƣờng Phăng, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên nh n kỷ niệm    năm chiến 

th ng Điện Biên Phủ... Đoàn c ng có nhi u chƣơng trình phối h p với Tỉnh đoàn 

Thái Nguyên, Đoàn Trƣờng Đ i h c Y dƣ c - Đ i h c Thái Nguyên khám ch a 

bệnh tình nguyện cho các x  khó khăn trong địa bàn tỉnh Thái Nguyên, thành  ập 

đội thanh niên tình nguyện th c hiện chƣơng trình “Tiếp sức người bệnh” t i 

Bệnh viện. T  năm      đến năm     , Đoàn Thanh niên Bệnh viện đƣ c Tỉnh 

Đoàn tặng B ng khen và đƣ c nhận Cờ thi đua Đơn vị Đoàn xuất sắc năm     .  

 

Ảnh: Các bác sĩ và đoàn viên thanh niên Bệnh viện Đa khoa Trung ương 

Thái Nguyên tổ chức khám, chữa bệnh và phát thuốc miễn phí cho người cao 

tuổi và các gia đình chính sách ở xã Mường Phăng, huyện Điện Biên,  

tỉnh Điện Biên (năm 2014) 

Đảng bộ Bệnh viện tập trung   nh đ o công tác x y d ng tổ chức Đảng 

v ng m nh  chú tr ng giáo d c chính trị tƣ tƣởng, củng cố tổ chức, kiện toàn bộ 

máy   nh đ o quản     x y d ng chi bộ, Đảng bộ trong s ch v ng m nh  th c 

hiện bồi dƣỡng phát tri n kết n p đảng viên mới
101

; so với chỉ tiêu đ  ra trong 

Đ i hội đ i bi u Đảng bộ  ần thứ XIV vƣ t t    3 -  3 % năm. Qua đánh giá, 

h ng năm, Đảng bộ có    % chi bộ đ t trong s ch v ng m nh, trong đó   % số 

                                                 
101

 Năm      kết n p mới    đảng viên,      kết n p    đảng viên, năm       à 3 , năm    3  à 3  và năm 

2014 kết n p thêm 3  đảng viên. 



 

145 

 

 

chi bộ đ t trong s ch v ng m nh xuất s c  có   , % đảng viên hoàn thành tốt 

nhiệm v  trở  ên. 

Đảng bộ   nh đ o các chi bộ tích c c x y d ng chƣơng trình hành động, 

n ng cao sức m nh, tính chiến đấu và chất  ƣ ng sinh ho t chi bộ. Do đó, chất 

 ƣ ng sinh ho t, tính chiến đấu, gƣơng mẫu của tổ chức cơ sở đảng và đảng viên 

đƣ c n ng cao rõ rệt. Đặc biệt trong tri n khai th c hiện Chỉ thị số  3 của Bộ 

Chính trị và Đ  án số   -ĐA TU của Tỉnh ủy Thái Nguyên v  đẩy m nh “Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh   và đ t sinh ho t 

chính trị th c hiện Nghị quyết  Hội nghị  ần thứ   Ban Chấp hành Trung ƣơng 

Đảng (khóa XI) v  “Một số vấn đề cấp bách về công tác xây dựng Đảng   Nghị 

quyết số   -NQ TW ngày           của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng , các 

chi bộ đ  tổ chức sinh ho t d n chủ, rộng r i, x y d ng và tích c c. Nhi u đảng 

viên đ  nêu cao trách nhiệm trong công tác, nghiêm túc th c hiện ki m đi m khi 

tri n khai Nghị quyết Trung ƣơng   khóa XI. Trong gần 3 năm th c hiện nghị 

quyết, các cán bộ, đảng viên đ  gƣơng mẫu, nghiêm túc hơn trong các ho t động 

quản   , nhiệm v  chuyên môn và sinh ho t Đảng. Nhi u đảng viên  à cán bộ 

quản   , cán bộ chuyên môn đ  phát huy tính tích c c trong m i   nh v c và là 

tấm gƣơng cho các trung tâm, khoa, phòng h c tập. Các đảng viên  à cán bộ chủ 

chốt đ  th c hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ƣơng   v  công tác t  ki m 

đi m, kê khai tài sản, gƣơng mẫu trong m i ho t động của Bệnh viện và nơi gia 

đình cƣ trú. T  năm      đến năm     , chƣa có cán bộ, đảng viên nào của 

Đảng bộ vi ph m khuyết đi m đến mức độ phải xử  í kỉ  uật Đảng, s  đoàn kết, 

tính d n chủ, tinh thần trách nhiệm, kỷ cƣơng, thái độ ứng xử tốt đƣ c đội ng  

cán bộ, đảng viên phát huy.  

Đặc biệt, Đảng bộ đ    nh đ o th c hiện Luật Phòng chống tham nh ng, 

 u n chuy n 3 năm    ần cán bộ ở các vị trí nh y cảm trong Ban Giám đốc đến 

các phòng chức năng, th c hiện quy chế d n chủ t i Bệnh viện. Sau ki m đi m 

th c hiện Nghị quyết Trung ƣơng    khóa XI), Bệnh viện  ấy phiếu tín nhiệm 
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t ng mặt công tác, đ o đức chính trị của các đồng chí   nh đ o chủ chốt  quy 

định h ng tháng, khoa, phòng, trung t m nào đ t thi đua  o i A thì trƣởng khoa, 

phòng, trung t m mới đ t  o i A. Các đồng chí trong Ban Giám đốc chỉ đ t  o i 

A khi có   3 số khoa, phòng, trung t m mình ph  trách đ t  o i A. Khoa, phòng, 

trung t m nào không hoàn thành nhiệm v  hoặc m c khuyết đi m thì trƣớc hết 

đồng chí cấp trƣởng chịu trách nhiệm.  

S  chỉ đ o sát sao của Đảng bộ, Ban Giám đốc Bệnh viện và nỗ   c không 

ng ng của đảng viên, cán bộ, viên chức đ  mang   i nhi u kết quả đáng khích  ệ. 

Đảng bộ trong các năm đ u đ t Đảng bộ trong s ch v ng m nh và là một trong 

19 tập th  tiêu bi u của Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên có thành tích xuất s c trong 

th c hiện Chỉ thị 03. Năm      và năm    3, Đảng bộ đƣ c Ban Thƣờng v  

Tỉnh ủy công nhận đ t tiêu chuẩn Tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh tiêu 

biểu. Năm     , Đảng bộ Bệnh viện đƣ c Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy giao quy n 

cấp trên cơ sở.  

 

Ảnh: Các đồng chí đảng viên tiêu biểu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

5 năm liền (2010 - 2014) được nhận Bằng khen của Tỉnh ủy Thái Nguyên 
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Liên t c các năm t  năm      - 2015, qua ki m tra của Bộ Y tế, Bệnh viện 

đ u đ t t     đến   % theo tiêu chí và đƣ c nhận nhi u phần thƣởng cao qu : 

Năm     ,  Bộ Y tế tặng Cờ thi đua và đ  nghị khen cao. Năm     , Bộ Y tế 

tặng B ng khen; Chủ tịch nƣớc tặng Huân chương Độc lập hạng Ba nh n kỷ 

niệm    năm thành  ập Bệnh viện       - 2011).  

 

Ảnh: Thừa ủy quyền của Chủ tịch nước, Thứ trưởng Bộ Y tế Nguyễn Thị 

Xuyến trao Huân chương Độc lập hạng Ba cho Bệnh viện. 

Năm     , nhận Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ. Năm    3, Bộ Y tế 

tặng Cờ thi đua; Thủ tƣớng Chính phủ tặng B ng khen; Ủy ban nh n d n tỉnh 

Thái Nguyên tặng Cờ thi đua xuất s c. Năm     , đƣ c Bộ Y tế công nhận Bệnh 

viện đạt tiêu chuẩn Bệnh viện hạng I theo tiêu chí mới và đƣ c Bộ Y tế, Ủy ban 

nh n d n tỉnh Thái Nguyên tặng B ng khen đơn vị Bệnh viện xuất s c. Năm 

    , Bệnh viện đƣ c Chính phủ tặng Cờ thi đua xuất sắc trong th c hiện nhiệm 

v  chính trị. Liên t c các năm, Bệnh viện đ u đƣ c cơ quan cấp trên xét công 

nhận Cơ quan văn hóa. Nhi u đơn vị khoa, phòng và các cá nhân đƣ c tặng 

B ng khen của Thủ tƣớng Chính phủ, đƣ c Chủ tịch nƣớc tặng Hu n chƣơng 

Lao động, Chiến s  thi đua toàn quốc, danh hiệu Thầy thuốc ƣu tú. 
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Có th  nói, s  phát tri n m nh mẽ của Bệnh viện trong nh ng năm t       

đến 2015  à kết quả tổng h p của s  đoàn kết, nỗ   c của toàn th  cán bộ, y bác 

s , công nhân viên Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên cùng với s  

dám ngh , dám  àm, dám chịu trách nhiệm của tập th    nh đ o, đƣa Bệnh viện 

t ng bƣớc trở thành đơn vị h t nh n của Trung t m y tế chuyên s u khu v c 

mi n núi phía B c: 

PGS.TS. Nguyễn Thành Trung, Bí thƣ đảng ủy, Giám đốc Bệnh viện, đồng 

thời c ng đảm nhận chức v  Phó Hiệu trƣởng trƣờng Đ i h c Y - Dƣ c Thái 

Nguyên,  uôn xuất s c hoàn thành nhiệm v  đƣ c giao, dẫn d t đơn vị dành đƣ c 

Huân chƣơng  ao động, cờ thi đua và B ng khen của Thủ tƣớng Chính phủ, các 

Bộ, Ngành và Ủy ban nh n d n tỉnh Thái Nguyên. 

BS CKII. Nguyễn Huy Sơn, Phó Bí thƣ Đảng ủy, Phó Giám đốc Bệnh viện 

 à bác s  chuyên khoa đầu ngành ngo i khoa v  phẫu thuật tim m ch, không quản 

giờ giấc ngày đêm tận   c vì bệnh nh n ph c v . 

BSCKII. Phan Bá Đào, Ủy viên Ban Thƣờng v  Đảng ủy, Phó Giám đốc, 

Chủ tịch Công đoàn Bệnh viện, đ  cùng Ban Chấp hành Công đoàn tổ chức 

nhi u ho t động mang   i kết quả thiết th c, đƣ c Ban L nh đ o, ngƣời  ao động, 

Công đoàn cấp trên đánh giá cao, ghi nhận và tin tƣởng. 

TS. Nguyễn Công Hoàng, BSCKII, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Phó 

Giám đốc Bệnh viện, Phó Trƣởng Khoa bộ môn Tai - M i - H ng Trƣờng Đ i 

h c  Y - Dƣ c Thái Nguyên,  à ngƣời hƣớng dẫn và đào t o nhi u thế hệ bác s .  

PGS.TS. Dƣơng Hồng Thái, Phó Giám đốc Bệnh viện, Trƣởng bộ môn Nội 

Đ i h c Y - Dƣ c Thái Nguyên, chuyên khoa Nội, không chỉ  à một bác s  gi i, 

tận t m mà còn  à một ngƣời thầy đào t o bác s  cho các tỉnh mi n núi phía B c 

t i trƣờng Đ i H c Y - Dƣ c Thái Nguyên.  

Chƣa b ng  lòng  với  kết  quả  đ t đƣ c, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh 

viện tiếp t c th c hiện cải tiến, th c hiện tốt cuộc vận động “Đổi mới phong 

cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh  đ  
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đƣa Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên phát tri n xứng đáng là Bệnh 

viện xuất s c toàn diện. 

Đ i hội đ i bi u Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên  

nhiệm kỳ      - 2020 đƣ c diễn ra ngày    -           với chủ đ  “Tiếp tục 

nâng cao năng lực lãnh đạo của toàn Đảng bộ, phát huy dân chủ, trí tuệ, sáng 

tạo; lãnh đạo Bệnh viện phát triển toàn diện, tiến tiến, hiện đại đáp ứng yêu cầu 

chăm sóc, bảo vệ sức khỏe nhân dân .  

Đ i hội đƣa m c tiêu tổng quát “Tiếp tục nâng cao năng lực và sức chiến 

đấu, xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh, xây dựng Bệnh viện phát triển 

từng bước hoàn thiện đạt Bệnh viện tiên tiến, hiện đại trong 5 năm tới”. Đồng 

thời, nêu   chỉ tiêu c  th  v : Xây d ng, phát tri n bệnh viện tiến tiến, hiện đ i 

hóa có quy mô theo quy ho ch đ t  .    giƣờng nội trú  giáo d c chính trị tƣ 

tƣởng, đ o đức ngh  nghiệp, quy t c ứng xử đ  có đƣ c s  hài  òng cao của 

ngƣời bệnh, ngƣời nhà bệnh nh n và x  hội, có thƣơng hiệu Bệnh viện  o i 

xuất s c  x y d ng đội ng  cán bộ viên chức đáp ứng yêu cầu của Bệnh viện 

h ng đặc biệt theo quy định của Bộ Y tế  đầu tƣ cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế 

giai đo n   đáp ứng với yêu cầu quy mô, chất  ƣ ng Bệnh viện theo tiêu chí hiện 

đ i, công nghiệp và chuyên nghiệp; x y d ng Đảng bộ Bệnh viện trong s ch 

v ng m nh tiêu bi u... 

Đ i hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ gồm    ủy viên. T i phiên h p thứ 

nhất ngày          , Ban Chấp hành Đảng bộ đ  bầu Ban Thƣờng v  Đảng ủy 

gồm   đồng chí, đồng chí Nguyễn Thành Trung tiếp t c đƣ c tái cử  àm Bí thƣ 

Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Huy Sơn và đồng chí Nguyễn Công Hoàng gi  chức 

v  Phó Bí thƣ Đảng ủy,   đồng chí ủy viên Ban Thƣờng v   à Hà Tiến Quang và 

Lê Hùng Vƣơng. 
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Ảnh: Đồng chí Vũ Hồng Bắc, Phó Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch HĐND tỉnh 

Thái Nguyên (người thứ 8 từ phải sang)tặng hoa chúc mừng Ban Chấp hành 

Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên  

(nhiệm kỳ 2015 - 2020) 

Trên cơ sở các m c tiêu đƣa ra, Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện đ  các 

giải pháp th c hiện. Trong m i nhiệm v , Ban Chấp hành Đảng bộ bám sát chủ 

trƣơng, định hƣớng của Đảng, Chính phủ và Tỉnh ủy Thái Nguyên; chủ động đ  

ra nghị quyết sát với nhiệm v  của ngành Y tế; l nh đ o các đơn vị tích c c tri n 

khai kế ho ch th c hiện   đ  án chiến  ƣ c mà Đảng ủy đ  x y d ng.  

Đ  tiếp t c t o s  chuy n biến v  nhận thức, thống nhất   chí và hành động 

trong toàn Đảng bộ, phát huy năng   c, tính sáng t o trong tổ chức th c hiện, 

đƣa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống và g n với th c tiễn của Bệnh viện, 

Đảng bộ tri n khai h c tập, quán triệt Nghị quyết Đ i hội đ i bi u Đảng bộ tỉnh 

Thái Nguyên lần thứ XIX (10/2015), Nghị quyết Đ i hội đ i bi u toàn quốc lần 

thứ XII (1/2016), Nghị quyết Hội nghị Trung ƣơng 3  khóa XII , Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII v  “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  cho đảng viên, cán bộ, viên chức n m v ng 

nội dung cơ bản. Sau h c tập, Đảng ủy bám sát vào m c đích, yêu cầu nhiệm v  

đ  nêu trong nghị quyết, chỉ thị đ  c  th  hoá xây d ng chƣơng trình hành động 

th c hiện. Đảng bộ tiếp t c tập trung   nh đ o Bệnh viện đổi mới theo hƣớng 
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công b ng, hiệu quả và phát tri n, bảo đảm m i ngƣời d n đƣ c tiếp cận với các 

dịch v  chăm sóc sức kh e cơ bản có chất  ƣ ng cao; th c hiện đẩy m nh cải 

cách thủ t c hành chính; đổi mới toàn diện phong cách, thái độ ph c v  của 

cán bộ công nhân viên y tế, hƣớng tới s  hài lòng của ngƣời bệnh; xây d ng 

bệnh viện xanh, s ch, đẹp, hiện đ i… 

Đảng bộ và Ban Giám đốc Bệnh viện coi tr ng   nh đ o, chỉ đ o đơn vị phát 

huy thành tích đ  đ t đƣ c,  àm cơ sở thúc đẩy nhanh hơn n a phát tri n cả b  

rộng và chi u s u v  chuyên môn, khoa h c k  thuật, cơ sở h  tầng, máy móc trang 

thiết bị  n ng cao chất  ƣ ng các dịch v  y tế  tăng cƣờng giáo d c cho cán bộ, 

đảng viên v  y đức, quy t c ứng xử, phong cách, thái độ ph c v , hƣớng tới s  hài 

 òng của ngƣời bệnh, phấn đấu thi đua  ập thành tích chào m ng    năm thành  ập 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên (1951 - 2016). 

Đ  việc th c hiện quy t c ứng xử, n ng cao y đức g n với việc h c tập và 

 àm theo tấm gƣơng đ o đức Hồ Chí Minh đ t hiệu quả cao hơn, Đảng ủy, Ban 

Giám đốc Bệnh viện th c hiện đồng bộ nhi u giải pháp: tăng cƣờng công tác 

tuyên truy n giáo d c, n ng cao nhận thức của cán bộ y tế và của ngƣời bệnh 

dƣới các hình thức hội nghị, hội thảo, tập huấn k  năng giao tiếp ứng xử b ng 

nh ng tình huống c  th , hình thức s n khấu hóa, hệ thống các băng zôn, khẩu 

hiệu, pano, áp phích  bi u dƣơng, khen thƣởng đối với các tập th  và cá nh n 

đi n hình tiên tiến trong th c hiện quy t c ứng xử n ng cao y đức  àm theo tấm 

gƣơng đ o đức Hồ Chí Minh t i Bệnh viện, qua đó phát huy   thức trách nhiệm 

của mỗi cán bộ, viên chức trong th c hiện nhiệm v  đƣ c giao. 

Ngày          , Đoàn ki m tra của Bộ Y tế v  Bệnh viện Đa khoa Trung 

ƣơng Thái Nguyên ki m tra việc tri n khai th c hiện Quy t c ứng xử của cán bộ y 

tế t i Bệnh viện. Đoàn ki m tra đ  đánh giá cao và ghi nhận nh ng kết quả Bệnh 

viện đ t đƣ c trong chỉ đ o tri n khai th c hiện Quy t c ứng xử của các cấp ủy 

Đảng, s  quan t m vào cuộc của chính quy n, các tổ chức đoàn th  và đặc biệt  à 

các cán bộ y tế tr c tiếp tiếp xúc với ngƣời bệnh, thân nhân ngƣời bệnh h ng 

ngày. Đồng thời, Đoàn ki m tra c ng chỉ ra nh ng h n chế cần kh c ph c trong 

http://tapchitaichinh.vn/tags/YuG7mSB5IHThur8=/bo-y-te.html
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ph c v  ngƣời bệnh: Bệnh viện cần tiếp t c tri n khai các nội dung trong kế ho ch 

“Đổi mới phong cách thái độ phục vụ của cán bộ y tế, hướng tới sự hài lòng của 

người bệnh  theo hƣớng dẫn của Bộ Y tế t i Kế ho ch số      ngày            

nh n viên y tế tham gia tiếp đón, hƣớng dẫn ngƣời bệnh cần tập trung hơn vào 

công việc, tận tình, chu đáo khi chỉ dẫn ngƣời bệnh và th n nh n ngƣời bệnh  tiếp 

t c duy trì và phát huy hiệu quả mô hình “Tiếp sức người bệnh … 

Tháng       , Bệnh viện tổ chức Hội nghị tri n khai kế ho ch và kí cam 

kết “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng 

của người bệnh . Đ  ngƣời bệnh và gia đình tr c tiếp phản ánh kịp thời nh ng 

vấn đ  còn tồn t i trong công tác khám, ch a bệnh, Bệnh viện tiếp t c duy trì 

nhi u kênh tiếp nhận thông tin: hòm thƣ góp  , đƣờng d y nóng, ngƣời bệnh 

cùng d  h p… cử cán bộ tr c đƣờng d y nóng       giờ đ  có th  tiếp nhận, 

giải đáp và xử  í kịp thời nh ng th c m c  iên quan đến công tác khám, ch a 

bệnh. H ng tháng, Phòng Tổ chức cán bộ phối h p với Ban Thanh tra nhân dân 

mở hòm thƣ góp   t i các khoa, phòng, trung t m.  

 

Ảnh: Lãnh đạo các Khoa, Phòng kí cam kết thực hiện đổi mới phong cách, thái 

độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh (9/2015). 

http://kcb.vn/wp-content/uploads/2015/10/image2-e1443692651337.jpeg
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Th c hiện Kế ho ch số   3 KH-BV ngày 9/       của Bệnh viện, ngày 

28/09/2016, Bệnh viện tổ chức hội thảo “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ 

của điều dưỡng, hộ sinh, kĩ thuật viên hướng tới sự hài lòng của người bệnh  với 

m c tiêu n ng cao năng   c, phát huy các k  năng giao tiếp, k  năng xử  í tình 

huống, k  năng   ng nghe, k  năng  àm việc nhóm của đi u dƣỡng, hộ sinh và k  

thuật viên nh m n ng cao chất  ƣ ng chăm sóc cho ngƣời bệnh. Đ y  à dịp đ  

các đi u dƣỡng h c h i, chia sẻ kinh nghiệm v  giao tiếp ứng xử c ng nhƣ cách 

xử  í tình huống th c tế trên   m sàng đ  dần khẳng định vai trò, vị trí quan tr ng 

của mình trong công tác chăm sóc ngƣời bệnh.   

Với nh ng quyết t m cải tiến và n ng cao chất  ƣ ng nh m cung ứng dịch 

v  y tế an toàn, chất  ƣ ng, hiệu quả và mang   i s  hài  òng cao nhất có th  cho 

ngƣời bệnh,  năm      -  2016, Bệnh viện nhận t   90 -     thƣ của bệnh nh n 

và ngƣời nhà bệnh nh n năm, chủ yếu  à thƣ cảm ơn, khen ng i tinh thần  àm 

việc, thái độ trong giao tiếp ứng xử của cán bộ y tế. Số thƣ góp  , phản ánh của 

ngƣời bệnh v  cán bộ y tế chỉ dẫn, giải thích chƣa chu đáo chiếm rất ít (1,1- 

1,6%). 

Công tác đầu tƣ cơ sở h  tầng, trang thiết bị y tế, phƣơng tiện  àm việc, cải 

thiện môi trƣờng, đi u kiện  àm việc của cán bộ công nh n viên chức đƣ c Đảng 

ủy, Ban Giám đốc quan t m   nh đ o, chỉ đ o th c hiện. Năm      - 2016, Bệnh 

viện đầu tƣ hơn   triệu USD mua trang thiết bị y tế và    .   USD cho   đ  án 

x y d ng phòng  ƣu tr  hồ sơ bệnh án và x y d ng phòng xét nghiệm đ t tiêu 

chuẩn ISO     . Bệnh viện sử d ng nguồn đầu tƣ không thƣờng xuyên và quỹ 

phát tri n s  nghiệp, x  hội hóa đ  sửa ch a giai đo n I Trung t m Ung bƣớu, cơ 

sở h  tầng Bệnh viện  đƣờng đi, s n vƣờn, b i đỗ xe… . 

Tháng        , Bệnh viện hoàn thành x y d ng Trung t m Nhi khoa, Khoa 

Truy n nhiễm. Tháng 7/2016, Bệnh viện khánh thành khối nhà k  thuật nghiệp 

v . Tòa nhà đƣ c x y d ng    tầng, trên diện tích  .   m
2
, với quy mô 250 

giƣờng bệnh, gồm các Khoa Chẩn đoán hình ảnh, Sinh hóa, Vi sinh, Giải phẫu 
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bệnh, phòng mổ, khu cấp cứu ngo i khoa. Cùng với đó  à hệ thống trang thiết bị, 

k  thuật  hiện đ i: can thiệp tim m ch, chẩn đoán hình ảnh, xét nghiệm sinh hóa, 

vi sinh, huyết h c, g y mê hồi sức, ch p c t  ớp, ch p X quang, ch p cộng 

hƣởng t … Trong đó,    phòng mổ thiết kế tiêu chuẩn k  thuật tiên tiến, bảo 

đảm nguyên t c ho t động   chi u, chống nhiễm khuẩn bệnh, có khu chuẩn bị 

bệnh nh n đầy đủ tiện ích, hệ thống oxi, khí hút, khí nén trung t m… Đ y  à cơ 

sở quan tr ng đ   Bệnh viện th c hiện tốt các k  thuật cao: can thiệp tim m ch, 

phẫu thuật s  n o, thay khớp, phẫu thuật nội soi, phẫu thuật tim m ch  ồng ng c, 

g y mê hồi sức, ghép thận… góp phần giảm s  quá tải Bệnh viện, n ng cao chất 

 ƣ ng ph c v  ngƣời bệnh. 

 

 Ảnh: Khối nhà kĩ thuật nghiệp vụ của Bệnh viện. 

Với vai trò  à Bệnh viện trung t m ở khu v c mi n núi phía B c, Bệnh viện 

Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên th c hiện tốt chức năng, nhiệm v  của mình 

trong khám, đi u trị, ph c hồi sức kh e cho bệnh nh n  tham gia đào t o cán bộ, 
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nghiên cứu khoa h c, tri n khai ứng d ng khoa h c công nghệ, k  thuật  hiện đ i 

ph c v  chăm sóc sức khoẻ nh n d n. Năm     , Bệnh viện khám bệnh cho trên 

    nghìn  ƣ t ngƣời, đi u trị nội trú cho trên    nghìn  ƣ t bệnh nh n. Tổng số 

giƣờng bệnh th c kê của Bệnh viện là  .    giƣờng     giƣờng kế ho ch  vƣ t 

15,1%), đảm bảo không có bệnh nh n n m ghép quá    giờ. 

Ngày          , Bệnh viện th c hiện ghép thận thành công cho một bệnh 

nh n bị suy thận giai đo n  . Đ y  à ca ghép thận  ần thứ 3 do ê kíp các bác s  

của Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên và bác s  Bệnh viện Qu n y 

  3  Hà Nội  phối h p th c hiện. Trong ca ghép thận  ần thứ 3 này, Bệnh viện 

đ   àm chủ gần    % k  thuật  đƣ c chuy n giao. 

 

Ảnh: Các bác sĩ thực hiện ca ghép thận cho bệnh nhân (năm 2016).  

Cùng với s  phát tri n m nh mẽ v  k  thuật chuyên sâu trong toàn Bệnh 

viện, Khoa Ngo i Tiêu hóa - Gan mật đ  tri n khai k  thuật đi u trị bệnh lí tiêu 

hóa, gan mật: Phẫu thuật c t khối tá t y  phẫu thuật nội soi c t đo n d  dày; c t u 

đ i, tr c tràng; phẫu thuật khâu nối đƣờng tiêu hóa b ng máy... Đặc biệt, ngày 

20/12/2016, với s  hỗ tr  của tuyến trên, các bác s  khoa Ngo i Tiêu hóa - Gan 

mật tiến hành phẫu thuật thành công ca ung thƣ th c quản cho bệnh nh n. Đ y 

tiếp t c  à một bƣớc tiến mới của Bệnh viện trong đi u trị bệnh ung thƣ th c 

quản nói riêng và chăm sóc sức kh e nh n d n nói chung.  
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Bệnh viện tiếp t c duy trì và phát tri n các k  thuật cao, k  thuật mới, k  

thuật chuyên s u, hiện đ i ở tất cả các chuyên khoa. C  th , Bệnh viện đ  th c 

hiện    k  thuật mới, trong đó có 3  k  thuật mới, cao, hiện đ i  ần đầu đƣ c áp 

d ng t i bệnh viện nhƣ: ghép thận t  ngƣời cho sống  truy n chế phẩm sinh h c 

và tiêm ti u cầu máy vào nội khớp đi u trị bệnh khớp m n tính có hiệu quả, nút 

m ch qua can thiệp điện quang hoặc bơm xi măng sinh h c đốt sống có can thiệp 

X quang, thay   - 3 van tim trong cùng một  ần phẫu thuật, b c cầu vành can 

thiệp tim m ch… 

Đảng bộ   nh đ o Bệnh viện tiếp t c tri n khai cải tiến quy trình khám ch a 

bệnh nội, ngo i trú cho bệnh nh n diện bảo hi m y tế và t  nguyện theo hƣớng 

cải cách hành chính, đơn giản hóa và thuận   i hóa cho nh n d n khi đến khám, 

ch a bệnh. Tổ chức khám, ch a bệnh ngo i trú ngoài Bệnh viện cho khu công 

nghiệp Sam Sung B c Ninh. Khoa Khám ch a bệnh theo yêu cầu tổ chức khám 

ch a bệnh cho hàng ch c nghìn  ƣ t bệnh nh n t  nguyện. Công tác khám ch a 

bệnh diện bảo hi m y tế đúng quy định hiện hành, bám sát theo hƣớng dẫn mới 

của Bảo hi m x  hội Thái Nguyên, không đ  xảy các sai sót  ớn trong th c hiện 

chính sách bảo hi m y tế của Nhà nƣớc.  

Đảng bộ  uôn quan t m đến công tác đào t o, bồi dƣỡng, x y d ng đội ng  

thầy thuốc có năng   c, trình độ  tăng cƣờng phối h p với Trƣờng Đ i h c Y - 

Dƣ c Thái Nguyên, các Trung t m đào t o, nghiên cứu khoa h c, kịp thời n m 

b t và tri n khai ứng d ng các kết quả nghiên cứu khoa h c trong khám, chẩn 

đoán, đi u trị, cấp cứu ngƣời bệnh: “Nghiên cứu nồng độ tarcrolimus ở bệnh 

nhân ghép thận từ người cho sống tại Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái 

Nguyên   “Ứng dụng phẫu thuật tim hở điều trị bệnh tim tại Thái Nguyên   “Tái 

tạo dây chằng chéo khớp gối bằng phẫu thuật nội soi và điều trị phục hồi tổng 

hợp   “Điều trị phẫu thuật sai khớp cùng - đòn hoặc gãy đầu ngoài xương 

đòn … đem   i hiệu quả thiết th c cho ngƣời bệnh. 
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Đảng bộ   nh đ o các tổ chức đoàn th  phối h p với chính quy n đ  đảm 

bảo th c hiện tốt các nhiệm v  của cơ quan. Công đoàn Bệnh viện tổ chức tốt 

các phong trào thi đua, văn hóa, th  thao, nghỉ mát... Tháng        , Công đoàn 

Bệnh viện tổ chức Hội thi “Cán bộ viên chức Bệnh viện Đa khoa Trung ương 

Thái Nguyên hưởng ứng cuộc vận động đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của 

cán bộ y tế, hướng tới sự hài lòng của người bệnh . Các ho t động tuyên truy n 

đ  nh c nhở đoàn viên Công đoàn Bệnh viện phải c  th  hóa   ngh a của cuộc 

vận động b ng nh ng hành động thiết th c, góp phần x y d ng Bệnh viện Đa 

khoa Trung ƣơng Thái Nguyên trở thành Bệnh viện h ng đặc biệt năm     . 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có nhi u ho t động sáng t o, thiết 

th c với nhiệm v  của thanh niên. Đặc biệt, Đoàn Thanh niên phối h p với Tỉnh 

đoàn Thái Nguyên, Đoàn Thanh niên Trƣờng Đ i h c Y - Dƣ c, phòng Công tác 

x  hội và Chăm sóc sức khoẻ cộng đồng của Bệnh viện  àm tốt công tác tình 

nguyện tiếp sức ngƣời bệnh, khám ch a bệnh cho vùng khó khăn, ngƣời ngh o, 

trẻ em khuyết tật, vận động hiến máu nh n đ o, hỗ tr  vùng khó khăn… Riêng 

năm     , các bác s   à đoàn viên đ  tiến hành đƣ c   đ t khám, ch a bệnh ngo i 

trú cho vùng khó khăn, n n nh n chất độc da cam, trẻ em khuyết tật, ngƣời cao 

tuổi… đặc biệt, khám cho trên  .    đồng bào d n tộc của tỉnh B c C n trong 

chƣơng trình khám ch a cho   triệu hộ của    huyện ngh o do Trung ƣơng Đoàn 

Thanh niên và Bộ Y tế phát động. 

Các Hội trong bệnh viện: Hội Nhi khoa, Hội Thần kinh, Hội Thầy thuốc trẻ 

Thái Nguyên, Chi hội Đi u dƣỡng… ho t động theo đi u  ệ và chức năng, đảm 

bảo s  quản  í của Nhà nƣớc. Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện quan t m hỗ tr  

C u   c bộ Hƣu trí Viện - Trƣờng ho t động, t o đi u kiện cho c u cán bộ phát 

huy tinh thần trách nhiệm của  ớp ngƣời đi trƣớc, đóng góp   kiến, có nh ng phản 

ánh kịp thời với Ban L nh đ o đ  Bệnh viện ngày càng phát tri n.   

Bệnh viện tiếp t c th c hiện x y d ng cơ chế h ch toán Bệnh viện toàn diện 

theo Nghị định số         NĐ-CP ngày 15/10/2012 của Chính phủ “Về cơ chế 
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hoạt động, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá 

dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh của các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập , 

đ  đảm bảo công b ng, khuyến khích các đơn vị, cán bộ  àm việc tích c c. Tăng 

tỷ  ệ khám ch a bệnh cho các đơn vị có nhu cầu khám ngoài Bệnh viện theo cơ 

chế mở, h ch toán riêng, khuyến khích các đơn vị và cá nh n tìm nguồn, tăng thu 

nhập và nguồn thu chung của Bệnh viện. Trong năm     , tổng nguồn thu 

thƣờng xuyên của Bệnh viện đ t gần     tỷ VNĐ, đảm bảo chi  ƣơng, ph  cấp, 

các chế độ chính sách và thu nhập tăng thêm cho cán bộ. Mức thu nhập  trung 

bình của cán bộ, viên chức đ t  .   .   đ tháng. Bệnh viện tích c c th c hành 

tiết kiệm chống   ng phí, thúc đẩy tăng thu nhập h p   , chính đáng cho cán bộ, 

viên chức đ  h  yên t m và tận t m trong công tác. 

Việc x y d ng Đảng bộ trong s ch v ng m nh trên cả 3 mặt: chính trị, tƣ 

tƣởng và tổ chức  uôn đƣ c Đảng bộ Bệnh viện chú tr ng. Trong đó, Đảng bộ 

chú ý quan t m củng cố n ng cao năng   c   nh đ o của các chi bộ Đảng, bồi 

dƣỡng, kết n p quần chúng ƣu tú vào Đảng, bổ sung cho Đảng đội ng  đảng viên 

trẻ, có trình độ, có năng   c chuyên môn k  thuật, th c hiện th ng   i nhiệm v  

chính trị trong công tác khám, ch a bệnh. Trong năm     , Đảng bộ đ  kết n p 

đƣ c    đảng viên mới  3        , %  các chi bộ đ t trong s ch v ng m nh và 

        , %  số chi bộ đ t trong s ch v ng m nh tiêu bi u đƣ c khen thƣởng, 

     3   , %  đảng viên hoàn thành nhiệm v   3     3    , %  số đảng viên 

đ t xếp  o i hoàn thành tốt nhiệm v  và có      3    , %  đƣ c xếp  o i hoàn 

thành xuất s c nhiệm v . Năm     , Đảng bộ kết n p đƣ c 45 đảng viên mới. Số 

chi bộ đ t trong s ch v ng m nh là 3        , % , trong đó có      chi bộ 

   , %  đ t trong s ch v ng m nh tiêu bi u đƣ c khen thƣởng. Có         đảng 

viên    , %  xếp  o i hoàn thành tốt nhiệm v , trong đó có        đảng viên 

  3,  %  xếp  o i hoàn thành xuất s c nhiệm v  đƣ c khen thƣởng  không có 

đảng viên vi ph m kỷ  uật Đảng, các đảng viên th c hiện tốt Quy định    QĐ-
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TW v  việc đảng viên gi  mối  iên hệ thƣờng xuyên và gƣơng mẫu th c hiện 

ngh a v  công d n nơi cƣ trú. 

Ghi nhận nh ng kết quả nỗ   c phấn đấu của Đảng bộ Bệnh viện, năm 

2016, Đảng bộ đƣ c Ban Thƣờng v  Tỉnh ủy công nhận đ t tiêu chuẩn Tổ chức 

cơ sở đảng trong sạch vững mạnh tiêu biểu; Tỉnh ủy Thái Nguyên tặng cờ thi 

đua xuất s c   năm  i n trong s ch v ng m nh. Bệnh viện đƣ c đánh giá xuất 

s c và đƣ c Bộ Y tế đ  nghị Đảng, Chính phủ tặng danh hiệu Anh hùng  ao động 

thời kỳ đổi mới. Tỉnh Thái Nguyên tôn vinh Đơn vị xuất sắc khối bệnh viện và 

tặng cờ thi đua của Tỉnh. Công đoàn Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên đ  vinh d  đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhì do Chủ tịch nƣớc 

trao tặng  Bệnh viện có    bác s  vinh d  đƣ c Chủ tịch nƣớc phong tặng danh 

hiệu cao qu  Thầy thuốc nhân dân trong dịp               tập th , 3 cá nh n 

đƣ c nhận B ng khen của Thủ tƣớng Chính phủ     tập th ,    cá nh n đƣ c 

nhận B ng khen của Bộ Y tế     cán bộ y tế của Bệnh viện đƣ c nhận Kỷ niệm 

chƣơng Vì sức khỏe nhân dân. 

 

Ảnh: BS CKII. Nguyễn Huy Sơn, Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Bệnh 

viện nhận danh hiệu Thầy thuốc Nhân dân tại Lễ  Kỉ niệm Ngày Thầy thuốc  

Việt Nam 27/2/2017. 
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Cùng với s  đổi mới v  cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế hiện đ i, đội ng  

    cán bộ, viên chức thuộc    khoa, phòng chức năng, trung t m
102

 với các y, 

bác s  đƣ c đào t o bài bản, có năng   c chuyên môn cao  Ban Chấp hành Đảng 

bộ, Ban Giám đốc  uôn đoàn kết, không ng ng phát huy tinh thần sáng t o của 

cá nh n, tổ chức tốt các phong trào thi đua, t o đi u kiện thuận   i cho m i cán 

bộ, viên chức cống hiến tài năng, trí tuệ chung sức x y d ng Bệnh viện. Vì vậy, 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên luôn hoàn thành xuất s c nhiệm v  

chính trị Bộ Y tế giao, đáp ứng đƣ c yêu cầu khám, ch a bệnh và chăm sóc sức 

kh e, xứng đáng với s  tin yêu của nh n d n, đồng thời khẳng định uy tín c ng 

nhƣ vị thế của Bệnh viện trên nh ng chặng đƣờng phát tri n tiếp theo.  
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 Tính đến hết tháng        . 
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KẾT LUẬN 

Bệnh viện Liên khu Việt B c (nay là Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên) ra đời trong bối cảnh cuộc kháng chiến chống th c d n Pháp của nhân 

dân ta có nhi u chuy n biến mới. Trong muôn vàn gian khổ, các đảng viên, cán 

bộ, nhân viên của Bệnh viện đ  nỗ   c x y d ng cơ sở khám và đi u trị, th c hiện 

nhiệm v  tr ng t m  à chăm sóc và đi u trị cho bệnh nh n, thƣơng binh, bệnh binh 

của tỉnh Thái Nguyên nói riêng và các tỉnh vùng Việt B c nói chung.  

T  đội ng  ngày đầu thành  ập Bệnh viện với 26 cán bộ, nhân viên, trình 

độ chuyên môn là  y s , y tá, hộ  í  và cơ sở đi u trị gồm 3 dãy nhà với    phòng 

đƣ c x y d ng b ng tranh tre, nứa  á ở xóm Phủ L , x  Minh Lập, huyện Đồng 

Hỷ, đến nay, Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đ  có các khu đi u trị 

khoảng  .    giƣờng bệnh với    khoa, phòng, trung tâm; Bệnh viện đƣ c trang 

bị các thiết bị y khoa hiện đ i, đội ng  bác s  chuyên khoa, các y tá, k  thuật viên, 

đi u dƣỡng viên có trình độ khoa h c k  thuật cao, tận t m với ngh , đáp ứng 

đƣ c nhu cầu chẩn đoán và đi u trị bệnh. 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên c ng  à một trong số ít các 

bệnh viện ở mi n B c tri n khai th c hiện các k  thuật, các dịch v  y tế hiện đ i 

và tiên tiến nhƣ: mổ tim kín, tim hở, thay van tim, vá các  ỗ thông trong bệnh tim 

bẩm sinh, ch p và can thiệp đặt stent động m ch vành tim, đặt máy t o nhịp tim 

v nh viễn, mổ c t u trung thất, c t phổi, thuỳ phổi, thay khớp háng, khớp gối 

b ng vật  iệu nh n t o, phẫu thuật thần kinh cột sống, nối   i tay ch n đ  bị đứt 

rời, thay máu ở trẻ sơ sinh  và nhi u phẫu thuật nội soi ở các chuyên khoa Ngo i, 

Sản, Ung bƣớu, Tai - M i - H ng… Đặc biệt, t  năm     , Bệnh viện th c hiện 

thành công ghép thận, mở ra cơ hội đối với nhi u bệnh nh n suy thận đƣ c 

hƣởng dịch v  k  thuật cao t i địa phƣơng mà không cần phải chuy n  ên các 

bệnh viện tuyến trên đ  đi u trị, góp phần giảm tải cho các bệnh viện tuyến trên, 

c ng nhƣ giảm chi phí đi u trị cho gia đình ngƣời bệnh.  
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Bên c nh việc tập trung   nh đ o th c hiện tốt nhiệm v  chuyên môn, 

nghiệp v , r n  uyện y đức, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện quan t m, lãnh 

đ o và t o đi u kiện cho các tổ chức đoàn th  trong Bệnh viện tích c c tham gia 

các phong trào thi đua, ho t động x  hội, nh n đ o, t  thiện. Bệnh viện còn liên 

t c phối h p với các đơn vị tổ chức khám ch a bệnh, hỗ tr  đi u trị và mổ t  

thiện cho bệnh nh n vùng s u vùng xa, nh ng khu v c còn khó khăn v  trang 

thiết bị y tế, tổ chức khám miễn phí cho ngƣời ngh o.   

65 năm x y d ng và phát tri n (1951 - 2016), Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa 

Trung ƣơng Thái Nguyên đ    nh đ o Bệnh viện đ t đƣ c nhi u thành t u trong 

chăm sóc sức kh e của ngƣời d n Thái Nguyên nói riêng và ngƣời d n các tỉnh 

vùng Đông B c nói chung. Vị thế, vai trò của Bệnh viện ngày càng đƣ c khẳng 

định. Với nh ng thành tích đ t đƣ c, Bệnh viện vinh d  đƣ c Nhà nƣớc tặng 

thƣởng: 

- Hu n chƣơng Lao động h ng Nhất  

- Hu n chƣơng Lao động h ng Nhì   

- Hu n chƣơng Lao động h ng Ba  

- Hu n chƣơng Chiến công h ng Ba  

- Cờ thƣởng thi đua của Chính phủ  

- B ng khen của Thủ tƣớng Chính phủ  

Và nhi u phần thƣởng cao qu  khác.  

Đ  đ t nh ng thành t u trên, ngoài nỗ   c vƣ t bậc, s  hết mình vì Bệnh 

viện của  ớp  ớp đội ng  đảng viên, cán bộ, viên chức của Bệnh viện, Bệnh viện 

Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên còn nhận đƣ c s  quan t m lãnh đ o của 

Tỉnh ủy, s  hỗ tr , t o đi u kiện của chính quy n và nh n d n trên địa bàn tỉnh 

Thái Nguyên  s  chỉ đ o s u sát của Bộ Y tế. Đi u đó, c ng  à th  hiện hiệu quả 

  nh đ o của Chi bộ, Đảng bộ, s  chỉ đ o Ban Quản đốc, Ban Giám đốc Bệnh 

viện qua các thời kì,  uôn quan t m đầu tƣ cơ sở vật chất, k  thuật, đào t o, x y 
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d ng đội ng  cán bộ có chuyên môn bảo đảm cho Bệnh viện phát tri n, trƣởng 

thành v  m i mặt.  

Nhìn   i chặng đƣờng đ  qua của Bệnh viện, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh 

viện đ  rút ra bài h c kinh nghiệm v  công tác   nh đ o, chỉ đ o, nh m n ng cao 

năng   c và hiệu quả   nh đ o đơn vị trong s  nghiệp công nghiệp hoá, hiện đ i 

hoá, đáp ứng yêu cầu khám, ch a bệnh, bảo đảm sức kh e cho nh n d n, đó  à: 

Thứ nhất: Luôn bám sát n hị     t của Đản ,  ận dụn    n  t  , phù 

h p     h  n cảnh của Bệnh   ện; x   d n   h          n   t t  n  Đản  

b , Ban G      c, t   th nh  ức   nh tổn  h p,  ư t   a  h   h n, th ch 

thức. 

Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên tr c thuộc và nhận 

s  chỉ đ o tr c tiếp của Tỉnh ủy Thái Nguyên. Đảng bộ   nh đ o Bệnh viện th c 

hiện các nhiệm v  chính trị do Bộ Y tế giao: Khám ch a bệnh cho nh n d n các d n 

tộc khu v c mi n núi phía B c, đặc biệt  à tỉnh Thái Nguyên; là cơ sở đào t o đ i 

h c và sau đ i h c, đào t o   i, n ng cao v  th c hành của Trƣờng Đ i h c Y - 

Dƣ c Thái Nguyên và Trƣờng Cao đẳng Y tế Thái Nguyên  nghiên cứu khoa h c 

và chỉ đ o tuyến khu v c mi n núi phía B c.  

Trong suốt chặng đƣờng  5 năm (1951 - 2016), Chi ủy, Đảng ủy, Ban 

Quản đốc, Ban Giám đốc Bệnh viện luôn bám sát nghị quyết của cấp trên, chủ 

động đƣa ra các nghị quyết sát với th c tế,   nh đ o kiên quyết, giám sát đánh 

giá đ  đi u chỉnh kịp thời. Tập th  Chi ủy, sau này là Ban Chấp hành, Ban 

Thƣờng v  Đảng ủy đ  đoàn kết, kỉ  uật t o nên sức m nh   nh đ o và th c hiện 

tốt các nhiệm v  đƣ c giao. Đảng ủy th c hiện   nh đ o toàn diện chính quy n, 

các tổ chức đoàn th  trong Bệnh viện, chú tr ng th c hiện  ời d y của Bác “Đoàn 

kết là sức mạnh , coi đó  à yếu tố tiên quyết đ  vƣ t m i khó khăn, thách thức, 

hoàn thành m i nhiệm v , x y d ng Đảng bộ trong s ch v ng m nh.  

Đ  x y d ng đoàn kết thống nhất của Đảng bộ theo tinh thần nghị quyết của 

Đảng và tƣ tƣởng Hồ Chí Minh, trƣớc hết, các đồng chí trong Chi ủy, Đảng ủy, 
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Ban Quản đốc, Ban Giám đốc  à nh ng ngƣời tiên phong, nêu cao tinh thần gƣơng 

mẫu, trách nhiệm trong công việc và  ối sống, th c hiện nghiêm túc các nguyên 

t c tổ chức, sinh ho t của Đảng. Do vậy, Ban L nh đ o đ  t o đƣ c lòng tin trong 

đảng viên, cán bộ, viên chức Bệnh viện, th c s   à trung t m quy t , đoàn kết của 

tổ chức đảng, đoàn th , tập th  Bệnh viện.  

Tất cả nh ng chủ trƣơng, nghị quyết trƣớc khi ban hành, Đảng ủy  uôn tổ 

chức  ấy   kiến đóng góp của đảng viên, cán bộ, viên chức. Nhờ vậy, các văn bản 

do Đảng ủy ban hành đ u nhận đƣ c s  đồng thuận cao của đảng viên, cán bộ, 

viên chức. Bên c nh đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện  uôn quan t m, chăm 

 o công tác giáo d c chính trị, tƣ tƣởng  bồi dƣỡng n ng cao y đức, tinh thần 

trách nhiệm, thái độ ph c v  ngƣời bệnh cho đảng viên, cán bộ, viên chức. Đảng 

ủy đ  g n việc h c tập và  àm theo tấm gƣơng đ o đức Hồ Chí Minh với th c 

hiện các phong trào thi đua yêu nƣớc và chỉ thị của Tỉnh ủy Thái Nguyên;  ồng 

ghép nh ng nội dung này vào các buổi sinh ho t Đảng ủy, chi bộ đ  ki m tra, 

đôn đốc, nh c nhở t ng cá nh n nghiêm túc th c hiện việc tu dƣỡng, r n  uyện 

đ o đức  duy trì chế độ giao ban, tổ chức cho các khoa, phòng, trung tâm ký cam 

kết v  chuẩn m c đ o đức ngh  nghiệp.  

Cùng với đó, các chi bộ tr c thuộc  uôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ 

đ  x y d ng nội dung ho t động phù h p, trong đó, các vấn đ  v  y đức, công 

tác giáo d c chính trị tƣ tƣởng,   thức chấp hành kỉ  uật, quy định chuyên môn... 

luôn đƣ c đặt  ên hàng đầu. Vì thế, nhận thức của cán bộ, đảng viên và quần 

chúng trong Bệnh viện đ  có s  chuy n biến tích c c, t o s  đoàn kết thống nhất 

cao trong tƣ tƣởng và hành động, tin tƣởng vào s    nh đ o của Đảng bộ, Ban 

Giám đốc, kh c ph c khó khăn, hoàn thành tốt chức trách, nhiệm v  đƣ c giao. 

Mỗi đảng viên, cán bộ, viên chức Bệnh viện đ  th c s  phấn đấu, đoàn kết, h p tác 

gi a các thế hệ, gi a bác s , đi u dƣỡng, k  thuật viên và cán bộ ph c v   gi a cán 

bộ có kinh nghiệm với cán bộ trẻ. Đặc biệt, nhi u phong trào thi đua đ  phát huy tác 
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d ng đ  các cá nhân th c hiện tốt nhiệm v  chuyên môn, đ o đức ngh  nghiệp, ứng 

xử h p  í chuyên nghiệp. 

Thứ ha : L nh         n ũ  ản     n,     , b c   , c n b     n chức 

của Bệnh   ện chủ   n    n  t  ;  h n  n ừn  học tập, n n  ca  t  nh    

chuyên môn và thườn  x   n  èn    ện    ức  

Ngành Y  à ngành có  iên quan tr c tiếp đến sức khoẻ và tính m ng của 

con ngƣời, một  ỗi  ầm hay thiếu sót dù nh  có th  g y nh ng tác h i  ớn đến sức 

kh e, thậm chí đến tính m ng của con ngƣời. Vì vậy, ngƣời  àm việc trong 

Ngành v a phải có kiến thức chuyên môn v ng vàng, v a phải có tinh thần, thái 

độ, trách nhiệm, đ o đức ngh  nghiệp. Thấm nhuần  ời d y của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh “Người thầy thuốc ch ng những có nhiệm vụ cứu chữa bệnh tật mà còn 

phải nâng đỡ tinh thần những người ốm yếu 
103
, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh 

viện thƣờng xuyên quan t m giáo d c, bồi dƣỡng y thuật, y đức, coi đó  à yếu tố 

cơ bản có   ngh a quyết định đến việc hoàn thành nhiệm v  của mỗi đảng viên, 

cán bộ viên chức trong bệnh viện.  

Trong   cuộc kháng chiến chống Pháp và M , Bệnh viện phải đối diện với 

nh ng khó khăn chồng chất do mới thành  ập,   i trải qua    ần di chuy n, cơ sở 

vật chất, trang thiết bị máy móc, các phƣơng tiện k  thuật thiếu thốn, c  k ,   c 

hậu  nguồn nh n   c, đội ng  cán bộ y tế năng   c trình độ chuyên môn nghiệp 

v  có h n. Trong khi đó, đội ng  bác s  có trình độ cao, bác s  chuyên khoa các 

cấp chƣa có,   c  ƣ ng công nh n viên ph c v  phần  ớn đƣ c đào t o qua th c 

tiễn chiến tranh. Trong cuộc chiến đấu chống chiến tranh phá ho i của đế quốc 

M , Bệnh viện phải ph n tán thành các đội đi u trị v a  àm nhiệm v  ph c v  

ngƣời bệnh v a  àm nhiệm v  cấp cứu phòng không, ph c v  chiến đấu. Số 

 ƣ ng bệnh nh n  úc nào c ng quá tải. Mặc dù vậy, Chi ủy, Đảng ủy, Ban Quản 

đốc, Giám đốc Bệnh viện cùng đội ng  cán bộ, y, bác s , công nh n viên đ  kh c 

ph c khó khăn, chủ động sáng t o, t    c t  cƣờng, không trông chờ, ỷ   i. Một 
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 Thƣ gửi Hội nghị Qu n y tháng 3     . 
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mặt tổ chức s p xếp   i   c  ƣ ng h p  í, khoa h c, bố trí cán bộ, nh n viên, y s , 

bác s  đi h c theo các hƣớng  mặt khác, tổ chức các  ớp tập huấn, bồi dƣỡng, rút 

kinh nghiệm t i chỗ ở t ng khoa, ban sau t ng ca đi u trị, phẫu thuật, hội chẩn... 

Với cách  àm đó, Bệnh viện đ  t ng bƣớc kh c ph c khó khăn nh n   c và s  

non kém v  chuyên môn nghiệp v .  

Sau thời kì đổi mới       , đ  chất  ƣ ng đi u trị bệnh nh n ngày càng 

hiệu quả hơn, cùng với việc cấp trên tăng cƣờng, bổ sung đội ng  y, bác s  đƣ c 

đào t o cơ bản ở các trƣờng, Đảng ủy, Ban Giám đốc đ    nh đ o, chỉ đ o kết 

h p đa d ng nhi u hình thức đào t o, bồi dƣỡng đ  n ng cao năng   c toàn diện 

cho đội ng  cán bộ viên chức. Bệnh viện cử cán bộ viên chức h c tập ở các cơ sở 

đào t o có uy tín trong và ngoài nƣớc đ  đảm bảo có nguồn nh n   c trình độ, 

tay ngh  cao, đáp ứng với yêu cầu  à bệnh viện chuyên s u nhất khu v c mi n 

núi phía B c  chú tr ng vào đón đầu các k  thuật cao, chủ động phối h p, mời 

các bác s  gi i, chuyên gia đầu ngành tập huấn, chuy n giao các k  thuật mới, 

hiện đ i cho đội ng  y, bác s .   

Đảng ủy, Ban Giám đốc quan t m đẩy m nh công tác nghiên cứu khoa 

h c đ  n ng cao v ng ch c trình độ chuyên môn cho cán bộ, viên chức; t ng 

bƣớc đƣa các kết quả nghiên cứu khoa h c vào ứng d ng t i Bệnh viện và khu 

v c. X y d ng Bệnh viện có đủ năng   c đảm nhận các đ  tài nghiên cứu khoa 

h c cấp Bộ, cấp Nhà nƣớc  phối h p với Trƣờng đ i h c Y Dƣ c - Đ i h c Thái 

Nguyên trong nghiên cứu và ứng d ng Y dƣ c h c; tổ chức các hội nghị, hội thảo 

khoa h c, trao đổi kinh nghiệm, tiếp nhận các k  thuật, phƣơng pháp chẩn đoán, 

đi u trị tiên tiến  bồi dƣỡng đội ng  đi u dƣỡng, k  thuật viên nh m khai thác, sử 

d ng có hiệu quả trang thiết bị hiện đ i. Bệnh viện chủ trƣơng đầu tƣ theo chi u 

s u, đồng bộ, ƣu tiên các thiết bị hiện đ i, cấp thiết, đồng thời chuẩn bị chu đáo 

nguồn nh n   c đ  khai thác, sử d ng. Do chú tr ng   nh đ o việc x y d ng đội 

ng , nghiên cứu khoa h c, nên Bệnh viện đ  tri n khai đƣ c các k  thuật chuyên 

s u trong đi u trị, tổ chức chuy n giao hàng trăm k  thuật cho các Bệnh viện cấp 
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tỉnh, cấp huyện của tỉnh Thái Nguyên, B c K n, Cao B ng, L ng Sơn, B c Ninh 

và B c Giang.  

Bên c nh đó, Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện đ  chỉ đ o thành  ập và 

tổ chức các Trung t m, Khoa chuyên s u ho t động có hiệu quả đ  đảm bảo cho 

nhiệm v  khám ch a bệnh và đào t o cán bộ y tế  thu hút đông bệnh nh n đến 

khám ch a bệnh, đồng thời t o đi u kiện tham gia đào t o sinh viên hàng nghìn 

 ƣ t mỗi năm với hàng nghìn  ƣ t đào t o kỹ thuật, quản  í ng n h n do Trung 

t m Đào t o và Chỉ đ o tuyến của Bệnh viện th c hiện. Chính t  việc kết h p 

đi u trị, phối h p đào t o và đầu tƣ nghiên cứu khoa h c, Bệnh viện có s  phát 

tri n trƣởng thành v ng ch c v  chuyên môn, đủ sức giải quyết số ca bệnh nặng, 

kịp thời cứu sống nhi u bệnh nh n.  

Trƣớc th c tế một bộ phận nh  cán bộ y tế vô cảm trƣớc nỗi đau của 

ngƣời bệnh, phân biệt đối xử với bệnh nh n, coi tr ng bệnh nh n khám dịch v  

và xem nhẹ bệnh nh n khám bảo hi m y tế, đơn thuốc sao kê không h p  í với 

bệnh tr ng, vi ph m v  mặt y đức…  àm giảm sút ni m tin của ngƣời bệnh và 

 àm hoen ố hình ảnh ngh  thầy thuốc cao qu . Đảng ủy   nh đ o Ban Giám đốc 

Bệnh viện tri n khai nhi u giải pháp v  tổ chức, quản  í hành chính, đẩy m nh 

việc th c hiện chủ trƣơng của Đảng, Bộ Y tế: “Nâng cao y đức, đấu tranh đẩy 

lùi tiêu cực trong hoạt động khám, chữa bệnh”; h c tập và  àm theo tấm gƣơng 

đ o đức Hồ Chí Minh.  

Dƣới s    nh đ o của Đảng bộ, Bệnh viện th c hiện nhi u giải pháp c  

th : thành  ập đƣờng d y nóng, hòm thƣ góp  , tập huấn v  thái độ, phong cách 

ph c v , thành  ập bộ phận tiếp đón, hƣớng dẫn bệnh nh n ở phòng khám  tăng 

cƣờng ki m tra, giám sát, khen thƣởng nh ng ngƣời th c hiện tốt, ki m đi m kỉ 

 uật nh ng cán bộ, nh n viên vi ph m. H ng tháng, Bệnh viện tổ chức xếp  o i 

công chức theo tiêu chí g n  i n với khen thƣởng  tổ chức th c hiện quy chế d n 

chủ Bệnh viện  mô hình chăm sóc toàn diện bệnh nh n theo cấu trúc đội; giáo 

d c cán bộ có tinh thần thái độ tốt, đƣ c bệnh nh n và ngƣời nhà bệnh nh n ghi 
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nhận. Đồng thời, Bệnh viện đa d ng hóa các dịch v  y tế đ  v a ph c v  x  hội, 

v a n ng cao đời sống cho cán bộ, viên chức  chú tr ng g n   i ích vật chất với 

tinh thần, hài hòa gi a cái chung và cái riêng đ  t o đi u kiện cho m i ngƣời 

đƣ c cống hiến và có thu nhập phù h p.  

T  Bệnh viện, nhi u y, bác s  đ  trƣởng thành, trong đó có   bác s  đƣ c 

tặng thƣởng Huân chương Lao động hạng Nhì;   bác s  đƣ c tặng thƣởng Huân 

chương Lao động hạng Ba     cá nh n đƣ c nhận Bằng khen của Thủ tướng 

Chính phủ;   bác s  đƣ c nhận danh hiệu cao qu  “Thầy Thuốc Nhân dân      

bác s , dƣ c s , đi u dƣỡng của Bệnh viện đƣ c Bộ Y tế tặng danh hiệu “Thầy 

thuốc ưu tú , 3 bác s  đƣ c nhận danh hiệu “Chiến sỹ thi đua toàn quốc   3 bác 

s  đƣ c tặng danh hiệu “Nhà giáo ưu tú , cùng nhi u cá nh n đƣ c nhận các 

danh hiệu cao qu  khác.  

Thứ ba: Đản  b    nh     Bệnh   ện x   d n  t t       an hệ     

cấp ủ , chính    ền, c c ban, n  nh,    n thể  ịa phư n     nh n d n trên 

 ịa b n 

Đảng bộ   nh đ o Bệnh viện thƣờng xuyên x y d ng củng cố mối quan hệ 

với cấp ủy, chính quy n và nh n d n trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Là Bệnh 

viện H ng I tuyến Trung ƣơng thuộc Bộ Y tế đóng trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, 

trong chặng đƣờng x y d ng và phát tri n, Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái 

Nguyên đ  trải qua    ần di chuy n địa đi m ở các huyện Đồng Hỷ, Phú Lƣơng, 

Phú Bình, Võ Nhai  tỉnh B c Thái, nay  à tỉnh Thái Nguyên   huyện B c Sơn, 

huyện Văn L ng  tỉnh L ng Sơn . Đến đ u, Bệnh viện c ng nhận đƣ c s  đùm 

b c, giúp đỡ của chính quy n và nh n d n các d n tộc ở các địa phƣơng. S  phát 

tri n,  ớn m nh của Bệnh viện qua các giai đo n g n  i n với s  quan t m t o 

đi u kiện giúp đỡ của cấp ủy, chính quy n và nh n d n địa phƣơng. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện   nh đ o, chỉ đ o việc phát huy vai trò 

ho t động của các tổ chức quần chúng: Đoàn Thanh niên, Hội Ph  n , Công 

đoàn...  àm nòng cốt cho các phong trào đ n ơn đáp ngh a. H ng năm, Bệnh viện 



 

169 

 

 

cử các đội công tác đi khám, ch a bệnh cho nh n d n ở các vùng s u, vùng xa, 

vùng căn cứ kháng chiến c . Bệnh viện tổ chức khám, ch a bệnh cho nhân dân 

thu một phần viện phí theo tinh thần ph c v   à chính, miễn giảm viện phí cho 

đối tƣ ng chính sách và bệnh nh n có hoàn cảnh khó khăn. Bệnh viện vận động 

cán bộ, y, bác s , công nh n viên đóng góp x y d ng quỹ “đền ơn đáp nghĩa , hỗ 

tr  địa phƣơng x y d ng nhà tình ngh a. Trong khám, đi u trị bệnh, b ng tinh 

thần cầu thị,  ph c v  tận tình, chu đáo  đội ng  cán bộ, y, bác s , công nh n viên 

Bệnh viện đ  góp phần củng cố tình cảm,  òng tin của cấp ủy, chính quy n và 

nh n d n địa phƣơng.  

Với nhận thức, kinh nghiệm và nh ng bài h c trong   nh đ o, chỉ đ o, Đảng 

ủy, Ban Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đ    nh đ o, chỉ 

đ o đơn vị hoàn thành tốt nhiệm v , vƣ t qua nh ng giai đo n khó khăn thử 

thách  ớn. Tuy r ng trong th c tế, vẫn còn có ngƣời than phi n v  y đức, v  s  

t c trách, thiếu tinh thần trách nhiệm của một vài cá nh n, nhƣng đó chỉ  à con số 

rất ít, không th   àm phai mờ nh ng thành tích đáng t  hào mà Bệnh viện Đa 

khoa Trung ƣơng Thái Nguyên đ  đ t đƣ c. 65 năm (1951 - 2016) đánh dấu một 

chặng đƣờng đầy gian khổ, vinh quanh đƣ c x y d ng b ng đức hy sinh vô bờ 

bến của  ớp  ớp đội ng  đảng viên của Đảng bộ, cán bộ, y, bác s , công nh n viên 

Bệnh viện Đa khoa Trung ƣơng Thái Nguyên. H  nhƣ nh ng ng n nến  uôn 

cháy hết mình cho s  sống của con ngƣời, đ    i hình ảnh đẹp của ngƣời chiến s  

thầm  ặng khoác áo b ouse tr ng trên mặt trận chăm sóc sức kh e nh n d n, th c 

hiện sứ mệnh thiêng  iêng “Cứu người từ tay tử thần . 
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PHỤ LỤC  

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỆNH VIỆN ĐA KHOA TRUNG ƢƠNG THÁI NGUYÊN 
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CHI ỦY (ĐẢNG ỦY  BỆNH VIỆN CÁC THỜI K  

(1955 - 2016) 

 

Ch  ủ   h a     thờ  (8/1955 - 1958) 

 
STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Lƣơng Nh n Bí thƣ Chi bộ  
2.  Nguyễn H u Giới Phó Bí thƣ Chi bộ  
3.  Nguyễn Minh Ủy viên  

 

 Ch  ủ  nh ệ   ỳ 1958 - 1964 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 
1.  Ph m Văn Chƣơng   Bí thƣ Chi bộ  
2.  Hoàng Kim Tịnh   Phó Bí thƣ Chi bộ  
3.  Lê Cử Ủy viên 1958 -1960 
4.  Hoài Thanh Ủy viên 1960 - 1964 

 

Ban Chấp h nh Đản  b   h a     thờ  1964- 1965 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 
1.  Hoàng Viễn Đ t Bí thƣ Đảng ủy  
2.  Hoàng Kim Tịnh   Phó Bí thƣ   
3.  Ph m Văn Chƣơng   Ủy viên  
4.  Hoài Thanh Ủy viên  
5.  Nguyễn Quế Quảng Ủy viên  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a I (1965 -1968) 

 
STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Ph m Văn Chƣơng   Bí thƣ Đảng ủy  
2.  Hoàng Kim Tịnh   Phó Bí thƣ  5/1964- 

12/1964 
3.  Đỗ Ch u Ủy viên BTV  
4.  Hoài Thanh Ủy viên BCH  
5.  Dƣơng Ng c Quyên Ủy viên BCH  
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Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a II (1968 -1974) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Dƣơng Ng c Quyên Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Đỗ Thủy Phó Bí thƣ   

3.  Ph m Đình Lẫm Ủy viên BTV  

4.  Lê Trí Ủy viên BCH  

5.  Nguyễn Văn Chi Ủy viên BCH  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a III (1974 -1978) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Dƣơng Ng c Quyên Bí thƣ Đảng ủy 2/1974- 4/1974 

2.  Hoàng Quỳ Phó Bí thƣ  2/1974- 2/1975 

3.  Nguyễn Đức Đƣờng Ủy viên BTV  

4.  Nguyễn Đình Bảng Ủy viên BCH  

5.  Hoàng Đức Chấn Ủy viên BCH  

6.  Triệu Thị Mùi Ủy viên BCH  

7.  Hà Nh m Dần Ủy viên BCH 

Bí thƣ Đảng ủy 

2/1974 

27/7/1974 

8.  Nguyễn Bách Ủy viên BCH Bổ sung         

9.  Lê Trí Ủy viên BCH Bổ sung   /1976 

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a IV (1978 - 1979) 

 
STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Nguyễn Bách Bí thƣ Đảng ủy  
2.  Nông Văn Quế Phó Bí thƣ   
3.  Nguyễn Đức Đƣờng Ủy viên BTV  
4.  L c Quang Sáng Ủy viên BCH  
5.  Hà Văn Nh m Ủy viên BCH  
6.  Nguyễn Đình Long Ủy viên BCH  
7.  Lê Văn Pháng Ủy viên BCH  
8.  Triệu Thị Mùi Ủy viên BCH  
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Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a V (1979- 1982) 
 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Hoàng Đức Tôn Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Ph m Thế Nam Phó Bí thƣ Thƣờng tr c  

3.  Hoàng Đức Chấn Phó Bí thƣ  

4.  Nguyễn Bách Ủy viên BTV  

5.  Lê Ng c Tr ng Ủy viên BTV  

6.  Nguyễn Đình Long Ủy viên BCH  

7.  Lê Văn Pháng Ủy viên BCH  

8.  Triệu Thị Mùi Ủy viên BCH  

9.  Hà Tiến Nh n Ủy viên BCH  

10.  Nông Văn Quế  Ủy viên BCH  

11.  Ấu Lan Hƣơng Ủy viên BCH  

12.  Trần Bài Ủy viên BCH  

13.  Phan Văn Các Ủy viên BCH  

14.  Lê Thị Tình Ủy viên BCH  

15.  Nguyễn Thị Ng c Lan Ủy viên BCH  

16.  Phan Duy Tập  Ủy viên BCH  

17.  Nguyễn Kim Chi Ủy viên d  khuyết  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a VI (1983 - 1984) 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Lê Ng c Tr ng Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Ph m Thế Nam Phó Bí thƣ   

3.  Hoàng Đức Chấn Ủy viên BTV  

4.  Hà Tiến Nh m Ủy viên BTV  

5.  Hà Long Ủy viên BTV  

6.  Lê Văn Pháng Ủy viên BCH  

7.  Nông Văn Quế Ủy viên BCH  

8.  Nguyễn Đức Đƣờng Ủy viên BCH  

9.  Phan Văn Các Ủy viên BCH  

10.  Lê Thị Tình Ủy viên BCH  

11.  L c Quang Sáng Ủy viên BCH  

12.  Triệu Thị Mùi Ủy viên BCH  

13.  Trần Đăng Dƣơng Ủy viên BCH  

14.  Lê Thanh Hải Ủy viên BCH  

15.  Âu Lan Hƣơng Ủy viên BCH  

16.  Phan Duy Tập Ủy viên BCH  

17.  Lê Ng c Huế Ủy viên d  khuyết  
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Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a VII 1984 - 1986 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 
1.  Lê Ng c Tr ng Bí thƣ Đảng ủy  
2.  Ph m Thế Nam Phó Bí thƣ   
3.  Hoàng Đức Chấn Ủy viên BTV  
4.  Phan Văn Các Ủy viên BTV  
5.  Hà Tiến Nh m Ủy viên BTV  
6.  Lê Văn Phảng Ủy viên BCH  
7.  Lê Văn Mai Ủy viên BCH  
8.  Chu Thị Nhiên Ủy viên BCH  
9.  Nguyễn Tr ng Cẩn Ủy viên BCH  
10.  Lê Thị Tình Ủy viên BCH  
11.  Hoàng Hải Tri u Ủy viên BCH  
12.  Hà Văn Long Ủy viên BCH  
13.  Trần Đăng Dƣơng Ủy viên BCH  
14.  Lê Thanh Hải Ủy viên BCH  
15.  Ma Văn My Ủy viên BCH  
16.  Ma Kiến Gia Ủy viên BCH  
17.  Lê Ng c Huế Ủy viên BCH  
18.  Mai Đình Đức Ủy viên d  khuyết  
19.  Trần Liên Hƣơng Ủy viên d  khuyết  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Khóa VIII (1986 - 1989) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Lê Ng c Tr ng Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Ma Văn My Phó Bí thƣ thƣờng tr c  

3.  Phan Văn Các Phó Bí thƣ  

4.  Hà Văn Long Ủy viên BTV  

5.  Lê Thị Tình Ủy viên BTV  

6.  Trần Thị Liên Hƣơng Ủy viên BCH  

7.  Nguyễn Minh Phú Ủy viên BCH  

8.  Mai Kiến Gia Ủy viên BCH  

9.  Trần Văn Dƣơng Ủy viên BCH  

10.  Trần Văn Tiến Ủy viên BCH  

11.  Bế Văn Cẩn Ủy viên BCH  

12.  Bùi Quốc Thƣ Ủy viên BCH  

13.  Triệu Thị N  Ủy viên BCH  

14.  Nguyễn Đức Ng n Ủy viên BCH  
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15.  Trƣơng Thị Dẻo Ủy viên BCH  

16.  Phan Bá Thành Ủy viên BCH  

17.  Lê Thanh Hải Ủy viên BCH  

18.  Hà Tiến Nh m Ủy viên d  khuyết  

19.  Ph m Hinh Ủy viên d  khuyết  

20.  L  Ng c Kính Ủy viên d  khuyết  

21.  Lê Văn Phảng Ủy viên d  khuyết  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a I  (1989 - 1991) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Nông Văn Quế Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Ma Văn My Phó Bí thƣ thƣờng tr c  

3.  Lê Ng c Tr ng Phó Bí thƣ  

4.  Phan Văn Các Ủy viên BTV  

5.  Trần Thị Liên Hƣơng Ủy viên BTV  

6.  Hà Tiến Nh m Ủy viên BCH  

7.  Nguyễn Minh Phú Ủy viên BCH  

8.  Nguyễn Đức Ng n Ủy viên BCH  

9.  Lê Văn Phảng Ủy viên BCH  

10.  Lƣơng Đình Cầm Ủy viên BCH  

11.  L  Ng c Kính Ủy viên BCH  

12.  Hoàng Khải Lập Ủy viên BCH  

13.  Trần Văn Tiến Ủy viên BCH  

14.  Ngô Hồng Phong Ủy viên BCH  

15.  Lê Anh Tuấn Ủy viên BCH  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a   (1991 - 1995) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Phan Văn Các Bí thƣ Đảng ủy  

2.  L  Ng c Kính Phó Bí thƣ thƣờng tr c  

3.  Lê Ng c Tr ng Phó Bí thƣ  

4.  Trần Liên Hƣơng Ủy viên BTV  

5.  Hoàng Khải Lập Ủy viên BTV  

6.  Trần Văn Tiến Ủy viên BCH  

7.  Lƣơng Đình Cầm Ủy viên BCH  

8.  Ngô Hồng Phong Ủy viên BCH  

9.  Nguyễn Minh Phú Ủy viên BCH  

10.  Nguyễn Đức Ng n Ủy viên BCH  
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11.  Nông Văn Quế Ủy viên BCH  

12.  Lê Văn Phảng Ủy viên BCH  

13.  Trần Đăng Dƣơng Ủy viên BCH Bổ sung BTV 

t  3       3 

14.  Nguyễn Minh Hải Ủy viên BCH  

15.  Đồng Quang Sơn Ủy viên BCH  

16.  L i Phú Thƣởng Ủy viên BCH Bổ sung BCH 

t          3 

17.  V  Thị Hoàn Ủy viên BCH Bổ sung BCH 

t          3 

 

Ban Chấp h nh     thờ  Đản  b  Bệnh   ện Đa  h a Th   N    n 

(8/1995 - 4/1996) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  L  Ng c Kính Bí thƣ Đảng ủy  

2.  L i Phú Thƣởng Phó Bí thƣ   

3.  Trƣơng Thị Dẻo Ủy viên BTV  

4.  Nguyễn Minh Hải Ủy viên BTV  

5.  Đặng Đức Định Ủy viên BTV  

6.  V  Đình L c Ủy viên BCH  

7.  V  Xu n Hùng Ủy viên BCH  

8.  Lê Văn Phảng Ủy viên BCH  

9.  Phan Bá Đào Ủy viên BCH  

 

Ban Chấp h nh Đản  b  Kh a  I (1996 - 2000) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  L  Ng c Kính Bí thƣ Đảng ủy 1996- 3/1997 

2.  L i Phú Thƣởng Phó Bí thƣ  

Bí thƣ Đảng ủy 

1996- 3/1997 

20/3/1997- 2000 

3.  Đặng Đức Định Ủy viên BTV  

4.  Nguyễn Minh Hải Ủy viên BTV  

5.  Trƣơng Thị Dẻo Ủy viên BTV  

6.  Phan Bá Đào Ủy viên BCH  

7.  V  Xu n Hùng Ủy viên BCH  

8.  Lê Văn Phảng Ủy viên BCH  

9.  V  Đình L c Ủy viên BCH  

10.  Nguyễn Huy Sơn Ủy viên BCH  

11.  Triệu Thị Lƣu Ủy viên BCH  
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12.  V  Hô Ủy viên BCH  

13.  Bùi Kim Bình Ủy viên BCH  

14.  Nguyễn Minh Phú Ủy viên BCH Bổ sung BCH 

20/3/1997 

 

Ban Chấp h nh Đản  b   h a  II (2000 - 2005) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  L i Phú Thƣởng Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Đặng Đức Định Phó Bí thƣ   

3.  Nguyễn Minh Phú Ủy viên BTV  

4.  Nguyễn Minh Hải Ủy viên BTV  

5.  Bùi Quang Huy Ủy viên BTV  

6.  Nguyễn Đình Tr n Ủy viên BTV  

7.  Phan Bá Đào Ủy viên BCH  

8.  Trƣơng Thị Dẻo Ủy viên BCH  

9.  V  Đình L c Ủy viên BCH  

10.  Nguyễn Huy Sơn Ủy viên BCH  

11.  Bùi Kim Bình Ủy viên BCH  

12.  Nguyễn Minh Hồng Ủy viên BCH  

13.  Nguyễn Bích V n Ủy viên BCH  

14.  V  Xu n Hùng Ủy viên BCH  

15.  V  Hô Ủy viên BCH  
 

Ban Chấp h nh Đản  b   h a  III (2005 - 2010) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Đặng Đức Định Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Nguyễn Minh Phú Phó Bí thƣ   

3.  Nguyễn Thành Trung Phó Bí thƣ Bổ sung BTV 

20/8/2009 

4.  Nguyễn Minh Hải Ủy viên BTV  

5.  Bùi Quang Huy Ủy viên BTV  

6.  Nguyễn Thị Bích V n Ủy viên BTV  

7.  V  Xu n Hùng Ủy viên BCH  

8.  Phan Bá Đào Ủy viên BCH  

9.  Bùi Kim Bình Ủy viên BCH  

10.  Nguyễn Minh Hồng Ủy viên BCH  

11.  V  Đình L c Ủy viên BCH  

12.  Nguyễn Huy Sơn Ủy viên BCH  
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13.  Nguyễn Thị Kim Lƣơng Ủy viên BCH  

14.  Hoàng Thị Mến Ủy viên BCH  

15.  Đinh Kh c Bình Ủy viên BCH  

16.  Nguyễn Văn Chung Ủy viên BCH  

17.  Lê Hùng Vƣơng Ủy viên BCH Bổ sung BCH 

20/7/2009 

 

Ban Chấp h nh Đản  b    h a  IV (2010 - 2015) 

 
STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Nguyễn Thành Trung Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Nguyễn Huy Sơn Phó Bí thƣ   

3.  Phan Bá Đào Ủy viên BTV  

4.  Lê Hùng Vƣơng Ủy viên BTV  

5.  Hà Tiến Quang Ủy viên BTV  

6.  V  Xu n Hùng Ủy viên BCH  

7.  V  Đình L c Ủy viên BCH  

8.  Nguyễn Công Hoàng Ủy viên BCH  

9.  Đặng Văn Lịch Ủy viên BCH  

10.  Đồng Quang Sơn Ủy viên BCH  

11.  Hoàng Văn Vƣ ng Ủy viên BCH  

12.  Ph m Thị Nhuận Ủy viên BCH  

13.  Hoàng Th  Ủy viên BCH  

14.  Nguyễn Văn Chung Ủy viên BCH  

15.  Trần Ng c Anh Ủy viên BCH  

16.  Đào Minh Nguyệt Ủy viên BCH  

17.  Lê Thị Hƣơng Lan Ủy viên BCH  
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Ban Chấp h nh Đản  b   h a  V (2015- 2020) 

 

STT H  và tên Chức v  Ghi chú 

1.  Nguyễn Thành Trung Bí thƣ Đảng ủy  

2.  Nguyễn Huy Sơn Phó Bí thƣ thƣờng tr c  

3.  Nguyễn Công Hoàng Phó Bí thƣ  

4.  Hà Tiến Quang Ủy viên BTV  

5.  Lê Hùng Vƣơng Ủy viên BTV  

6.  Phan Bá Đào Ủy viên BCH  

7.  Đặng Văn Lịch Ủy viên BCH  

8.  Ph m Thị Nhuận Ủy viên BCH  

9.  Nguyễn Văn Chung Ủy viên BCH  

10.  Đồng Quang Sơn Ủy viên BCH  

11.  Hoàng Th  Ủy viên BCH  

12.  Đào Minh Nguyệt Ủy viên BCH  

13.  Lê Thị Hƣơng Lan Ủy viên BCH  

14.  Đặng Hoàng Nga Ủy viên BCH  

15.  Trần Trung Kiên Ủy viên BCH  

16.  Hoàng Văn Dung Ủy viên BCH  

17.  Hoàng Thị Thƣ Ủy viên BCH  
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CÁC BÍ THƯ CHI BỘ (ĐẢNG ỦY) BỆNH VIỆN 

 CÁC THỜI K  (1951 – 2017) 

 

STT H  và tên Chức v  Giai đo n Nhiệm kỳ 

1.  Phan H u Quảng Bí thƣ Chi bộ 1951 - 1955 

2.  Lƣơng Nh n Bí thƣ Chi bộ 1955 - 1958 

3.  Ph m Văn Chƣơng Bí thƣ Chi bộ 1958 - 1963 

4.  Hoàng Viễn Đ t Bí thƣ Chi bộ 

Bí thƣ Đảng ủy 

1963 - 2/1964 

2/1964 - 5/1964 

5.  Ph m Văn Chƣơng Bí thƣ Đảng ủy 1964 - 1968 

6.  Dƣơng Ng c Quyên Bí thƣ Đảng ủy  1968 - 1974 

7.  Hà Nh m Dần Bí thƣ Đảng ủy 1974 - 1978 

8.  Nguyễn Bách Bí thƣ Đảng ủy 1978 - 1979 

9.  Hoàng Đức Tôn Bí thƣ Đảng ủy 1979 - 1982 

10.  Lê Ng c Tr ng Bí thƣ Đảng ủy 1982 - 1989 

11.  Nông Văn Quế Bí thƣ Đảng ủy 1989 - 1991 

12.  Phan Văn Các Bí thƣ Đảng ủy 1991 - 1995 

13.  L  Ng c Kính Bí thƣ Đảng ủy  1995 - 1997 

14.  L i Phú Thƣởng Bí thƣ Đảng ủy 1997 - 2005 

15.  Đặng Đức Định Bí thƣ Đảng ủy 2005 - 2010 

16.  NguyễnThành Trung Bí thƣ Đảng ủy   t        

 

 

 

 

 

 



 

181 

 

 

LÃNH Đ O BỆNH VIỆN ĐƯƠNG NHIỆM 

 

 

 

 

 

 

PGS.TS. Nguyễn Thành Trung 

Bí thƣ Đảng ủy  t  năm       

Giám đốc Bệnh viện  t  năm 2007) 
 

 

 

CÁC PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

   
 

  

 

Các Ph  G      c  ư n  nh ệ  (từ t      a phả  : 

1. BS CKII. Nguyễn Huy Sơn - Phó Bí Đảng uỷ, Phó Giám đốc  t  năm 2009). 

 . TS. Nguyễn Công Hoàng - Uỷ viên Ban Thƣờng v  Đảng uỷ  t  năm 2015), 

Phó Giám đốc  t  năm 2012). 

3. BS CKII. Phan Bá Đào - Uỷ viên BCH Đảng bộ  t  năm 2015), Phó Giám đốc 

Bệnh viện  t  năm 2012). 

 . PGS.TS. Dƣơng Hồng Thái - Phó Giám đốc Bệnh viện  t  năm 2009). 

5. PGS.TS. Nguyễn Văn Sơn - Phó Giám đốc Bệnh viện  t  năm 2014). 
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QUẢN ĐỐC/GIÁM ĐỐC BỆNH VIỆN 

QUA CÁC THỜI K  

 

STT H  và tên Chức v  Giai đo n Nhiệm kỳ 

1.  Bùi Đồng Quản đốc  1951 - 1953 

2.  Nguyễn Duy Ng  Quản đốc 1953 - 1955 

3.  Nguyễn H u Giới Quản đốc 1955 - 1956 

4.  V  Quốc Bảo Quản đốc 1956 - 1958 

5.  Hoàng Kim Tịnh Quản đốc 1958 - 1964 

6.  Đỗ Ch u Quản đốc 1964 - 1967 

7.  Ph m Đình Lẫm Quản đốc 1967 - 1969 

8.  Đoàn Ngƣỡng Quản đốc 1969 - 1971 

9.  Hoàng Quỳ Quản đốc 1971 - 1975 

10.  Hoàng Đức Chấn Giám đốc 1975 - 1989 

11.  Lê Ng c Tr ng Giám đốc 1989 - 1992 

12.  Hoàng Khải Lập Q. Giám đốc 1992 - 1994 

13.  L i Phú Thƣởng Giám đốc 1994 - 2007 

14.  Nguyễn Thành Trung Giám đốc T        
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PHÓ QUẢN ĐỐC/PHÓ GIÁM ĐỐC BỆNH VIỆN 

QUA CÁC THỜI K  

 

STT H  và tên Chức v  Giai đo n Nhiệm kỳ 

1.  Lê Minh Phó Quản đốc  1951 - 1957 

2.  Ph m H u Quảng Phó Quản đốc 1951 - 1955 

3.  Nguyễn H u Giới Phó Quản đốc 1952 - 1955 

4.  V  Văn Minh Phó Quản đốc 1954 - 1955 

5.  Nguyễn Minh Phó Quản đốc 1955 - 1963 

6.  Ph m văn Chƣơng Phó Quản đốc 1956 - 1967 

7.  Nguyễn Quế Quảng Phó Quản đốc 1956 - 1964 

8.  Trịnh Văn Thƣ c Phó Quản đốc 1958 - 1960 

9.  Hoàng Viễn Đ t Phó Quản đốc 1963 - 1964 

10.  Dƣơng Ng c Quyên Phó Quản đốc 1967 - 1974 

11.  Hoàng Minh Trí Phó Quản đốc 1968 - 1970 

12.  Nguyễn Đình Bảng Phó Quản đốc 1969 - 1975 

13.  Nguyễn Văn Lễ Phó Quản đốc 1970 - 1975 

14.  Triệu Quang Đàm Phó Quản đốc Giám đốc 1970 - 1976 

15.  Hà Nh m Dần Phó Quản đốc Giám đốc 1974 - 1976 

16.  Lê Trí Phó Quản đốc Giám đốc 1974 - 1976 

17.  Nguyễn Bách Phó Giám đốc 1976 - 1982 

18.  Nông Văn Quế Phó Giám đốc 1977 - 2000 

19.  Hà Tiến Nh m Phó Giám đốc 1982 - 1977 

20.  Hà Long Phó Giám đốc 1985 - 1987 

21.  Phan Văn Các Phó Giám đốc 1992 - 2003 

22.  L i Phú Thƣởng Phó Giám đốc 1992 - 1994 

23.  L  Ng c Kính Phó Giám đốc 1994 - 1997 
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24.  Nguyễn Đình Tr n Phó Giám đốc 1998 - 2007 

25.  Nguyễn Minh Phú Phó Giám đốc 1998 - 2011 

26.  Nguyễn Minh Hải Phó Giám đốc 1998 - 2009 

27.  Nguyễn Thành Trung Phó Giám đốc 2003 - 2007 

28.  Nguyễn Văn Tƣ Phó Giám đốc 2007 - 2015 

29.  Nguyễn Huy Sơn Phó Giám đốc T  2009  

30.  Dƣơng Hồng Thái Phó Giám đốc T       

31.  Nguyễn Công Hoàng Phó Giám đốc T       

32.  Phan Bá Đào Phó Giám đốc T       

33.  Nguyễn Văn Sơn Phó Giám đốc T  2014 
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DANH SÁCH THẦY THUỐC NHÂN DÂN  

 

 

STT Họ    t n N     nh Chức danh N   ph n  

danh h ệ  

Đ n  ị c n  t c 

1.  Trần Đức Qu  1957 PGS. TS 2016 Khoa Ngo i Tiết 

niệu 

2.  Nguyễn Huy Sơn 1958 BSCKII 2016 Ban Giám đốc 

 

DANH SÁCH THẦY THUỐC ƯU TÚ 

 
STT Họ    t n N     nh Chức danh N   ph n  

danh h ệ  

Đ n  ị c n  t c 

1.  Nông Văn Quế 1937 PGS. TS 1995 Ban Giám đốc 

2.  Ph m Đình Lẫm 1909 Bác s  1997 Ban Giám đốc 

3.  L i Phú Thƣởng 1945 PGS. TS 1997 Ban Giám đốc 

4.  Nguyễn Đình Tr n 1947 Tiến s  1997 Ban Giám đốc 

5.  L m Văn Chức 1937 BSCKI 1999 Khoa Y h c d n 

tộc 

6.  Hà Thị Mơ 1936 BSCKII 1999 Khoa Nội 

7.  Lê Thái Hòa 1949 BSCKI 1999 Khoa Nội 

8.  Hoàng Xu n Thiện 1934 BSCKII 1999 Khoa M t 

9.  Triệu Thị N  1944 BSCKI 1999 Khoa Khám 

bệnh 

10.  Nông Quốc Bảo 1935 Bác s  2001 Khoa Nhi 

11.  Nguyễn Kim Chi 1930 Bác s  2001 Phòng Kế ho ch 

tổng h p 

12.  Đặng Thị T m 1952 Bác s  2001 Khoa M t 

13.  Ph m Thị Chanh 1949 Bác s  2003 Khoa Da  iễu 

14.  Đặng Đức Định 1953 BSCKI 2003 Khoa Ph c hồi 

chức năng 

15.  V  Hô 1951 BSCKI 2003 Khoa U bƣớu 

16.  Triệu Thị Lƣu 1947 Bác s  2003 Khoa Nhi 

17.  Nguyễn Văn Sinh 1945 BSCKII 2003 Khoa Chấn 

thƣơng chỉnh hình 

18.  Nguyễn Minh Hải 1953 DSCKI 2005 Ban Giám đốc 

19.  Nguyễn Thị Kim Lƣơng 1957 Tiến s  2005 Khoa Nội 

20.  Bùi Quang Huy 1952 BSCKI 2005 Khoa Nội   

21.  V  Xu n Hùng 1956 Th c sỹ 2005 Khoa Y h c h t 
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nhân 

22.  Nguyễn Thị Lan 1955 BSCKI 2005 Khoa Nhi 

23.  Lƣu Thị Kim Thanh 1959 Tiến s  2005 Khoa Vi sinh 

24.  Lƣu Kim Dần 1953 Bác sỹ 2005 Khoa Sản 

25.  Ph m Hồng Điệp 1953 BSCKI 2005 Khoa M t 

26.  Chu Thị Nhật 1953 BSCKI 2005 Khoa Khám 

bệnh 

27.  V  Văn Hiệu 1950 Th c sỹ 2008 Khoa Gây mê 

hồi sức 

28.  Nguyễn Thị Bích V n 1957 BSCKI 2008 Phòng Tổ chức 

cán bộ 

29.  Hoàng Thị Mến 1957 Th c sỹ 2008 Khoa Khám 

bệnh 

30.  Đào Thị Mai 1952 BSCKI 2008 Khoa Hồi sức 

cấp cứu 

31.  Hoàng Đức Quỳnh 1956 BSCKI 2008 Khoa Y h c d n 

tộc 

32.  Phan Bá Đào 1958 Ths.BSCKII 2008 Phòng Kế ho ch 

tổng h p 

33.  Vi Quốc Hoàng 1955 Th c sỹ 2008 Khoa Thần kinh 

34.  Nguyễn Văn Thật 1950 BSCKI 2008 Khoa Tai - M i- 

H ng 

35.  Nguyễn Thị Thanh V n 1952 BSCKI 2008 Khoa Nhi 

36.  Nguyễn Huy Sơn 1958 BSCKII 2008 Phòng Chỉ đ o 

tuyến 

37.  Cao Minh Nguyệt 1957 Th c sỹ 2010 Khoa Khám 

bệnh 

38.  Trần Thị Duy n 1955 Đi u dƣỡng 

TC 

2010 Khoa Nhi 

39.  V  Thị Bích V n 1957 Th c sỹ 2010 Trung tâm 

Huyết h c 

truy n máu 

40.  V  Đình L c 1956 CNĐD 2010 Phòng Đi u 

dƣỡng 

41.  Nguyễn Thị Lan 1955 Th c sỹ 2010 Khoa Tim m ch 

42.  T  Quang B c 1952 Th c sỹ 2010 Khoa Ki m soát 

nhiễm khuẩn 

43.  Bùi Thị Bình 1955 DSCKI 2010 Khoa Dƣ c 

44.  Dƣơng Hồng Thái 1962 PGS.TS 2010 Ban Giám đốc 

45.  Nguyễn Qu  Thái 1959 Tiến s  2011 Khoa Da  iễu 

46.  Trần Duy Ninh 1956 Tiến s  2011 Khoa Tai - M i- 

H ng 

47.  Bùi Đức Trình 1953 BSCKII 2011 Khoa T m thần 
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48.  Nguyễn Minh Hồng 1958 BSCKII 2011 Khoa Sản 

49.  Khổng Thị Ng c Mai 1960 Tiến s  2011 Khoa Nhi 

50.  Đinh Kh c Bình 1953 BSCKII 2011 Khoa Ngo i 

Tổng h p 

51.  Hà Tiến Quang 1967 BSCKII 2013 Phòng Tổ chức 

cán bộ 

52.  Hoàng Văn Vƣ ng 1957 BSCKI 2013 Khoa Ph c hồi 

chức năng 

53.  Lê Hùng Vƣơng 1971 Th c sỹ 2013 Khoa Hồi sức tích 

c c - Chống độc 

54.  Nguyễn Thị Thu 1960 CNĐD 2013 Phòng Đi u 

dƣỡng 

55.  Nguyễn Thị H nh 1959 Th c sỹ 2013 Bộ môn Y h c 

d n tộc 

56.  Nguyễn Văn Sửu 1962 BSCKII 2013 Bộ môn Ngo i 

57.  Đồng Quang Sơn 1968 BSCKII 2013 Khoa Chấn 

thƣơng chỉnh hình 

58.  Lƣờng Thị Phƣơng Liên 1959 Th c sỹ 2013 Khoa T m thần 

59.  Trần Ng c Anh 1966 BSCKII 2016 Khoa Tiêu hóa 

60.  Đoàn Thị Mai 1962 BSCKI 2016 Khoa Sản 

61.  Lƣu Thị Thu Hà 1964 Tiến s  2016 Phòng Kế ho ch 

tổng h p 

62.  Nguyễn Phƣơng Sinh 1975 Tiến s  2016 Bộ môn Ph c 

hồi chức năng 

63.  Nguyễn Thị Minh Thu  1966 Th c sỹ 2016 Bộ môn Y h c 

d n tộc 

64.  Nguyễn Thị Hải Yến 1962 Th c sỹ 2016 Khoa Da  iễu 
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T I LIỆU THAM KHẢO CHÍNH 

1. Báo cáo về công cuộc Y tế ở Việt Nam trong 6 năm kháng chiến (1946 - 
1952) của Bộ Y tế, Cặp số 3, Hồ sơ số  3, Phông Bộ Y tế giai đo n      - 

    , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

2.  Báo cáo tình hình hoạt động trong năm 1953 của Sở Y tế Liên khu Việt 

Bắc, Cặp số 3, Hồ sơ số   , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, Trung 

t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

3. Báo cáo thống kê cán bộ trong năm 1954 của Ủy ban hành chính, Sở, Ty Y 
tế Khu Tự trị Việt Bắc, Cặp số 3  , Hồ sơ số 3 3 , Phông Bộ Y tế giai 

đo n      - 1995, Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

4. Bảng thống kê dụng cụ, thuốc sử dụng năm 1957 của Bệnh viện Khu Tự trị 
Việt Bắc, Cặp số    , Hồ sơ số    3, Phông Bộ Y tế giai đo n      - 

    , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

5. Báo cáo công tác dược chính năm 1958 của các Sở Y tế, Bệnh viện Khu 

Tự trị Việt Bắc, Cặp số    , Hồ sơ số  3 3, Phông Bộ Y tế giai đo n      

-     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

6. Báo cáo tình hình tổ chức cán bộ trong năm 1958 của Bệnh viện Khu Tự 
trị Việt Bắc, Cặp số 333, Hồ sơ số   3 , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 

    , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III.  

7. Báo cáo thành tích thi đua trong năm 1958 và  năm 1955 - 1958 của Bệnh 

viện Khu Tự trị Việt Bắc, Cặp số   , Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế giai 

đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

8.  Báo cáo tổng kết thi đua năm 1959 của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc, 

Cặp số   , Hồ sơ số    , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, Trung tâm 

Lƣu tr  Quốc gia III. 

9. Báo cáo thống kê cán bộ công nhân viên của Khu, Sở Y tế Việt Bắc năm 
1959, Cặp số 3  , Hồ sơ số 3   , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, 

Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

10.  Báo cáo của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc về tình hình xuất nhập khẩu 

thuốc và dụng cụ y tế năm 1961, Cặp số    , Hồ sơ số     , Phông Bộ Y 

tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

11.  Báo cáo công tác nghiên cứu khoa học năm 1962 của Bệnh viện Khu Tự 
trị Việt Bắc, Cặp số    , Hồ sơ số     , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 

    , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

12.  Báo cáo chi tiêu năm 1962 của Bệnh viện Việt Bắc, Cặp số    , Hồ sơ số 
    , Phông Các đơn vị tr c thuộc Ủy ban Hành chính Khu T  trị Việt 

B c giai đo n     -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

13.  Báo cáo công tác y tế 6 tháng đầu năm 1964 của Bệnh viện Khu Tự trị 
Việt Bắc, Cặp số    , Hồ sơ số  3  , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 

    , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 
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14.  Báo cáo của Khu ủy Khu Tự trị Việt Bắc về việc tổng kết hiệp đồng quân 
dân y từ tháng 3/1966 đến tháng 4/1967, Cặp số    , Hồ sơ số  3  , 

Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

15.  Báo cáo thống kê số lượng, chất lượng cán bộ Ngành Y tế năm 1971 của 

Ban Tổ chức Khu Tự trị Việt Bắc, Ty Y tế các tỉnh và đơn vị trực thuộc, 

Cặp số    , Hồ sơ số 3   , Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, Trung 

t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

16.  Báo cáo thành tích chiến đấu và phục vụ chiến đấu chống quân Trung 

Quốc xâm lược của Trường Đại học Y Bắc Thái năm 1979, Cặp số    , 

Hồ sơ số     , Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  

Quốc gia III. 

17.  Báo cáo tổng kết công tác lãnh đạo của Đảng bộ sau Đại hội lần thứ nhất 
10/1979 – 10/1980 của Ban Chấp hành Đảng bộ Bệnh viện và Trường Đại 

học Y Bắc Thái, Cặp số   , Hồ sơ số    -  3, Phông Tỉnh ủy B c Thái, 

Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

18.  Báo cáo số 46 ngày 10/7/1981 về Sơ kết công tác lãnh đạo của Đảng bộ 
Bệnh viện 6 tháng đầu năm 1981, Cặp số   , Hồ sơ số    - 04, Phông 

Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

19.  Báo cáo tóm tắt công tác chính quyền năm 1983 - 1984 của trường Đại 
học Y Bắc Thái và Bệnh viện Đa khoa năm 1984, Cặp số    , Hồ sơ số 

134 , Phông Bộ Y tế giai đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia 

III. 

20.  Báo cáo tổng kết công tác nhiệm kỳ II năm 1983 - 1984 của BCH Đảng 
bộ tại Đại hội đại biểu lần thứ III, Cặp số    , Hồ sơ số    - 04, Phông 

Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

21.  Báo cáo tổng kết công tác lãnh đạo nhiệm kỳ III (1984 - 1986) và phương 
hướng lãnh đạo nhiệm kỳ IV (1986 - 1988) của BCH Đảng bộ tại Đại hội 

đại biểu lần thứ IV, Cặp số   , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, 

Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

22.  Báo cáo tổng kết công tác nhiệm kỳ Đại hội đại biểu Đảng bộ Bệnh Bệnh 

viện - Trường Đại học Y Bắc Thái lần thứ IV (1986 - 1989), Cặp số    , 

Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái 

Nguyên. 

23.  Báo cáo tổng kết năm học 1988 - 1989 của Trường Đại học Y Bắc Thái, 
Cặp số    , Hồ sơ số    3, Phông Bộ Y tế giai đo n      - 1995, Trung 

t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

24.  Báo cáo chương trình hành động cách mạng, nhiệm kỳ Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Bệnh Bệnh viện - Trường Đại học Y Bắc Thái lần thứ V (1989 - 

1990 , Cặp số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  

Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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25.  Báo cáo công tác năm 1995 của Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên, Cặp số 
   , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái 

Nguyên. 

26.  Báo cáo công tác năm 1996 của Bệnh viện Đa khoa Thái Nguyên, Cặp số 

  , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái 

Nguyên. 

27.  Báo cáo về việc tổng kết công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong 
sạch vững mạnh 5 năm (1996 – 2000), Cặp số    , Hồ sơ số    - 06, 

Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

28.  Báo cáo tổng kết công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững 
mạnh 5 năm (1996 – 2000), Cặp số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy 

Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

29.  Báo cáo số 25 ngày 12/3/2001 về kết quả kiểm tra thất thoát tiền viện phí 

tại tổ thu viện phí của Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên, Cặp 

số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy 

Thái Nguyên. 

30.  Báo cáo số 58 ngày 7/9/2001 về việc xử lý kỉ luật tổ chức cơ sở Đảng và 
đảng viên về trách nhiệm liên đới với vụ tham ô tiền viện phí, Cặp số    , 

Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái 

Nguyên. 

31.  Báo cáo tổng kết công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng năm 2002, Cặp 
số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy 

Thái Nguyên. 

32.  Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ năm 2005, Cặp số   3, Hồ 
sơ số  3 -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

33.  Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ năm 2006, Cặp số 3 3, Hồ 
sơ số  3 -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

34.  Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng bộ năm 2007, Cặp số   3, Hồ 
sơ số  3 -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

35.  Báo cáo Chính trị của BCH Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương 
Thái Nguyên khóa XII trình Đại hội đại biểu Bệnh viện lần thứ XIII 

(nhiệm kỳ 2005 - 2008), Cặp số    , Hồ sơ số  3 -  3, Phông Tỉnh ủy B c 

Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

36.  Báo cáo tổng kết công tác Đảng năm 2009 và triển khai chương trình 
công tác của Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên năm 

2010, Cặp số   3, Hồ sơ số  3 -   , Phông Tỉnh ủy B c Thái, Lƣu tr  

Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

37.  Báo cáo số 200 ngày 20/3/2009 Sơ kết 2 năm thực hiện cuộc vận động 
“Học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” của Bệnh viện Đa 

khoa Trung ương Thái Nguyên, Cặp số   3, Hồ sơ số  3 -   , Phông Tỉnh 

ủy B c Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 
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38.  Báo cáo kết quả Đại hội đại biểu Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái 
Nguyên lần thứ XIII, Cặp số    , Hồ sơ số  3 -   , Phông Tỉnh ủy B c 

Thái, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

39.  Báo cáo kiểm điểm của BCH lâm thời Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Thái 
Nguyên (tại Đại hội đại biểu lần thứ nhất), Cặp số  3, Hồ sơ số    - 07, 

Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

40.  Bệnh viện Đa khoa Trung ương Thái Nguyên, 60 năm chăm sóc và bảo vệ 
sức khỏe nhân dân, xuất bản năm     . 

41.  Biên bản kiểm kê tài sản chuyên môn của Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc 
năm 1960, Cặp số   3, Hồ sơ số     , Phông Các đơn vị tr c thuộc Ủy 

ban Hành chính Khu T  trị Việt B c giai đo n      - 1977, Trung tâm 

Lƣu tr  Quốc gia III. 

42.  Biên bản kiểm phiếu bầu Ban Thường vụ, Bí thư Đảng ủy, Phó Bí thư 
Đảng ủy khóa VI của Đảng bộ Bệnh Bệnh viện - Trường Đại học Y Bắc 

Thái năm 1991, Cặp số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy Thái 

Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

43.  Biên bản Đại hội đại biểu Đảng bộ Bệnh Bệnh viện - Trường Đại học Y 
Bắc Thái vòng  , khóa VI, Cặp số    , Hồ sơ số    -   , Phông Tỉnh ủy 

Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

44.  Biên bản Đại hội đại biểu Đảng bộ Bệnh viện & Trường Đại học Y Bắc 
Thái vòng 1 và kết quả đại hội Đảng bộ vòng 1, Cặp số    , Hồ sơ số    - 

  , Phông Tỉnh ủy Thái Nguyên, Lƣu tr  Tỉnh ủy Thái Nguyên. 

45.  Danh sách cán bộ công nhân viên Bệnh viện Khu Tự trị Việt Bắc chuyển 
sang Ty Y tế và Bệnh viện Bắc Thái năm 1965, Cặp số   3, Hồ sơ số    3, 

Phông Các đơn vị tr c thuộc Ủy ban Hành chính Khu T  trị Việt B c giai 

đo n      -     , Trung t m Lƣu tr  Quốc gia III. 

46.  Quyết nghị, công văn của Ủy ban Hành chính, Sở, Ty Y tế các Liên khu, 
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